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D.0211.06.2021 
 
 

 
ZARZĄDZENIE NR 06/2021 

 
Dyrektora Publicznego Żłobka Nr 1 

w Jastrzębiu - Zdroju 
z dnia 17.11.2021 roku 

 
 
w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników  Publicznego 
Żłobka Nr 1 w Jastrzębiu - Zdroju 
 

Działając na podstawie: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy 
 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z późn.zm.) 

 
zarządzam: 

 
§ 1 

   W Zarządzeniu Nr 01/2011 dyrektora Publicznego Żłobka Nr 1 w Jastrzębiu - Zdroju  
z dnia 04.04.2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
Publicznego Żłobka Nr 1 w Jastrzębiu - Zdroju z późniejszymi zmianami, ulega zmianie: 
  
§ 6 ust. 10, który otrzymuje brzmienie: 

1) Dodatkowe wynagrodzenie roczne – na zasadach określonych w ustawie  
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery 
budżetowej, obliczane od wynagrodzenia, do którego pracownik nabył prawo za 
dany rok kalendarzowy, za który przysługuje to wynagrodzenie, niezależnie od 
terminu wypłaty wynagrodzenia miesięcznego.  

§ 13 ust. 1 i 2, które otrzymują brzmienie: 

1) Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w terminie do 10 – go dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, za który wynagrodzenie ma być 
wypłacone. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia jest dniem wolnym  
od pracy wynagrodzenie wypłaca się w poprzedzającym ten dzień dniu 
roboczym. 

2) Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika 
rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył, w postaci papierowej lub 
elektronicznej, wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.  
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§ 2 

 
  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom 
Publicznego Żłobka Nr 1 w Jastrzębiu – Zdroju z mocą  obowiązującą od 01.02.2022 roku. 

§ 3 

   Traci moc Zarządzenie Nr 2/2019 Dyrektora Publicznego Żłobka Nr 1 Jastrzębiu – Zdroju  
z dnia 02.01.2019 roku. 
 

 
     DYREKTOR 
Publicznego Żłobka nr 1 
w Jastrzębiu-Zdroju 
/-/ Danuta Duda 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


