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WYPLALY NAGROD PRACUWN LK O PUBLLCZNEGL 740884 1t

wooJastrzebiu Zdroju

AASADY  TWORZENLA  FURDUSYU:

Fundusz naprdd tworzy sie wyodrennia Le pluncwanepo va aany rok

Punduszy phac,
Ne przegbraeni roku fundusg moso BYC powigKszany o GHACAEQIIORa ]

wynikajace = wakatdw, chorobowepo 1tp,

Uypraly nasréd dokonujie sig 1 roaz w rokn'Dyics Pracownike Stuzpy durowia"

Iub w irnym cerminie.

UPHAWRIEETE D0 NAUROL :

magrody wyptaca sie pracownikom Ztobka Zatradnionym na podsbawie
"umowy o pracc".

CARAIY PREYZNAVANLA WACROD:

Nagrode dla Kierownika Ztobka pruyznaje Prezydent Miante nn wriliosel
wiceprezydenta odpowledsialnego za prace w poszezegilael jednosce.

Nasroda dla pozosbatych pracownikow Ztobks preyznaje Klerownik Yhooksa.
REYTHHTA  PRAYANAYANLA NAGRUOD

1. hadrody przyznaje sig wa
- Wzorowe wykonywanie ouowiazkow nracownicuzych
- efekbywnosé

- podnocszenie KwallfikKacji

= dyspozycyjnnsd

2o magroda uleoa zmitlejszeniu o w przyopadin nuruszenia przepisow
" Repulaminu Pracy"

H. Nagroda przysfuguie za opas efelitywnie pracpracowany /= wyjstkien
urlopu/ i zmniejszonaupruporcjnna]nje do licany dni nieonacnoded

HoToKu w pruypadku pdy liczha dnd niecbecnosci bedzie wigksya

WA

niv A0 dni.
4. Pracownicy powenrzy jeel otraymuis nagrodg w wysohodci 50% pod

walunkism prezooracowania cateso ndtrocsa.
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