fdatgaeznlk nr 4.

REGULAMIN PREMIOWARTA PRACOWNIROW
PUBLICZNEGO ZLO0BKA Hr 1
W JASUTRAZESIU  ZDROJU

Ma podstawie § 6 Rozp. sinistra Zdrowia i Opiekl Spoteczne]
Z dnia 8 czerwca 1998r. w sprawie zasad wynagrodzania pracownikow
publicznych zaktraddw opleki zdrowotnej/Dez.U.NrbH2,poz.543 z podin. zm./

ustalam co nastepuie:

§ 1

1. ¥ ramach Srodkdw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy sie
fundusez oremiowy w celu:

. mobilizacji pracownikdw Ziobka do rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkow;

. mobilizacji pracownikdw Ziobka do wigkszegs zaangaZowania,przeinowa—
~nia inicjatyw 1 bardziej wydajnej pracy;

. tworzenia atmosfery wspdtodpowiedzialnodci za funkecjonowanie Ziobka;

- zwigkszenie dyspozycyjnofcl pracownikow Ztobka wobec zakiadu pracy;

2. Brogdkéw z funduszu premiowege nie wyptaca sie za wykonywanie
obowigzkoOw wynikajacych » zakresu czynnosci danego pracownika.

1. Yworzy sie fundusz premiowy do wysokodci posiadanych Srodikow.

2. Funduszem premiowym, w wysokodci 20% planowanego funduszu wynagrodzef
zasadniczych, dysponuje kierownik jednostki zgodnie 2 regulaninem.

3. Kierownik jednostki dysponujacy w ciggu roku budizetowego nie
wykorzystanym funduszem prac,moze przeznaczyé go na zwiekszenie

funduszu premiowego.

Fundusz premiowy meze byé pedzielony pomiedzy wszystkich pracownikow
zatrudnionych na podstawlie umowy o prace.

§ 4

Premie indywidualne przyvznaje:
1/pracownikom — Kierownik Ziobka
2/Kierownikowi Zlobka - Prezydent hHiasta Jastrzebia Zdreoju.
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WysokoS¢ indywidualnej premii nie moze przekroczyd:
1/ 40% wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika ZYobka
2/ 30% wynagreodzenia zasadniczego dla pracownikéw Ziobka.

§ 6

Premi¢ przyznaje sig za czas faktycznie przepracowany. Za okres absencji

chiorobowej premia nie przysiuguje.

§ 7
Premia jest zaliczana do podstawy wymiaru:
1. wynagrodzenia za czas pobytu na urlopie wypoczynkowym:
2. wynagrodzenia za czas choroby;
3. zasitku chorobowego craz innych Swiadczen zwigzanych z pracsg.

¥ 8
1. Wyptata premii nastepuje " 2z doiu" w okresach miesiecznych w dniu
wyptaty z miesisca nastepujgcegoe poe miesiacu za ktéry zostala przyzna
-na premia.

§ 9
Pracownik traci prawo do premii przez okres do trzech miesiecy, gdy
popeinit wykroczenia przeciwko regulaminowi pracy.

§ 10
Postanowienia regulaminu premiowania podaje sie do wiadomosci pracowni-
kom 7Yobka.

§ 11
Uehyla sie dotychcerzas obowigzujacy regulanim premiowania pracownikow
Ztobka z dnia 1 lutego 1997r.

§ 12

Repulamin wchadzi w 2ycie z dniem pazdziernika 2000rp.




ANEKS nr1
do regulaminu premiowania dia pracownikow

Publicznego Ztobka nr1

Na podstawie § Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej DZ.U nr 52 poz3
z poz. zm. ulega zmianie brzmienie § 8 regulaminu premiowania
z dnia 5 pazdziernika ktéry zmienia brzmienie na:
Wyplata premii nastepuje w okresach miesigecznych.
Uchyla sie dotychczas obowigzujacy § 8 Regulaminu premiowania
z dnia 5 pazdziernika 2000r.

Zmiany te wchodzg w zycie z dniem 1.01.2004r.



