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ZARZADZENIE NR 12/2017

dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 08.11,2017 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Publicznego Zlobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju

Dziafajgc na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (4. DzU. z 2016.902) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 roku zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U 2 2017.1621) i ustawy z dnia
26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (4. Dz.U. z 2016.1666),

zarzqdzam:

§1

W zarzadzeniv  Nr  01/2011  dyrektora Publicznego  Ziobka Nr 1
w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 04,04.2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Publicznego Zlobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju
z pozniejszymi zmianami, zmieniajg sie zatqczniki nr 1 § 2 do Regulaminu
wynagradzania, ktére otrzymujs brzmienie, jak w zalgcznikach do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie od 01.01,2018 roku.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Publiczhego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna Maksymatha
zaszeregowahia kwota wynagrodzenia kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych zasadhiczego w zfotych
wg rozporzgdzenia RM
w/s wynagradzania pracow-
nikéw satmorzqdowych
1 2 3
1 1 700,00 1 900,00
If 1 720,00 2 000,00
11 1 740,00 2 050,00
IV 1 760,00 2 100,00
Vv 1 780,00 2 200,00
Vi 1 800,00 2 300,00
ViI 1 820,00 2 400,00
VIII 1 840,00 2 600,00
IX 1 860,00 2 700,00
X 1 880,00 2 900,00
X1 1 900,00 3 000,00
XII 1 920,00 3 200,00
X 1 940,00 3 440,00
X1V 1 960,00 3 610,00
XV 1 980,00 3 780,00
XVI 2 000,00 4 050,00
XV 2 100,00 4 500,00
XVIII 2 200,00 4 950,060
B XIX 2 400,00 5200,00
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Zatqeznik Nr 2
do regulaminy wynagradzania

TABELA

wymagah kwalifikacy jnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Publicznym Ztobku Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju
(stanowiska, zaszeregowanie, kwalifikacje)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zasadniczego
minimala naksymaln wylsztalcenic oraz umicjgtnodel stad pracy
mafny ! ymainy zawodowe (w latach)

1| 2 | 3 { 4 __J 5

Starsza: pielggniarka,
polozna, starszy opiekun

wg odrebnych przepisow

1. | Starszy: terapeuta VI XV wyzsze .
zajgciowy, fizjoterapeuta, Y
A $rednie 3
dietetyk
.| Pielegniarka, potozna, ' -
2. | opickun wg odrgbnych przepiséw
Terapeuta zaj¢ciowy, A2 ! XI .
fizjoterapeuta, dietetyk Srednie -
3. | Mtodszy opiekun v X1 wg odrebnych przepisow
o)
) wyZsze -
Starszy intendent Vi XII :
4, srednie” 2
érednie”
5. |Intendent v X
zasadnicze zawodowe” 2
Pomoc administracyjna
6. | (biurowa, tectiniczna, 1 VIII $rednie” -
!abomto:yjna)
. e 2 4
7. | Szef kuchni VH X1l éredr'ne zawodowe .
zasadnicze zawodowe™ .
i tytu} mistrza
Rzemiedlnik $rednie zawodowe
8. | (kucharz, malarz, stolarz { inne), Vv X1 .
konserwator ;
zasadnicze zawodowe”
zasadnicze zawodowe”
9. | Pomoc kuchenna v VIII
4}
podstawowe
10. | Sprzataczka mmwﬂiﬁ IEDEYZAKE, Yowia odstawowe? -
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Wyzsze odpowiedniej specjainodei  umozliwiajgce  wykonywanie zadafi na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgduniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kitérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreélone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Y Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk wrzedniozych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

“ podstawowe 1 umigjetno$é wykonywania czynnodei.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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