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DYREKTORA PUBLICZNEGO ZE.OBKA NR 1
W JASTRZEBIU-ZDROJU
Z DNIA 04.04.2011r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego
Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu- Zdroju.

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2011r., Nr 45, poz. 235), ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
7 dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowniké4w samorzadowych (Dz. U.
z 2009r., Nr 50, poz. 398) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.
z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.)

zarzadzam:
§1
Wprowadzié¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzegbiu-
Zdroju.
§2

Z chwilg wejécia w zycie regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Ztobka Nr 1
w Jastrzebiu- Zdroju traci moc Zarzadzenie nr 01/200 Kierownika Publicznego Ztobka Nr 1
w Jastrzebiu- Zdroju z dnia 5 pazdziernika 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu- Zdroju.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu- Zdroju.
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REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO ZEOBKA NR 1
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2011r. Nr 45, poz. 235).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U z 2009r. Nr 50, poz..398).

I. Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla w szczegélnoSci:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikdow,

b. szczegéltowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Publicznym Zlobku Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

§3
Ilekroé w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé

a) dla Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju ~ Prezydent
Miasta Jastrzebie-Zdro



b) dla pozostatych pracownikéw — Dyrektor Publicznego Ztobka Nr 1

Pracowniku - rozumie sig¢ przez to osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace
w Publicznym Ziobku Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2011r. Nr 45, poz. 235) i ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U.
z 2009r. Nr 50, poz. 398).

§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Publicznym Ztobku Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju okresla Tabela stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania, stanowiaca zalgcznik nr 2 do regulaminu.

IIl. Szczegélowe warunki wynagradzania

§6

Pracownikom przysluguje:

1.

wynagrodzenie zasadnicze,

. dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
. dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

2
3
4,
3
6
7

dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

. dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,
. premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

. wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg

1 Kodeksem pracy,



8.
9.

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 11 regulaminu,

10. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080 ze zm),

11. jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

2,

o

zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

§7

Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg okresla Tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez
pracownika w danym miesiacu, biorgc za podstawg wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U.z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

1.

2.

§8
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

zwiazanych z kierowaniem zespotem.

Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 5 %
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.



3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokos$ci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywolang choroba oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnodci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§9
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosei za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej niecobecnosci.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa

§ 10
1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw
Publicznego Zlobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju, stanowiacy zalgeznik 3

do regulaminu.

§ 11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd.



2. Wysokos¢ funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania

1 wyplacania nagrod okresla regulamin nagréd pracerwmikésw Rublirzargm Lt
Nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju, stanowigcy zalgeznik nr 4 do regulaminu,

VI. Inne $wiadczenia pieni¢Zne zwigzane z pracy

§ 12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pienigZne zwiazane z praca w szczeg6lnosci
takie jak:

1.

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

$wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art, 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
1 wysokos¢ tych swiadczen,

Odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu

o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokodci okreslonej w tym przepisie.

VII. Sposoby i terminy wyplat wynagrodzen

1.

§13

Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym
od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie MZOSiP (Kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.



VIII. Postanowienia koncowe

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy

prawa pracy.

§ 15

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wiaczane
do jego akt osobowych.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

§ 17

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowa organizacja zwigzkowa: Pracodawca:

Zwiqz_(is( Nauczycielstwa Folskiego
Zarzgd Oddziahy
Al Jozele Pisudskiage 60
e

MIEDZYZAKtADOWA ORGANIZACJA IWIAZKOWA
NSZZ "Solidamose" Pracownikéw
_ Oswiaty i Wychowania
A, Piisudskiago 60, 44.335, Jastrzebie-Zdtsi. ..
tel.ffax 32/ 47.18-410
NiP: 633-19-87-859 Regon: 276249613
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Ll Zalacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
TABELA
Miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Publicznego Ziobka N 1 w Jastrzebiu-Zdroju
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadni- wynagrodzenia
czego w zlotych zasadniczego w zlotych
wg rozporzadzenia RM
w/s wynagradzania
pracownikow
samorzadowych
1 2 3
I 1 100,00 1 400,00
I 1 120,00 1 500,00
I11 1 140,00 B 1 600,00
v 1 160,00 1 700 00
Vv 1 180,00 1 800,00
VI 1 200,00 1 900,00
VII 1220,00 2 000,00
VIII 1 240,00 2100,00
IX 1 260,00 2 200,00
X 1 280,00 _2300,00
X1 1 300,00 2 400 00
Xl 1 350,00 2600 ,00
X111 1 400,00 290000
X1V 1 450,00 a ~3100,00
XV 1 500,00 330000
XVI 1 550,00 3 600,00
XVII 1 600,00 4 000,00
XVIII 1 650,00 4 400,00
XIX 1 700,00 4 500,00
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NSZZ "Solidarnose” Pracownikow
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TABELA

Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Publicznym Zlobku Nr1 w Jastrzebiu-Zdroju

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zasadniczego
s v wyksztalcenie oraz staz pracy
migimalny maksymalny umiejetnoéci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
1. | Starsza pielggniarka X - XV wg odrebnych
przepisow
2. | Starsza opiekunka X - X1V $rednie medyczne 5
dziecieca
3. | Pielegniarka X1 . X1 wg odrebnych
___brzepisow
4, | Opiekunka dziecigca ' T X111 $rednie medyczne
5. | Szef kuchni $rednie zawodowe -4
VII - XII zasadnicze zawodowe® -
i tytul mistrza
6. | Konserwator V - X srednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe®’ =
i odpowiednie wyszko-
lenie w zawodzie
zasadnicze zawodowe’’ -
7. | Pomoc kuchenna Y - VIl _podstawowed) -
8. |Intendent Vv . X srednie’ I
zasadnicze zawodowe™ 2
9. | Sprzataczka | T A __podstawowe® | .

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, + a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych - stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie - stosownie do
opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, - a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie * do opisu
stanowiska.

9 podstawowe i umigjgtnoéé wykonywania czynnosci.

MIED

DRGNS WeATIONM i wiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

NS olidarnose” Pracownikow

Oswiaty | Wychowania

Al. Pilsudskiego 80, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj

tel.ifax 32/ 47-18-410

NIP: 633-19-87-859 Rfrynrr 276249613
LMA,\ Egﬂyff' /}iﬁ«\.\. N

K ! E l"\> “.J

Zwigzek Nauczycielsiwe Foigkiego T jom K.

Zarzed Oadzv

Al »’(:]?‘8?“5:_’ MG ER WL
44-335 Jactrrebis ZAiQ]

bl fhey 4708208
FROLA 1 s

~

wles . Wlaytrz

o A0 gy e

1 £imju

(57 Y,

3




SULLICZHNY ZEOBFEK NI 1
FJantrzabiu Zdioju
ul. Wrrosows 14
. Regon 2725626994
el A0 T8051 NIP 833-20-23-0865

Zalgcznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

PUBLICZNEGO ZELOBKA NR 1
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publicznym Ztobku Nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o pracg.

1.

§2
W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu
do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw, o ktorych
mowaw § 1.

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw w wysokosei do 20 %
planowanych rocznych wynagrodzeh zasadniczych dla pracownikow.

§3
Wysokosé premii miesigeznej dla poszczegblnych pracownikow ustala na pismie dyrektor
Publicznego Ziobka Nr 1 w Jastrzgbin-Zdroju.

Wysokosé premii okre§lona w ust. 1 moze zostaé obnizona lub potracona w calosei
w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie.

§4
Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana razem
z wynagrodzeniem za pracg za dany miesiac.

Pracownicy nie maja obowiazku indywidualnego skladania wniosku o przyznanie premii.

W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesigcach fundusz ten
nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do korica roku kalendarzowego.



§5
Podstaws obliczenia premii indywidualnej jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze za czas
efektywnie przepracowany;

1) do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia, nie zalicza sig
nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich i innych nieobecnoscei, o ile
z przepisow szczegdlnych nie wynika inaczej,

2) pracownik nie traci premii w przypadku:
urlopu wypoczynkowego,

szkolenia lub oddelegowania na kursy obowigzujace na danym stanowisku
pracy,
oddelegowania do pracy w innej miejscowosci lub podrézy stuzbowej,

d. zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy
pracownika, zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy

iz pracy.

§6

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym
i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktorych nalezg w szczegdlnosei:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnoéci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze
przepisoéw przeciwpozarowych,

4) dbato¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnic
Z przeznaczeniem,

5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
6) samodzielno$¢ dziatania,

7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
8) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspolpracownikami oraz w kontaktach z rodzicami.

§7
1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewltasciwego
wywiazywania si¢ z obowiazkéw pracowniczych, a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,
2) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych spéznien do pracy,

3) samowolnego opuszezenia stanowiska pracy,

-10 -



4) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

S)‘ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy,

6) zawinionego narazenia placéwki (dziataniem lub zaniechaniem dzialania) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

7) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidtowosci
i zaniedban w zakresach gospodarczych, administracyjnych lub technicznych, ktore
wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,

2. Stopiefi pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopeinienia obowiazkéw
pracowniczych.

§8

1. Jesli przewinienia wymienione w § 7 nastapily po naliczeniu premii lub po jej wyptacie
za dany miesiac - konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastepnym miesigcu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokosei premii. W przypadku
pozbawienia premii w catosci lub w czgéci pracodawca na wniosek pracownika
ma obowiazek uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwolaé sie
do pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

§9

Premia za dany okres moze by¢ indywidualnie podwyzszona nie wigcej jednak niz o 50 %
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania dodatkowych
obowiazkow (np. doraznego poszerzenia zakresu obowiqzkdw, zastepstwa za nieobecnego
pracownika i innych), w przypadku, kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.
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NSZZ "Solidarnosé” Pracownikow
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SNRLCTNY ZEOBEK MR
w Jastrzehiu Zdroju
Gl Wrzosowa 14
{{ 0N 272536904

T 1 NP 533-20-20 005 ;
tor, 474E051 NIP 833-20-48 Zalacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

NAGROD PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO ZELOBKA NR 1
W JASTRZEBIU-ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publi 1cznym Ztobku Nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2
W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej w wysokosei nieprzekraczajacej | % planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

§3
1. Nagrody dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta.

2. Nagrody dla pozostatych pracownikdéw przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy, badz na
wniosek bezposdredniego przelozonego pracownika.

§ 4
3. Nagrody przyznaje si¢ w szczegblnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkdw stuzbowych,
2) szczegolne osiagnigcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
Z UMOWY O prace,

4) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zada,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.
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§5
1. Nagroda przyznawana jest corocznie.
2. Przyznaniu nagrody za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pi$mie.
3. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych

pracownika.,
§6
W' sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.

MIEUe Y cARLAGOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA Zwiazek Nausrycislsiw: oiskiego
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PURLICZNY ZXOREI TN

w Jastrzebi Zoau
ul. Wrzosown 14
Regon 272555410

tel. 4718051 NIP 643-20-25-055

ZARZADZENIE NR 03/2011

DYREKTORA PUBLICZNEGO ZEOBKA NR 1
W JASTRZEBIU - ZDROJU
z dnia 01.08.2011 roku

W sprawie: zmiany zalacznika nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju.

Dzialajac na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwea
2011 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. Nr 144, poz. 858)

zarzgdzam:

§1

W zarzadzeniu nr 01/2011 z dnia 04.04.2011 roku zmienia si¢ zatacznik nr 2 zgodnie
z zataeznikiem do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
pracownikom Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu

§2

podania go do wiadomogci
- Zdroju z mocag obowiazujaca

od 28.07.2011 roku.
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PUBLICZNY L0
whdastragow s,
Ll Wirzeso e, s
Riegen Zres o
tal 27180681 NIP GLL o ;0 L4%
Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 03/2011 z dnia 1.08.2011r.

TABELA

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionyc!l na podstawie umowy o prace
W Publicznym Zlobku Nr1 w Jastrzebiu-Zdro ju

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zasadniczego .
e el B
Starsza: pielegniarka, drebmych iz
 polozna, starszy opiekun wg odrebnych przepisow
1. |Starszy: terapeuta v - XV wyzsze? i
ZaJCI0WYy, 2 $rednic”
fizjoterapeuta, dietetyk
2 (I:}l)i?cguz: arka, potozna, wg odrgbnych przepiséw
Terapeuta zajeciowy, VI - X . 3
fizjoterapeuta, dietetyk Srednie -
3. |Mlodszy opiekun vV - XI wg odrebnych przepisow
$rednie zawodowe 4
5. |Szef kuchni VI - XO zasadnicze zawodowe” X
i tytut mistrza
$rednie zawodowe \
zasadnicze zawodowe’ i
6. | Konserwator v -~ X i odpowiednie wyszko- j
lenie w zawodzie
7. | Pomoc kuchenna IV - VI eaRiCHlese eamodinsy )
’ podstawowe” -
. 3)
8. |Intendent vV - Srednie ¥ 1
zasadnicze zawodowe 9
9. | Sprzataczka I -y podstawowe? -

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, + a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych - stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie - stosownie do
opisu stanowiska.

* $Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, - a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie - do opisu
stanowiska.

* Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnoéci.

2 i liwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
MEDZVZMLABONRSHAZAR YA ROW o2 Liwiajace wykonyw
NBZZ “Solidarnote” Pracownihbw

Suisty | VArchowes .
A&Mu?mom.i 44-335 Jastragbio-2dodj Publiczneg kfl)aﬁa nr 1
tolfox 32/ 47-18-410 W Jastrzgliy-Zdrojy

NiP: 833-19-87-859 Regon: 276248813 mgr Danutd Duda
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