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1) W § 12 wykresla si¢ ustep 1 pkt.3 i ustep 4.

2) § 12 ustep 1 pkt. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Na pozostalych stanowiskach pracy - zgodnie z harmonogramem sporzgdzanym na okres
I miesiaca i podanym do wiadomogei pracownikow 7 dni przed rozpoczeciem tego miesiaca.

3) § 12 ustep 2 otrzymuje nastepujgee brzmienie:
Pracownicy sprawujacy opieke nad dzie¢mi, nie moga opuscié stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika.

4) W § 19 odnosénik trzeci otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Czes¢ urlopu wypoczynkowego nie wykorzystang z powodu czasowe] niezdolnosei do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania Ewiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej
rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy oraz urlopu macierzyfiskiego, udziela si¢ w terminie
pozZniejszym, jednak nie péZniej niz do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

5) § 24 otrzymuje brzmienie:
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiatze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6) § 28 ustgp 3 otrzymuje brzmienie:
Tabela przydzialu stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

7) W § 30 wprowadza si¢ zdanie drugie o nastepujacej tresei:
Wykaz prac szczegOlnie ucigzliwych 1 szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy.

8) § 31 ustep 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Pracownikéw samorzadowych sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 8 nic wolno bez
ich zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i §wieta.

9) § 32 ustep 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.
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TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposaZenia:

L.p. Stanowisko R - odziez robocza . Okres - Uwagi
pracy O — odziez ochronna uzywalnosci
R ~ obuwie robocze 12 miesiecy | W skiad odziezy roboczef
Piclegniarka R - odziez robocza 12 miesif{'cy wehodzi: '
1 Opickun O — r¢kawice ochronne do zuzycia 1. fart}lch biaty/kolorowy
) Dyrektor 2. zakiet roboozy
3. spddnica/spodnie
4, koszulka z identyfikatorem
R —nakrycie glowy 12 miesigey | W skiad odziezy roboczef
Szef kuchni R —odziez robocza 12 miesie;cy wchodzi: '
Pomoc R - trepy hub sanfia{y na | 12 miesigcy | 1. fart}lch biaty/kolorowy
2. luchenna spodach antyposlizgowych 2. zakiet roboczy
O - r¢kawice ochronne do zuzycia 3. spédnica/spodnie
4. zapaska
5. fartuch przedni wodochronny
6. koszulka z identyfikatorem
R - nakrycie glowy 12 miesigey | W skiad odziezy roboczej
R — odziez robocza 12 miesigey | wchodyzi:
3. Intendent | R —trepy lub sandaly na 12 miesigey | 1. fartuch biaty/kolorowy
spodach antyposélizgowych 2. zakiet roboczy
O — r¢kawice ochronne do zuzycia 3. spodnica/spodnie
R - trzewiki skérzane 12 miesigey | W sktad odziezy roboczej
R — ubranie robocze 12 miesigcy | wehodzi:
R —kurtka ocieplana 24 miesigce | 1. spodnie
4. | Konserwator | O —r¢kawice ochronne do zuzycia 2. koszula flanelowa
O — okulary ochronne do zuzycia | 3. bluza
4, skarpety
5. komplet roboczy
R - odziez robocza 12 miesigey | W sklad odziezy roboczej
R — obuwie robocze 12 miesigey | wehodzi:
5. | Sprzataczka | O -rekawice ochronne do zuzycia 1. fartuch biaty/kolorowy
2, zakiet roboczy
3. spodnica/spodnie
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Wykaz prac wzbronionych kobietom
przy wykonywaniu prac nie zwigzanych z bezposrednimi zagrozeniami

L. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym

1. Wszelkie prace, przy wykonywaniu ktérych wydatek energetyczny netto, przekracza 5000
KJ na zmiang roboczg dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia 2900 KJ.

2. Reezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej:

a/ przy pracy stalcj - 12 kg kobiety w ciazy i w okresie karmienia >3 kg

b/ przy dorywezej - 20 kg ,do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/ kobiety w cigzy
i w okresie karmienia >5 kg

3. Reczne przenoszenie pod gore, po pochylniach, schodach itp. ktérych max. kat
nachylenia > 30 stopnia , a wys.5 m. - cigzaréw o masie przekraczajace;j:

a/ przy pracy stalej - 8 kg /kobiety w ciazy > 2 kg

b/ ptzy dorywezej - 15 kg,/ kobiety w ciazy >3,75 kg

4. Przewozenie cigzaréw na wozkach 2,3 4 kotowych - > 80 kg, wraz z wézkiem/ kobiety
wcigzy> 20 kg

5. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia zabrania sie ponadto:
a/ pracy w pozycji wymuszonej
b/ pracy w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

IL Praca mikroklimacie zimnym, goracym lub zmiennym

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia, prace w warunkach w ktérych wskaznik PMV
jest > od 1,5 i mniejszy od — 1,5. Prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany
temp. powietrza w zakresie > od 15 stopni C. :

IIL Prace w halasie:
Kobietom w cigzy i okresie karmienia prace w hatasie > 65 dB / eksp. 8h,
IV. Prace przy monitorach ekranowych

Kobietom w cigzy prace przy obstudze monitoréw > 4 godzin na dobe.
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V. Prace na wysokosci

Kobietom w ciazy zabrania sie wykonywania prac na wysokosci- poza statymi galeriami,
pomostami, podestami i inoymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi  peine
zabezpieczenie przed upadkiem, prace zwigzane z wehodzeniem i schodzeniem po drabinach,
klamrach.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1. Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwdrczych

2. Prace z preparatami do ochrony roslin

3. Prace z rozpuszczalnikami organieznymi/ przy stezeniu > od 0,33 NDS

VIL Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi:

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1. Prace w wymuszonym rytmie pracy
2. Udzial w gaszeniu pozaréw, usuwanie skutkéw awarii itp.



