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ZARZADZENIE NR 2/2017

Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 02.05.2017 roku

w sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu Pracy Publicznego Ziobka Nr 1
w Jastrzebiu — Zdroju.

Dzialajge na podstawie art. 104 §1, 104" §1 1 §2, 104> §1 1 §2, 104° §1 i §2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdiniejszymi zmianami),

zarzgdzam:

§1

Wprowadzi¢ Aneks nr 2 z dnia02.05.2017 roku do Regulaminu Pracy Publicznego Ziobka
Nr 1 w Jastrzgbiu — Zdroju. '

- 52
Ulega zmianie zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Publicznego Zlobka Nr 1

w Jastrzebiu — Zdroju zawierajacy: Wykaz prac ucigiliwpch, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigiy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosel pracownikow
Publicznego Ztobka Nr [ w Jastrzebiu — Zdroju z mocg obowiazujgca od 02.05.2017 roku.
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Prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersig

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysiitkiem fizycznym

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartogci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 ki na Zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 ki/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace] 3 Kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy stale],

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt
I

4) oburcczne przemieszezanie przedmiotow, jezell do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnigeiu;

5} re;Czné przetaczanie i wiaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenic materiatow cicklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

7) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) 1 wizku wielokotowym
poruszanym reczuie;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojgcej iacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojace] nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
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10) prace na stanowiskach z monitorami  ekranowymi - w {acznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nic moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. DIa kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace):
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywezej,

3) reezne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgeej 6 kg - na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzehni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko$¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzehni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajgeej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczagtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgeej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnieciu;

7) regczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej

nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobietg,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;

8) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw;
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9) rgezne przenoszenie materialow cieklych - goraeych, zracych lub o whadciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

10) przewozenie Iadunkéw o masie przekraczajace):

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenic o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie © nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigeej kolowym po terenie 0 nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rdéwniez masg urzgdzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i
gladkiej. W przypadku przewozenia ladunkéw po powierzchni  nieréwnej lub
nieutwardzonej masa ladunku lgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekraczaé 60% podanych wartoscl;

11) przewozenie fadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tacznie Z masg
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

12) przewozenie ladunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokofowym na odleglosé przekraczajgca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie 0 nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegiosé przekraczajgceg 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym W warunkach, w ktérych wskaznik
PMYV (przewidywana ocena Srednia), okredlany zgodnie z Polskg Norma dotyczacy
tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacy
tych prac, jest mnigjszy od -1,0;

3) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szezegdlnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
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przekraczajgeym 15°C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

HI. Prace w narazeniu na halas lub drgania

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciginego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy

przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartoé¢ 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na
organizm czlowicka.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigZy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i polpadea, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajgcych  kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r, w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancii i mieszanin,

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
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¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
pietsig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360D1, 1361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenic jednorazowe, kategoria 1 fub 2
(H370, H371) - niczaleznic od ich stgzenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na niZej wymicnione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wehtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

e) tlenck wegla,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszezalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stgzen 1 natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalntania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancii chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy.

V1. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w ciazy:

praca na wysokoéci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Powyzsze zasady obowigzujg od 1.05.2017 roku i nalezy je stosowaé lgcznie
z zaktadowymi instrukcjami bhp,



Opracowanie:

Kazimierz Donder
Specjalista ds, BHP

........................
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