PUBLICZNY ?_t_OBEK‘NR 1
w Jastrzebiu Zdroju
ul, Wreosowa 14
s, Regon 272536554 ]
tel. 4718051 NIP 533-20-28-055

ZARZADZENIE Nr 03 a/2011

DYREKTORA PUBLICZNEGO ZL.OBKA NR 1
W JASTRZEBIU - ZDROJU
Z DNIA 01.08.2011r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu pracy Publicznego Zlobka Nr 1

w Jastrzebiu - Zdroju,

Dziatajac na podstawie art.104 §1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy ( tekst
jednolity Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 2 pozniejszymi zmianami)

zarzgdzam:

§ 1
Wprowadzi¢ Regulamin Pracy obowigzujacy w Publicznym Ztobku Nr |
w Jastrzgbiu - Zdroju

§2

Zarzadzenie chhodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju.

2VRHFLTOR
Publicziiogd #lohkas nr ¢
W das e - araju
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REGULAMIN PRACY

PUBLICZNEGO ZE.OBKA NR 1
w JASTRZEBIU — ZDROJU

Podstawa prawna art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeksy pracy / tekst
jednolity Dz.U. z 1998r.Nr 21, poz.94 z pézniejszymi zmianami /.

I PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Publicznym Ziobku Nr 1.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu.
Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sig z jego trescia zostanie dotaczone do akt.

§3

Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za pracodawce
Dyrektor Ztobka lub jego zastepca.



II OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§4

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest;

1) przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w Ztobku porzadku;

3) przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro i mienie Ztobka;

5) przestrzega przepisdéw o tajemnicy stuzbowej i paristwowej;

6) przestrzega¢ zasad wspbtzycia spolecznego,

7) dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy,

8) nalezycie zabezpieczyé, po zakoficzeniu pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
P racy,

9) wykonywaé wszelkie obowiazki zawarte w umowach szczegétowych na wiasnym
stanowisku pracy.

§5

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
jest zabronione.
2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placéwki.

§o6

Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,
2) samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
3) samowolnej naprawy maszyn i urzadzen bgdacych w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym.

§7

W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowiazany jest rozliczy¢ sie z zakladem
i uzyskaé wymagane wpisy w karcie obiegowej.

§8

Palenie tytoniu na terenie placowki jest zabronione.



III OBOWIAZKI PRACODAWCY

§9

Pracodawca obowigzany jest w szczegélnosei do:

1) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z treécia zawartej umowy;

2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkdw,
sposobem wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy
oraz osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnoéci i wiasciwej jako$ci pracy;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

5) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzen i innych $wiadczen;

6) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) zaspakajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw w miare
posiadanych srodkéw.

8) wydawania pracownikom potrzebnych materialéw i narzedzi pracy;

9) szanowania godnoéci i innych débr osobistych pracownikéw;

10) réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, gléwnie w zakresie nawiazania i
rozwiazywania stosunkdw pracy, warunk6w zatrudniania, awansowania oraz
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

11) dyskryminacji w stosunku pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowo$¢, przekonania polityczne lub religijne oraz przynalezno$¢ zwiazkowa jest
niedopuszczalna.

IV CZAS PRACY
§ 10

Czas pracy pracownika powinien byé wykorzystany w pelni na wykonanie obowiazkéw
shuzbowych. W zakladzie obowiazuje nastgpujacy system czasu pracy.

1. Czas pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczyé
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym
okresie rozliczeniowym,

2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla umowa

o prace.

3. Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecigetnie 5-dniowego tygodnia pracy jest sobota.



§11

Czas pracy mlodocianego pracownika w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
natomiast modocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobsg.

§12

1. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy:
1) na stanowisku pracownika administracji (intendenta);

- 7.00 - 15.00
- 8.00 - 16.00
2) na stanowisku: konserwatora, szefa kuchni, kucharza, pomocy kuchennej;
- 6.00 - 14.00
- 7.00 - 15.00

3) na pozostatych stanowiskach zgodnie z harmonogramem pracy wynikajacym z potrzeb
placéwki z uwzglednieniem projektu organizacyjnego tj.;

- 6.00 - 14.00
- 6.30 - 14.30
- 7.00 - 15.00
- 8.00 - 16.00
- 9.00 - 17.00

2. Pracownicy dziatalnosci podstawowej nie moga opuscic¢ stanowiska pracy przed przybyciem
zmiennika.

3. Dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy okresla harmonogram
pracy sporzadzony na poszczegb6lne okresy rozliczeniowe.

5. Harmonogram pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

§13

Pora nocna obejmuje czas migdzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastgpnego.Za kazda godzing
pracy przepracowana w porze nocnej przysfuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okre$lonej w przepisach o wynagrodzeniu.

§ 14
Niedziele i $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.Za pracg w dniu

wolnym od pracy uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godz. 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00
dnia nastgpnego.

§15

Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.



§ 16

1. Przyjécie do pracy pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.
2. Kazdorazowe wyjscie z zaktadu w godzinach pracy pracownik odnotowywuje
w "Ksiazce wyjsc".
3. Pozostawanie pracownika po zakoficzeniu pracy na terenie zaktadu pracy moze mieé miejsce
jedynie za zgoda pracodawcy.

§17

1. Pracownik pracujacy dziennie co najmniej 6 godzin ma prawo do 15 minutowej przerwy na
spozycie positku wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego, na kazda godzine pracy
przystuguje 5-minutowa przerwa.

§18

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnosci. W czasie
nieobecnoéci pracownika jego bezpodredni przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastegpezo
przydzielona.

V  URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§19

Urlopu wypoczynkowego udziela sig zgodnie z planem urlopéw. Plan urlop6w ustala sie

biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznodci zapewnienia
cigglosei pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czterodniowej czeéci urlopu na zadanie
udzielanego zgodnie z art. 167 k.p.

= plan urlopéw podaje sig do wiadomosci pracownikéw nie pézniej niz na miesiac
przed rozpoczgciem pierwszego urlopuy,

- pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy,

- czg$¢ urlopu wypoczynkowego nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnogci
do pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZna,
odbywania éwiczefi wojskowych albo przeszkolenia wojskowego trwajacego nie
diuzej niz 3 miesiace oraz urlopu macierzyfiskiego udziela sie w terminie
pézniejszym, jednak nie pézniej niz do korica marca nastepnego roku,

- za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenia, jakie by otrzymywat,
gdyby w tym czasie pracowal,



§20

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.
§21

W trybie i na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany

zwolnié pracownika:
1) w celu wykonywania zadar lub czynnosci:
a) fawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
¢) w zarzadzie zakladowej organizacii zwiazkowej,
d) obowiazku §wiadczeri osobistych,

2) wcelu:
a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,
b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu

terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej Najwyzszej Izby Kontroli,

¢) wykonywania doraznych czynnosci wynikajacych z funkeji w zwiazku
zawodowym, jezeli ta czynno$¢ nie moze byé wykonana w czasie wolnym

od pracy,
d) przeprowadzenia badar przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych

badan lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaZnych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy,
e) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,
3) wcelu wystepowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym,

sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczex.
§22

1. Czas pracy powinien byé w pehi wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
spotecznych, osobistych i innych nie zwiazanych z pracg zawodowa powinno odbywaé sie w
czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona i
nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgody na to udziela przetozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas nieobecnodei w pracy. Czas odpracowania nie jest

praca w godzinach nadliczbowych.



§23

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika na jego pisemny wniosek od pracy na czas:
1) 2 dni - w razie $§lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wspotmatzonka,
dziecka, rodzica wlasnego,
2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka, zgonu siostry lub brata, rodzica wspdimatzonka, babei
lub dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieks.

§ 24

Pracownicy wychowujacej dziecko w wieku do 14 lat przystuguje prawo do dwéch dni wolnych
od pracy w ciagu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, W przypadku, gdy matka
nie moze wykorzystaé tego prawa, przyshuguje ono jego ojcu.

vl BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§25

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 26

W szczeg6lnosci pracodawca jest zobowigzany:

1) zapoznaé pracownik6w z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp,

3) organizowaé prace w sposéb zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydawaé pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6) wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone migjsce na przechowywanie
odziezy i obuwia ochronnego, wiasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy,

7) dokonaé oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,
a z wynikami tej oceny zapoznaé pracownikéw na szkoleniach w zakresie BHP.



§ 27

W Publicznym Ziobku Nr 1 0b0wieizuja; zasady szkolen w zakresic BHP zgodnie z
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U, z dnia 18 sierpnia 2004 r.).

§28

1. Pracownikowi przydziela si¢ nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystgpujacych w §rodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszezony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku.

3. Tabela przydziahu zostata okreslona odrebnym zarzadzeniem.

§29

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swego przetozonego.

2. Jesli powstrzymanie sig od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym swego przetozonego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia.

VI OCHRONA PRACY KOBIET
ORAZ MEZCZYZN
WYCHOWUJACYCH DZIECKO

§ 30

Nie wolno zatrudniaé kobiet, szczegdlnie kobiet w ciazy, przy pracach w warunkach okreslonych
w przepisach jako prace szczeg6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet.

§31

1. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.



AR

2. Kobiety opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
W godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce

pracy.

§ 32

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynfiski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwaojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
2. Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.
3. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyniskiego okre$lonego kodeksem pracy.

§33

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca piersia wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwéch przerw 45-minutowych.

2. Pracownicy wykonujacej prace przez czas krétszy niz 4 godziny w ciagu dnia przerwa
na karmienie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciagu dnia - przystuguje jedna
przerwa na karmienie.

§ 34

1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego

w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
2. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze zlozyé pracodawcy wniosek o
obniZenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktérym moglaby korzystaé z takiego urlopu.

§ 35

Przepisy § 32 pkt 2, §35 stosuje sie takze dla pracownika, z tym, ze jezeli oboje rodzice 58
zatrudnieni , z tych uprawnien moze korzystaé jedno z nich,



VIII OCHRONA PRACY MEODOCIANYCH
§ 36
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministréw.

IX WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 37

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodci i jakogei $wiadczonej pracy.

§ 38

Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych przepisach.

§39

Szczegbtowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw i premii okres$la regulamin
wynagradzania.

§ 40

- Pracownikom wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ 1 raz w miesiacu z dotu, w ostatnim dniu

miesiaca. Jezeli ostatni dzief miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
W dniu poprzednim.

§41

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do rak wiasnych pracownika w kasie MZOSIiP w
Jastrzgbiu - Zdroju Al. Pitsudskiego 60, w godzinach: 8.00 — 14.00.

2. Jezeli pracownik nie moze odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody mozna
dokona¢ wyplaty wynagrodznia osobie przez niego upowaznione;j.

3. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pieniezne, na pisemny wniosek pracownika, mogg byé
przekazywane na wskazany przez niego rachunek bankowy.



§ 42

Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastg¢pujace nalezno$ci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawcezych na zaspokojenie §wiadczen

alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawcezych na pokrycie naleznodci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pienigzne naltozone w trybie art. 108 Kodeksu pracy.

IX NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 43

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegblnych osiagnieé i efektéw, mogg
by¢ przyznane wyréznienia w formie gratyfikacji pienigznej, przyznawane zgodnie
z regulaminami nagréd.

2. O wyr6znieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikéw, a kopie decyzji umieszcza
si¢ w aktach osobowych pracownika,

X DYSCYPLINA PRACY

§ 44

1. Opuszezenie dnia pracy lub jego czgéci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiaja
tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujace niezdolno$é pracownika do pracy,
2) izolacja pracownika z powodu choroby zakaZnej,
3) wypadek lub choroba czionka rodziny pracownika wymagajace sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie pracownika do pracy,



§ 45

1. Pracownik obowiazany jest uprzedzié pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyny

z gbry wiadome;j.

2. O przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik winien

poinformowa¢ pracodawce w pierwszym dniu nieobecnosci.

3. Pracownik obowiazany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnosé lub spéznienie si¢ do pracy.
4. Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecno$é w pracy winno byé dostarczone

mozliwie szybko, nie pézniej jednak niz do siedmiu dni od wydania zaswiadczenia lekarskiego.

§ 46

- Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw

bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjgtego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy,
pracodawca moze stosowaé:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany,

. Szczegblnym naruszeniem obowigzujacego porzadku i organizacji w procesie pracy jest:

1) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
2) zte i niedbale wykonywanie pracy narazajace pracodawce na szkode,

3) zaktécenie porzadku i spokoju na terenie Ztobka,

4) niewykonanie polecen stuzbowych,

5) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 47

- Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze
byé zastosowana kara pieniezna.

2. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3

4,
5

6.

nie moze by¢ wyzsza od sredniego jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a suma kar

W miesigcu nie moze przewyzsza¢ dziesiatej czedci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwéch tygodni od powziecia wiadomoéei o naruszeniu

obowiazku pracowniczego lub uptywie 3 miesigcy od dopuszezenia sie tego naruszenia.

Kara moze byé wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pi§mie. Odpis decyzji skiada sie

w teczce akt osobowych pracownika.

Jezeli wymierzenie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze wniesé w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do pracodawcy.

7. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.



8. Decyzjg o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii
zwiazku zawodowego, ktérego pracownik jest cztonkiem badZ zwiazku wskazanego przez
pracownika do obrony jego interes6w pracowniczych, jezeli nie jest czionkiem zadnego zwigzku
zawodowego.

9. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$é sprzeciw
w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.

10. Pracownik, ktéry wni6st sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu odwolaé sie do sadu pracy.

11. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebylg, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika.

12. Pracodawca, z whasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwiazkowej, moze uznaé kare
za niebyla przed upltywem roku.

§ 48

W stosunku do pielggniarek moze byé zastosowane réwnies postgpowanie dyscyplinarne okreélone
w odrebnych przepisach.

XI PRZEPISY KONCOWE
§ 49

W razie nieobecnosci kierownika placéwki, zastepuje go wyznaczony przez kierownika pracownik.
Kierownik wyznacza pracownika na okreslony czas.

§ 50

W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sig przepisy prawa pracy.
§ 51

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

§ 52

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowa organizacja zwigzkowa: Pracodawea:
MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
NSZZC;S*&Jidnmow’ Pracownikéw
iaty | Wychowania TV IONICEACY
Al. Pitsudskiago 60, 44-335 Jastrzebie-2desi Fruc. o 'f%“ﬁ?““.‘ﬁm 2er
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