FLURLICZNY ZLOBEK NR 4
w Jastrzebiu Zdioli
ul. Wizosows 14
i e Regon 272536804
o 4718051 NIP 6332028 505

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PUBLICZNY ZLOBEK NR 1 W JASTRZEBIU - ZDROJU

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikéw #obka jest podejmowanie
dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidlowy rozwdj dziecka
1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sq dziataé w
ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegaé zarzadzen
i procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie.

Majac na uwadze, ze dziecko ze wzgledu na swoja zalezno$é od opiekundéw oraz

o ograniczone mozliwoéci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szezegdlnej

troski i ochrony ze strony dorostych.

Dla zlobka, jako instytucji  wspierajacej rodziny z malymi dzieémi w opiece

i wychowaniu, nadrzednym celem jest dobro dziecka.

Rozdzial I
Objasnienie terminoéw
§1
[. Przez ztobek rozumie si¢ Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju.

. 2. Przez pracownika Ztobka rozumie si¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy

0 praceg, umowy zlecenia lub innej formy zatrudnienia.

. 3. Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta do ztobka, po dopetnieniu wszelkich niezbgdnych
formalnosci przez rodzicéw. Do ztobka moga uczeszczac dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosei
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentaci na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

5. Zgoda opickuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka,
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekundw o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
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Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popeinienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika zlobka, lub zaniedbywanie
dziecka przez jego opiekunow.

Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placdéwki a nadzor
nad jego realizacja sprawuje osoba koordynujaca wyznaczona przez dyrektora ziobka.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacie
dziecka.

Zespol interwencyjny - zesp6! powolany przez dyrektora zlobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad zespotu mogg wejsé: pielggniarka,
opiekunowie z grupy dziecka, dyrektor, psycholog, inni pracownicy majacy wiedzg
o0 krzywdzeniu dziecka,

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych oesobowych

§2

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U, z dnia 24 maja 2018, Poz.1000)

L.

2.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczentem do
ktdrego zostaty udostepnione.

Opiékuhom dzieci przyshiguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia
ich zmiany.

Pracownicy Ztobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostajg uprawnieni
na podstawie oddzielnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

. Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych

osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzicci sprawuje dyrektor
zlobka.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania
tajemnicy tychze danych.
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8. Pracownik instytucji moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje¢ dziecka.

9. Pracownicy ziobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach
i ich opiekunach.

10. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

11. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka
i zapytaé o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§3
1. Zlobek zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

3. Opickunowic wyrazajg pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz
przetwarzanie imienia i nazwiska dziecka w celach statutowych placowki
(zalgcznik nr 1),

4. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ oraz imienia i nazwiska dziecka na stronie
internetowej placéwki, w kronikach, broszurach oraz zamieszczanie zdjeé na terenie
placowki w celu promowania jej dzialalnosei oraz osiagni¢é i umiejetnosei dziecka.

5. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na nieodplatne wykorzystanie wizerunku
dziecka w innych celach dokumentacyjnych, w postaci zdje¢ i filméw na potrzeby
konkurséw, wycieczek i imprez organizowanych przez placéwke oraz inne podmioty,
a takze upublicznienie wizerunku na stronie internetowej placowki (pozostajgce w
zwigzku z wymienionymi uroczystosciami) w celu promowania jej dziatalnoei,
osiagnieé {1 umiejetnoéci dziecka oraz udokumentowania przebiegu imprezy
(zalgcznik nr 2),

6. Zgoda obejmuje nicodplatne wykorzystanie wizerunku dziecka w  celach
dokumentacyjnych w postaci zdje¢ i filméw na potrzeby konkurséw, wycieczek
i imprez organizowanych przez placéwke oraz inne podmioty, a takze upublicznianie
wizerunku na stronie internetowej placowki w celu promowania jej dziatalnosci,
osiggnie¢ i umiejetnosei dziecka oraz udokumentowania przebiegu imprezy.
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Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuja ich do szukania dla sicbie pomocy.

3. Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

1. W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki lub osobie koordynujgcej Politykg
Ochrony Dziecka.

2. Dyrektor ztobka wraz z koordynatorem powoluje zespdt interwencyjny w sklad
ktérego oprocz nich mogg wejsé: pielegniarka lub inne osoby sprawujace opicke nad
dzieckiem w zlobku,

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dyrektor wraz 2z zespolem
interwencyjnym informuje rodzicéw o obowigzku zgioszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuticzy).

4. Po poinformowaniu rodzicéw dyrektor ztobka sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka (zalgcznik nr 4).

6. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji dziecka.

7. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢
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z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekundw dziecka
§6
1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, na rozmowe

w ktorej oprécz wyzej wymienionych osob moze uczestniczy¢ psycholog, oraz inne
osoby z zespolu interwencyjnego.

2. W trakeie rozmowy opickunowie dziecka sa informowani o podejrzeniu krzywdzenia
ich dziecka, oraz o powolaniu zespolu interwencyjnego w tej sprawie. Jezeli
podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowic dziecka mozna wezwaé ich w celu
uzupetnienia zgloszenia.

3. Dyrektor sporzagdza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunami dziecka.

4. Powolany zespdt opracowuje plan pomocy na podstawie informacji uzyskanych
o dziecku.

5, Plan pomocy powinien zawierad:

a) dziatanie Zlobka w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w tym réwniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji).

b) wsparcie, jakie zaoferuje ztobek dziecku, skierowanie dziecka do specjalistyczne;
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika zlobka

§7

1. Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
ztobka zobowiazana jest niezwlocznie powiadomié o tym dyrektora placowki, a w
przypadku jego nieobecnodci osobe ja zastepujaca, oraz sporzadzi¢ notatke shuzbowa
zawierajaca doktadny opis zaistnialej sytuacii.

2. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie ktérego zostala sporzadzona
notatka. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych osob uczestniczg osoby z zespotu
interwencyjnego, psycholog.
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. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajgca przebieg rozmowy, listg 0sdb w niej

uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na

wniosek dyrektora zlobka, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do
ukarania pracownika kara porzadkows lub dyscyplinarng.

Rozdzial VI

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze ztobka

§8

. Dziecko powinno byé odbierane ze zlobka przez rodzicdw/ prauﬁych opiekunéw lub

pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych

opickunéw dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie
wydawane.

. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedgcg w stanie po

spozyciu alkoholu bgdzie w konsekwencji zgltoszony do Ogrodka Pomocy Spolecznej
w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka.

. Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze zlobka przez rodzica/prawnego opiekuna

dziecka po spozyciu alkoholu musi by¢ zgloszona do dyrektora #tobka.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§9

. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.

. Wszyscy pracownicy Zlobka podpisujg o$wiadczenie méwiace o zapoznaniu sig

7 polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zalgcznik nr 3).

. Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
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4. Dyrektorem zlobka, opiekunem, pielggniarks, potozna, wolontariuszem lub inng osoba
zatrudniong do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku, moze byé osoba,
ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne.

5. Osoby o ktérych mowa w ust4, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy lub §wiadczenia ustug w zlobku.

6. Dyrektor ztobka wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w Zfobku,

7. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki
w zlobku.

8. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki, przeprowadza co roku ankiete
monitorujgeq poziom realizacji Polityki (zalgeznik nr 5), opracowuje ankiety
a wnioski przedstawia dyrektorowi ziobka.

9. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom,

Rozdzial VIII
Przepisy konicowe
§10

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalagcznik Nr 1
Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju
Polityka ochrony dzieci

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
oraz prietwarzanie imienia i nazwiska dziecka w celach statutowych placéwki

Oéwiadczam, Ze wyrazam zgode na nieodplatne wykotzystywanie wizerunku mojego
dziecka:

.................................................................................

(imig | nazwisko dziecka)

uczgszezajacego do Publicznego Jlobka Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju, ktére odbywa sig
w ramach uroczystosci, zabaw, zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, konkursow organizowanych
przez placowke oraz na przetwarzanie imienia i nazwiska dziecka.

Zgoda obejmuje zamieszczanie  zdje¢  oraz imienia i nazwiska dziecka na stronie
internetowej placéwki, w kronikach, broszurach oraz zamieszezanie  zdjeé na terenie
placéwki w celu promowania jej deialalnosci  oraz osiggnigé i umiejetnosci dziecka.

Jednoczesénie o$wiadczam, ze przyjalem do wiadomosei, przekazane nizej wymienione
informacje:

Administratorem danych osobowych jest:

Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrz¢biu — Zdroju,

ul. Wrzosowa 14,

44 -335 Jastrzebie - Zdréj

Zostatem poinformowany o:

1. mozliwoéei kontaktu listowego z Inspektorem Ochrony Danych w Publicznym Ztobku
Nr 1w Jastrzebiu — Zdroju, adres korespondencyjny: ul, Wrzosowa 14, 44 - 335
Jastrzebie — Zdrdj,

2. prawie dostgpu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwn, zazadania zaprzestania przetwarzania

i przenoszenia danych , jak réwniez prawie cofnigeia zgody w dowolnym momencie
oraz prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

3. tym, ze wizerunek nie zostanie udosigpniony innym podmiotom bez odrgbnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego, chyba ze nastgpi to na podstawie przepisdw prawa,

4. tym, ze wyrazenie zgody jest w pelni dobrowolne, a wizerunek bedzie przetwarzany
przez okres funkcjonowania placowki lub do momentu wycofania zgody.

---------------------------------------------------------------------------

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik Nr 2
Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju
Polityka ochrony dzieci

Dodatkowe zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku dziecka

Oéwiadezam z¢ zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci dobrowolnego udzielenia
zgdd na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

.................................................................................

{imig i nazwisko dziecka)

uczeszezajacego do Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzgbiu — Zdroju, uczestniczacego w nizej
wymienionych imprezach, w celach dokumentacyjnych w postaci zdjeé i filméw na potrzeby
konkursdw, wycieczek 1 imprez organizowanych przez placéwke oraz inne podmioty, a takze
upublicznienie wizerunku na stronie internetowej placowki (pozostajace w zwigzku
7 wymienionymi uroczysto$ciami) w celu promowania jej dziatalnosci, osiggniec
i umiejetnosci dziecka oraz udokumentowania przebiegu imprezy.

Jednoczednie o$wiadezam, ze przyjatem do wiadomodei, przekazane nize] wymienione
informacje:

Administratorem danych osobowych jest:

Publiczny Zlobek Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju,

ul, Wrzosowa 14,

44 -335 Jastrz¢bie - Zdrdj

Zostalem poinformowany o:

1. mozliwoéci kontaktu listowego z Inspektorem Ochrony Danych w Publicznym Ztobku
Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju, adres korespondencyjny: ul. Wrzosowa 14, 44 - 335
Jastrzebie — Zdrdj,

2. prawie dostepu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takZe prawie sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania

i przenoszenia danych , jak rowniez prawie cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

3. tym, ze w przypadku konkursu wizerunek moze zosta¢ udostgpniony organizatorom
konkurséw wylacznie w celu organizacji konkursu zgodnie 2 jego regulaminem,
4. tym, ze wyrazenie zgody jest w pelni dobrowolne, a wizerunek bedzie przetwarzany

przez okres funkcjonowania placowki lub do momentu wycofania zgody.
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—

Data imprezy

Nazwa imprezy

ZGODA (*)
nalezy wpisaé
TAK lub NIE

(*) brak wpisu bedzie traktowany jako nie udzielenie zgody
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Zalacznik Ny 3

Publiczny Ziobek Nr 1 w Jastrzgbiu - Zdroju
Polityka ochrony dzieci

Jastrzebie - Zdrd), dnia......ciiiinienn.
Imig i nazwisko
Migjsce pracy
Stanowisko '
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oéwiadczam, ic zapoznatem/tam si¢ z Politykag Ochrony Dzieci

obowigzujaca w Publicznym Zlobku Nr 1 w Jastrzgbiu - Zdroju i przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis pracownika
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Zalacznik Nr 4
Publiczay Zlobek Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju
Polityka ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzewanym krzywdzeniu

Opis dziatah podjetych przez Data :
pracownika — opiekuna Dzialania:
w ztobku / psychologa
Spotkania z opiekunem dziecka Data:
Opis spotkania:
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Forma podjete] interwencji
(zakreslic wiasciwe)

] Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieni przestgpstwa;
(1 Wniosek o wglad w sythacje dziecka/ rodziny;

1 Inny rodzaj interwencji, jaki?

...........................................................................................
..........................................................................................

...........................................................................................

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencj¢), data
interwencji

Wyaniki interwencji, dziatania
organdw sprawiedliwodei jakie
instytucja uzyskala / dziatania
placowki / dziatania rodzicow

Data:

Dzialania:
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Zalgcznik Nr §
Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju
Polityka ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY

DZIECI
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales sig z tredcig tego dokumentu? TAK/NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4, Czy w Twolm miejscu pracy, wedlug Twojej ocehy, przestrzegana jest Polityka | TAK/ NIE
ochrony dzieci?

5. Cuzy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? Jakie?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
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