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PROTOKOL KONTROLI

T
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| p.racodawcy(') D Ezigzlsxgg y niebedacego
REGON: 27253699400000 NIP: 6332028055

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art: 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U, z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan
{tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspsktora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
PUBLICZNY ZLOBEK NR 1
(nazwa podmiofu kontrolowanego}

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. WRZOSOWA 14

(adres podmiotu kontrolowanago)

{nazwa wydzisionej Jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrofowanego) ™’
Danuta Duda
{imig i nazwisko osoby reprezenhujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

fnazwa organy reprezentujgcego padmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowan'y: 01.08.1979;

data objgcia stanowiska przez osobe Iub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 04.08.2008

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21.02.2017 r.

{ozraczenie dni, w kitrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 26, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
s 080b prowadzacych jednoosobows dma%alnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy 26, w tym kobiet: 25,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17, 24.05.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapief organow Pah§twowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

> Nakaz z dnia 24.05.2012 r. Nr rej. 04172-5317-K030-Nk01/12

1. Pracownice Lidie Chrzanowska poddaé szkoleniu wstgpnemu w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Termin wykonania: 30.06.2012
Ww. decyzja zostata wykonana.,

2. Pracownikow: Wszotek Janusz, Ziewacz Barbara, Basiura Barbara, Tuczynska Malgorzata,
Harry Stawomira, podda¢ szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Termin wykonania: 30.06.2012
Ww. decyzja zostata wykonana.

» Wystgpienie z dnia 24.05.2012 r. Nr rej. 04172-5317-K030-Ws01/12

1. Poinformowanie na piémie poszczegdinych pracownikdw o obowiazujgcej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy, czestotliwo$ci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze uriopu
wypoczynkowego oraz dlugosci okresu wypowiedzenia umowy — wniosek wykonano.

2. Przechowywanie w aktach osobowych wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym
zadwiadczen lekarskich wydawanych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz zaswiadczefi 0 ukonczeniu szkolen w dziedzinie bhp - wniosek wykonano.

3. Prawidlowe okreslanie w $wiadectwie pracy trybu ustania stosunku pracy — wniosek przyjet
do realizacji. :

4. Okreslanie w $wiadectwie pracy liczby godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, liczby
godzin niewykorzystanego urlopu, za ktdry wyptacono ekwiwalent pieniezny — wniosek
przyjeto do realizacji.

5. Zapewnienie, aby pracownicy potwierdzali odbiér éwiadectwa pracy podpisem wraz z datg -
whiosek przyjeto do realizacji.

6. Zaprzestanie praktyki zatrudniania pracownikéw dwa razy w tej samej dobie pracowniczej ~
wniosek wykonano.

7. Zrekompensowanie pracownikom pracy w godzinach nadliczbowych dobowych w zwigzku z
wykonywaniem pracy dwa razy w tej samej dobie pracowniczej, za okres nieulegajacy
przedawnieniu — pracodawca udzielit czasu wolnego — wniosek wykonano.

8. Zapewnienie programéw poszczegolnych rodzajoéw szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, opracowanych dia okreslonych grup stanowisk — pracodawca zapewnit
wylacznie programy instruktazy stanowiskowych dla okreslonych grup stanowisk.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymaciji stuzbowej nr 397/15.

3. W czasie kontroli wydano:@
al decyzji ustnych: |
b/ poleceit: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano’™ tozsamose:

(dans osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca I przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zelgeza—sie/inie zalgcza sie'” zalgeznikéw: , stanowiacych skfadowg czes$é
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Konfrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Danuty Dudy - Dyrektora Ztobka

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

..............................................................

............................................................

Na tym protokdt zakonczono.

Jastrzebie Zdréj, dnia 21.02.2017

(podpis | pieczed inspektora pracy)

W dniu 21.02.2017 otrzyma}em jeden egzemplarz protokotu.

PUBLICZNY #LOBEK NR ’3
w Jasirzebiu Zdroju
ul. Wrzosowa 14

DYREKTDR
Publicenago Iffbka nr 4

woasirzebaeZdroju
Regon 272536494 . .
fol. 4718051 NIP £a0-20- 2 45 mgr DanupfDuda

(podpis { piaczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrplowany)

Pouczenie:
1. O realizagji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i polecemach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezone-wrieseldnie ztozono whiosku,
Whiosek-stanow-zataeznik-nr———de-protokoiikentreli-L
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole, Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
grodkéw prawnych.

Do ustal:? Wekole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zestang-wniesione®*
do dnia

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesipnych zastrzezen do protokotu:

FUBLICZNY ZEOREK NR 1 D
wJastrzebiv Zdroju 7 F’ubhcznlﬁf UC:)%‘?& nr 4
ul. Wrzosowa 14 W Jastrze “zr}m;ur """RSZYRACY
Reqgon, 3/2»}3(}‘394 mar 0 . ! TOR P
A7I8E4. DB 030048 585 4 bankly) Duda

........................................................................ r ﬁa Kesztelan

.................................................

(Podpis | pieczed inspektora pracy}

Al Zdv?/\ <Al or]--

{podpis i pieczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrdlowany)

(migjsce [ data pobipisania profokoiu)

' — odpowilednia pozycle zaznaczy¢
* - niepotrzebne skrestic
{AK]




