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Kdntroluj acy:.

Inspektor Wydzialu Kontroli i Audytu Wevmc;trznego
Urzedu Miasta Jastraebie-Zdréj Grazyna Cialort

Jednostka kontrolowana:

Publiczny Zlobek nr 1 ul. Wrzosowa 14, 44-335
Jastrzebie-Zdroj

Podstawa
przeprowadzema
-czynnosdci kontrolnych

Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie- Zdro_;
KAW.1711.10.2020 z dnia 06.08.2020 roku

kont:rolnych

-Czas trwania czynnosm

Zgodnie z upowaznieniem od 07.08.2020 roku do

-16.09.2020 roku. Przerwa od 5 do 30 pazdz1ern1ka 2020

roku.

‘Przedmlot kontroli; -

- | Zgodnie z upowaznicniem: sprawozdawczosc budzetowa

jednostki kontrolowane;j:

‘| wynagrodzenia (podwyzkl), szkolenla i  doskonalenie
- | kadry, akta osobowe.
Dyrektorjednostki *~ | mgr Danuta Duda’
kontrolowanej: - '
Glowny ksiegowy Mle_]Skl Zespoi Obslugl Szkol i Przedszkoli w Jastrzg:bm—

Zdroju

 Funkcje Dyrektora Publicznego Ziobka nr 1.od dnia 4 sierpnia 2008 r. do nadal pefni

mgr Danuta Duda.

" Zewnetrzne podstawy praWne'

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz.U.2019.869 t..),
.~ Ustawa z dnia 29 wrzesnia 19941, o rachunkowoéci (Dz.U.20 19.351 t. b
"~ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 t..),

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.1.2019.1040 t..),

- ‘Ustawa -z dnia 21

llstopada 2008 r.

0 pracowmkach samorza,dowych

- Wewnetrzne uregulowania:

(Dz.U.2019.1282 tj.),

Rozporza,dzeme Ministra Rodzmy, Pracy i Pohtykl SpoleczneJ z 10 grudma 20 18 r.
'w sprawie dokumenitacji pracowniczgj (Dz.U.2018.2369),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.w sprawm wynagradzama
pracownikow samorzadowych (Dz.U.2018. 936),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, “jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw

‘budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek

“budzetowych majacych
{Dz.U.,2020.342 t..),
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.2019.1393 tj.),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej

- klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychodéw 1 rozchodoéw oraz srodkéw

pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U.2014.1053 t..).

siedzibe poza granlcarm Rzeczypospohtej Polskle_}

& Regulamin

wynagradzania - pracownikéw Ztobka Nr 1

Publicznego




w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzony zarza,dzemem nr 1/2011 Dyrektora Pubhcznego
Zitobka nr 1. w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 04.04.2011r.:.
— Zatacznik nr 1 do regulaminu — Tabela mzesmcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Publicznego Zlobka nr 1"w Jastrzebiu- ZdrOJu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

- Zalacznik nr 2 do regulaminu - Tabela wymagan kwahflkacyjnych‘

pracownikow zatrudnionych na podstame umowy o prace w Publicznym
Ziobku Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.,
— Zalacznik nr 3 do regulaminu — Regulamm premmwama Pracownikéw
, Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
~ Zatacznik nr 4 do régulaminu . — Regulamin Nagréd Pracanikf)w
Pubhcznego Zlobka Nrlwd astrzebiu- ZdI'O_]u , o .
wraz ze zmianami: '

» Za.rza,dzeme nr 3/2011 Dyrektor Pubhcznego Zlobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 01.08,2011r. w sprawic zmian zalacznika nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Publicznego Ziobka Nr 1 w Jastrzebiu- Zdroju. :

> Zarzadzenie nr 6/2017 Dyrektor Pubhcznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdraju
z dnia 04.07,2017r. w sprawie wprowadzenia aneksu do chulammu

‘ Wynagradzama Pubhcznego Ztobka Nr 1w Jastrzcblu Zdroju.- zmianie ulega
‘zatacznik nr 2,

» Zarzadzenie nr 1272017 Dyrektor Pubhcznego Zlobka Nr 1 W Jastrzcblu-
Zdroju z dnia 08.11.2017r. w sprawie wprowadzenia zmian do-Regulaminu
wynagradzama ‘pracownikéw Publicznego Zilobka Nr 1 w Jastrzgbiu- ZdrOJu

. zmiana zatacznika nr 1 nr 2 do Regulammu wynagradzama wchodz1 w zycue od
01.01.2018r,

' » Zarzadzenie ' nr 02/ 2019 Dyrektor Pubhcznego Zlobka “Nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 02.01.2019r. w sprawie wprowadzenla zmian do’

Regulaminu wynagradzama pracownikow Pubhcznego Ziobka ~Nr - 1-

‘w Jastrzebiu-Zdroju - zmianie ulega§ 13 ust. 1 i2,

& Regulamzn pracy Pubhcznego Zlobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzony

zarzadzeniem nr 3a/2011 Dyrektora Pubhcznego Ztobka nr 1 w J astrzeblu ZdrOJu
z dnia 01.08.2011r. wraz ze zmianami:
> Aneks 1 do Regulamin pracy Pubhcznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju
wprowadzony zarzadzeniem nr 1/2017 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1
w Jastrzebiu~-Zdroju z dnia 10.04.2017r.
> Aneks 2 do Regulamin pracy Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju
wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1
W Jastrzebiu- Zdro;u z dnia 02.05.2017r.

- F Aneks 3 do Regulamin pracy Pubhcznegb Ztobka Nr 1 w Jastrz@bm Zdroju

-wprowadzony zarzadzeniem nr 05/2018 Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 31.08.2018r.
» Anieks 4 do Regulamin pracy Publicznego- Ztobka Nr' 1 w Jastrzebiu-Zdroju
wprowadzony zarzadzeniem nr 01/2019 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1l
- w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 02.01 2019r,

- Akta osobowe pracownikéow

W trakcue czynnodci kontrolnych, kontrolujacy podda& analizie pramdlowosc

prowadzenia akt osobowych i dokumentacjii zwiazanej ze stosunkiem pracy
zatrudnionych pracownikéw. Do Kontroli wybrano akta osobowe 3 pracowmkow (4.
),
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W odniesieniu do zapisu art, 298 Kodeksu Pracy, kierujac sig Rozporzadzeniami
(odpowiednio}:

+ Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawm zakresu
prowadzenia przez. pracodawcéw dokumentacii w -sprawach zwigzanych ' ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

+ Ministra Rodziny, Pracy i Pohtykl Spolecznej z dnia 10 grudma 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, ‘ ‘

stwierdzono, iz:
v wybrane akta osobowe pracownikéw byly prowadzone oddzielnie w odrebnych
teczkach z podzialem na 4 czedci (zgodnie zzapzsem § 21 3 rogporzqdzenia

w sprawie dokumentagji pracowniczej tf. ) .

»Pracodawea prowadszi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe. Akta
osobowe pracowmka sktadajqg sie z 4 czesci i obejmuja:

1) w czesci A — oswiadczenia Iub dokumenty dotyczqce danych osobowych
zgromadzone w zwiazku z ubtegamem sie o zatrudnienie, a takze skierowania na
badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczqee wstepnych, okresowych
i kontrolnych. | badan lekarskich (art, 2298 1 pkt. 1, § 111 1? Kodelksu Pracy),

2) w czesci B - oswiadczenia lub dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia w pracownika w tym ...... ,

3) w czesei C - oswiadcezenia lub dokumenty zwzqzane z rozwtqzamem albo

_ wygaénteczem stosunku pracy, w Yn ...,

4) w czesci D — odpts zawzadomtema o ukaraniu oraz inne dokumenty zwtq;zane
z ponoszemem przez pracownika odpow:edztalnoscz porzgdiowej lub
odpowiedzialnosci okresdlonej w odrebnych przepisach, ktére przewtdujq zatarcie
kary po uplywie okreslonego czasu”.

Ponadto ustalono, iz dokumenty znajdujace sig-w poszczegdlnych oze;smach akt

~osobowych byly ulozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane jak rowniez -
- kazda z czesc1 akt osobowych zawierala wykaz znajdujacych sie w niej dokumentow.

Szkolenia i doskonalenie kad’r

W Pu 11cznym Z bku nr 1
, ;

m, W tym rowniez. 1 doja; : 4
w?w okresie objf:tym kontrola tj.. lata 2017 2020 ksztaltowal sie nastcpuja,ccr

1 722,00 1721,34

016RU 200
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4 320,00 - 4320,00

-Zgodhie Z upowainieniem Prezydenta Miasta Jéstr'ngie -Zdrdj, céynnoéci()m kontroinym

poddano réwnies - zakres dzialalnosci ,szkolenia i doskonalenie kadt”. W ramach
czynnos§ci kontrolnych weryfikacji poddano realizagje szkoled oraz ich - zgodnosé

'z za.kresem wykonywanych zadan przez pracownikow jednostki,

Po przeprowadzonéj analizie d‘okumentacji srédlowej dotyczace] poniesionych wydatkow

za szkolenia kontrolujacy ustalit, iz ' ' '

e w okresic objetym kontrola tj. w latach 2017-2019 w Pubhcznym Ziobku nr 1
w Jastrzebiu-Zdroju realizowane byly szkolenia dla pracownikéw jednostki zaréwro
indywidualne jak réwniez grupowe,

s tematy szkolen obejmowaty zakres:

szlkolenia okresowe BHP osdb klerujacych pracown1kam1
towarzyszeme dziecku w rozwoju,

" zajecia muzyczno-ruchowe prowadzone wg idei C.Orffa,

,zasady zb1orowego zywienia dla dzieci i mlodzwzy i ukladanle Jadlosplsow zgodnie

% wymogami prawnymi, normami zywienia i zaleceniami zywzemowyxm,

szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

_zyvneme dzieci: zagadnienia zwigzane z gospodarka biatkowa w organizmie dmecka

w Zywieniu dzieci do lat 3,

wplyw zbilansowanych kwasow thuszczowych na zdrow1e dziecka -~ zbllansowane

kwasy thuszczowe w zaburzeniach behawioralnych, wplyw na wzrost i rozwdj

dziecka.

wspieranie dziecka z trudnosciami TOZWO_]OW’YIIH

ochrona da.nych osobowych,

poszerzenie wiedzy ‘w celu pra\mdlowego prowadzenia dokumentacji placowk1

w zakresie kontroli zarzadezej, wiasciwego okre§lenia celéw dziatalnosci,

planowanych do realizacji w placowcc, ustalenie zadan sluza,cych do reahzacy.

- celu, '

tematyka krzywdzenia dzieci  w 3zczeg61noéci zagadnien‘ia dotyczace
rozpoznawania symptomoéw dziecka wykorzystywanego seksualnie

zaktualizowanie wiedzy do obowigzujacych przeplsow w zakresie udzielania
pomocy ze szczégblnym uwzglednieniem standéw zagrozenia Zycia u dzieci,
profesjonalna opleka nad dzieckiem,

stosowanie przepiséw prawa pracy w praktyce kadrowej,

zmiany w przepisach prawa pracy,

kurs energetyczny w zakresie eksploatacji.
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Kontroli poddano réwniez prawidlowosé wydatkowania érodkéw publicznych za
wskazane szkolenia. Ustalono, iz za udziat w szkoleniu kazdorazowo zostaly wystawione
dokumenty zZrédlowe (faktura, rachunek), nastepnie opisane pod wzgledem

 merytorycznym, stwierdzona zostala celowod¢ wydatku, wskazano imiennie osoby

016807070




b1oracej w nim udmal Platnosm za odbyte szkolenia dokonane zostaly terminowo oraz

‘zostaly zaemdenc;onowane na odpowu.edmch kontach,

Sukéolenia. miaty na .celu gléwnie poszerzenie juz zdobytej wiedzy przez pracownikéw
jednostki, tematy realizowanych szkoleri odpowiadaly potrzebom jednostki oraz byly

" zgodne z zakresem wykonywanych (przez pracownikéw) zadaid. Tematy szkolert byty
zbiezne z zakresem ich obovvlazkow co $wiadczy o dostosowamu szkolen do potrzeb
pracowmkow

W pr7ypadku szkolen odbywaja,cych si¢ - poza miejscowodcia, w ktorej znéjduje

sie siedziba pracodawcy, wystawiane ‘byly pracowmkom delegacje - ewidencjonowane
'w rejestrze polecefi wyjazdu shizbowego zgodnie z zap1sam1 art. 775 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 t.j.) ,,Pracowmkowz wykonujqcemu

na poleceme pracodawcy zadanie stuzbowe poza migjscowosciq, W ktérej znajduje

sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem. pracy przystuguja naleznosdci

na pokrycie kosztow zwzq,zanych z podréza stuzbowaq”.

W Pubhcznym Zlobku nr 1w Jastrzcbm Zdro_;u W 1atach 2017’ - 2019 wystawiono
nastepujace delegacje' .

' ' ' - Wapieranie dziecka z '
01/2018| 03.10.2018 | Lublin et roamaie, | 03-05:10.2018 S| tak
02/2018 03102018 | Lubtin | Wepleranledzieckan | oo oo ioonia | |tk ke
e : -trudnodciami rozwoju 7 e _ . -
03/2018 | 03.10.2018 Lublin | Wspieranie dzeckaz | 44 o5 150018 |- tak tak
e trudnosciami rozwoju L
04/2018 | 03.10:2018 Lublin Wspieranie dziecka z | oo oc 10 0015 | tak tak
: e trudnoéciami rozwoju T




Towarzyszenle
driecku w rozwoju

Jednakze nie wszyscy pracownicy dokonali rozliczenia otrzymanej przez kierownika
jednostki delegacji co nie bylo zgodne z zapisami § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych® pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej - lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu. podrézy stuzbowe; (Dz.U.2013.167) ,Pracownik
~ dokonuje rozliczenia kosztéw podrézy krajowej lub podrézy .zagranicznel nie pdiniej
' niz w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia tef podrézy” - {zalacznik nr 4, 5, 6}

Sprawozdawczosé budzetowa

Czynnosci kontrolne 'w powyzszym temacie dotyczyly sprawdzenia zgodnodci' danych
wykazanych w sprawozdaniach budzetowych z danymi wynikajacymi z ewidencji
ksi¢gowej: Do kontroli pobrano sprawozdania budzétowe za okres od 01.01.2017 roku
do 30.06.2020 roku oraz wydruki z ewidencji ksiegowe;. '

Stwierdzono, ze sprawozdania budietowe RB 27 s, RB 28 5, RB Z, RB N, RB 50
oraz informacja o przekazanych dochodach, otrzymanych érodkach oraz stanie §rodkéw
na rachunkach bankowych jednostki budzetowej byly zgodne z ewidencja ksiegowa. -
Sprawozdania zostaly podpisane przez gléwnego ksiegowego i kierownika jednostki
oraz ztozone w obowiazujacych terminach. ‘ P

- Wynagrodzenia {podwyzki)
‘W ramach czynnosei kontrolnych sprawdzeniu poddano wysoko&é priyznanych

podwyzek w latach 2017, 2018, 2019 i 2020 pracownikom Publicznego Zlobka nr 1
w.Jastrzgbiu-Zdroju. 3 .

y 0 1 GRU. 2020




2017 rok

Dyrektor Publicznego Ziobka nr 1

wynagrodzenia zasadniczego pracownikom ze skutkiem od stycznia 2017roku.

w Jastrzebiu-Zdroju dokonal zwickszenia

v 1 915,00 1 940,00 25,00 20%{  5,00] 20% 5,00 35,00
0 3 1 700,00 1 800,00 100,00 12% 12,00]  20%]| - 20,00 132,00
0,5 715,00 730,00 15,00 20% 3,00]  20%]. 3,00 21,00
1 1725,00 1 880,00 155,00 5% 7,75]  20% 31,00 103,75
L 172500 1 800,00 7500|  16%| 12,00] 20%|  1500| 102,00
1 1 845,00 1 860,00 15,00 7% | 1,05 20% 3,00 19,05
1 _ 183500/ 1 850,00 15,00 8%| . 1,20| 20% 3,00] ' .1920
1 '~ 1735,00 |1735,00 0,00 14%| 0,00 20% 0,00 0,00
1 3 670,00 3950,00 280,000 . 20%| 56,00 0%. 0,00 336,00
1 -1 624,00 1 670,00 - 46,00 9% 4,141 20% 9,20 59,34
1 1.670,00 1 670,00 0,00 5% 0,00|  20% 0,00 0,00
1 1.820,00 . 1870,00 50,00 20%|  10,00|  20%| 10,00 70,00 .
] 1 1 855,00 1 930,00 75,00 20% 15,00  20% 15,00|. 105,00
! 1915,00 1 930,00 15,00 18%| . 270]  20% 3,00 20,70
_ 1 1.845,00 1 860,00 15,00 8% 70| 20% 3,00 20,70
1 1795,00 1 860,00 65,00 7%|. 4,551  20% 13,00 82,55
05 . ‘768,00 790,00 22,00 17%)| . 3,75 20% 4,40 30,15
1. 1 905,00 1930,00 - 2500}  20%|  500| 20%| . 5,00 35,00
- 1 1945,00 1.960,00 1500 20%| __ 3,00] 20% 3.00| 21,00
\ L  1505,00 155000  4500| . 14%|  630]  20% 9,00 60,30
- 1 1 710,00 1710,00 0,00 14% 0,00| _ 20% 0,00 0,00
L 1 1461,25 1 461,25 0,00 0% 0,00  20% 0,00 0,00
i 1650,00 167000 20,00 20%|  4,00] 20% 4,00 28,00
] 1 1 945,00 1960001, 1500}  20% 3,00|  25% 375 21,75
o 1 '~ 1735,00 1 735,00 0,00 11% - 000! 20%] 0,00 0,00
1 1815,00 1.840,00 25,00  20% 500|  20% 500| 8500
Suma 45,828 25 46 941,25 | 1113,00 167,14 167,35| 1 447,49
Miesieczne wydatki na wynagrodzenia pracownikéw (85505 § 4010) wzrosly

w 2017 roku o kwote 1 447,49z1,

Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw .(nie uwzgledniajac
absencji chorobowych, urlopdéw bezplatnych oraz dodatkéw sluzbowych) w 2017 roku
wynioslaby 17-369,88z1.

1 447,492k x 12 miesiecy = 17 369,88zt




Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.257. 2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku Prezydent Miasta

- dokonat zwickszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen dla.

pracownikéw (85505 §'4010} w wysokosci: 13 293,00.
Powyzsze zmiany do planu finahsowego k1erown1k JedHOSLkI wprowadzit Decyzja
nr 4/2017 z dnia 25.04.2017 roku - zalacznik nr 7.
Zmiana planu finansowego w zwigzku z przyznariymi podwyzkami nie zabezpleczala
§rodkow finansowych na rozdziale 85505 § 4010 na pokrycie zme;kszonych wydatkaw
na wynagrodzenia w skali catego roku w zw1azku Zz Pprzyznanymi pracowmkom

‘podwyzka_tnl

W Publicznym Ziobku nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju plan wydatkéw z tytutu wynagrodzcﬁ
pracownikéw na dzien 30 kwietnia 2017 rok wynosil: 696. 204,0021' W zwiazku
z zwickszeniem Wynagrodzema pracownlkom dokonano kolejnych zmian w planie
finansowym jednostki:

> Zarzadzeniem nr Or- IV 0050.299. 2017 .z dnia 19 maja 2017 roku Prezydent
~Miasta dokonal zwickszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw {85505 § 4010) w wysokosci: 16 445,00z1. Powyzsze
zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzit Decyzja nr 772017

-z dnia 19.05.2017 roku — zalacznik nr 8,

~ » Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.642.2017 z dnia 20 listopada 2017 roku Prezydent

Miasta dokonal zmniejszenia limitu wydatkow na wynagrodzenia dla pracownikow
{85505 § 4010) w wysokosci: 3 305,00zt Powyzsze zmiany do planu finansowego
kierownik jednostki wprowadzﬁ Decyzja nr 11 /2017 z dnia 20.11.2017 roku
- — zatacznik nr 9,
» Zarzadzeniem nr Or-1V. 0050.644.2017 z dnia 20. hstopada 2017 roku Prezydent
‘Miasta dokonat zmniejszenia limitu wydatkéw na wynagrodzema dla pracownikéw
{85505 § 4010) w wysokoéci: 2 480,00. Powyzsze zmiany do planu finansowego
- kierownik jednostki Wprowadzﬁ Decyzjg nr 12/2017 z dnia 20.11.2017 roku
: — zaltgcznik nri0, .
¥» Uchwalag Nr XXII 156.2017 z dnia 30 hstopada 2017 roku Rady Miasta
- Jastrzebie-Zdré] dokonano zwiekszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na
- podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw (85505 § 4010) w wysokodci: 3 655,00z,
Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik Jednostkl wprowadzﬁ Decyzgah
nr 14/2017 z dnia 30.11.2017 roku - zalacznik nr 11, -
> Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.684.2017 z dnia 05 grudnia 2017 roku Prezydent
Miasta dokonat zwiekszenia limitu wydatkéow na wynagrodzenia dla pracowmkow
.+ (85505 § 4010) w wysokoéci: 12 185,00z, Powyzsze zmiany do planu finansowego
_ kierownik jednostki wprowadzil Decyzjg. nr 15/2017 z dnia 05.12.2017 roku
— zatacznik nr 12, ‘

- » Zarzadzeniem nr Or<IV.0050.698, 2017 z dnia 07 grudma 2017 roku Prezydent
Miasta dokonat zwigkszenia limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
(85505 '§ 4010) w wysokosci: 719,00zt Powyzsze zmiany do planu finansowego
kierownik jednostki wprowadzit Decyzia nr 17/2017 z dnia .07.12.2017 roku
- zalaczmk nr 13.

Plan wydatkdéw na wynagrodzema pracowmkow (85505 § 4010} w 2017 roku zwickszony .
zostal o kwote¢ 33 004,00zt

Plan po zmianach z tytulu wynagrodzen pracowmkow na koniec 2017 roku wynosil
723 423,00zt natomiast wykonanie 721 483,94zl - zalacznik nr 14 .

Stmerdzono s¢ wyliczona szacunkowa roczna suma podwyzki na wynagrodzenia
pracownikéw w kwocie 17 369,88zt miescita si¢ w ustalonym na rok 2017 limicie
Wydatkow na wynagrodzenie pracownikéw Publicznego Zlobka Nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju.
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2018 rok

Dyrektor Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju dokonal w styczniu
oraz w kwietniu 2018 roku zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2018 roku. :

L. W ponizszej tabeli przedstawiono szczegétowo kwoty podwyzki przypadajace
na poszczegblnych pracownikéw w 2018 roku:

L- | 194000 ° 203000]  9000| 20%| 1800| 020%| 1800 126,00

L 1 .. .1800,00 1.900,00 100,00 .  13%| 13,00| 20%| 20,00 133,00
05 730,00 890,00 | _ 160,00  20%| 32,00] 20%| . 3200] 224,00
vt rssopo 1970,00| . 90,00|  5%|  4,50| 20%| 1800 112,50
' 1 . 1800,00 1 900,00 100,00| .. 16%| 16,00 20%| 2000] - 136,00

! 1 860,00 1 950,00 90,00 79%| 630  20%| 18,00 114,30

- 1.880,00 1040,00| . 90,00 9%| 810! . 20%| 1800| 116,10

L 1 ' 1735,00 1.780,00| . -4s00|  14%| . 6,30] 20% 9,00 60,30
. 1 3950,00] - 3950,00 ' 0,00 20% 0,00] 0% L 0,00 0,00
1 1 670,00 1 780,00 110,00 10%| . 11,00]  20%] 22,00 143,00

1 1670,00]. 178000] . 11000]  s%| 550 20%| 2200| 13750

1 1870,00]  1960,00 s000!  20%| 1800| 20%| 1800, 126,00

L 0,5 1000,00]  1000,00{ .. 0,00 5%| . 0,00 20%| 0,00 0,00
) 1 1 930,00 2 020,00 90,00| . 20%| 1800| -20%| 1800| 126,00

1 ©1930,00| . -2020,00 90,00 19%| 17.10]  20%|  1800] - 125,10

- 1 1860000 ©  1950,00| 90,00 8%| 720 . 20%| 1800] 11520
1 186000  1860,00| . - 0,00| - 7%| 000} “20%| 000 0,00

L 1 158000  1780,00| 200,00 18%|  36,00] 20%. 40,00| 276,00
L 1 1030,00| - 202000 9000|  20%| 18,00 20%|  1800| 126,00
1 1 960,00 2 050,00 90,00 20%| 18,00] 20%| 1800| 126,00

1 1 710,00 1850,00 140,00 14%| 1960| 20%| 28,00! - 187,60

1 1 670,00 1760,00| 90,00 0% 000! 20%| 1800] 10800

L 0,5 840,00 880,000 40,00 0% 0,00] 20%| 00| 48,00
0,5 : 840,00 880,00 40,00 0% 0,00 20%; 8,00 48,00

B 1 1 670,00 1 780,00 170,00]  20%| 2200| 20%| 22,00 154,00

- 1 1 960,00 2.050,00] 90,00 20%|  18,00| 20%| 18,00 126,00
- . 1735,00 1780,00| 45,00 11% 495|  20% 900| 5895
- 1 1840,00 1 940,00 100,00 20%| _ 20,00| 20%| 20,00 140,00

' Suma 49 070,00 51 450,00 | :2 380,00 337,55 | 47600| 310385

W zwiazku =z ijrzyznanymi podwyzkémi miesigczne wydatki na - wynagrodzenia

pracownikéw (85505 § 4010) wzrosly od miesiaca stycznia 2018 roku o kwote 3193 552},




Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzen dla pracownikdéw (nie uwzgledniajac
absencji chorobowych i urlopéw bezplatnych) w 2018 roku wyniostaby 38 322,60z

3 193,55zt x 12 miesiecy = 38 322,60zt

Prezydent Miasta Zarzadzeniem nr Or-IV.0050.37.2018 z dnia 17 stycznia 2018 roku
dokonal zwigkszenia- limitu wydatkéw z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow (85505 § 4010) w wysokoéci: 38 976,00,

PowyZsze zmiany do planu finansowego 1{1erowmk jednostki wprowadzﬁ DecyZJa,
nr 1/2018 z dnia 17.01.2018 roku ~ zalacznik nx 15,

Zmiany planu fmansowego w zwiazku ‘z  przyznanymi  podwyzkami Wystarczyly
by na pokrycie zmckszonych wydatkow na wynagrodzema w skali’ roku.

R Dyrektor: Publicznego Zlobka Nr 1 w Jastrzcbiu—zdi"bju dokonat w miesiacu
kwietniu 2018 roku zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom ze
skutkiem od dnia 01 stycznia 2018 roku.

.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegélowo kwoty podwyzki przypadajace
-ha poszczegoinych pracownikéw w 2018 roku; :

- 1 __2030,00 ~_2150,00 120,00 20%| 24,000  20%| 24,00 168,00 |
1 1900,00 2380,00| - 480,00|  13%| ‘e240] 20%| 96,00 638,40
o 05 | 890,00 89000 o000| 20%| o000l 20%| 000 0,00
1 1970,00 | - 2 120,00 150,00 6% 9.00] 20%| 30,00 189,00
= 1 1 900,00 2050,00| | 150,00 17% _25,50| _ 20%]| 30,00 205,50
1 1 950,00 205000| _ 10000| 8% 8,00| 20%| 2000t 128,00
- 1 1940,00| - 2050,00 110,00 9% 9,90| _20%| 22,00 L 0]
1 1780,00 2010,00 230,00  14%| 3220| 20%| 46,00 308,20
L 1 4050,00| - 43170,00| 120,00 20%| 24,00 0% 0,00 144,00
1 1 780,00 1900,00| - 120,00 10%] 12,00  20%| 24,00 156,007
~1 1.960,00 212000|  160,00|  20%| 3200| 20% 32,00 224,00
L 0,5 1 000,00 1 000,00 0,00 5% 0,00  20% 0,00 0,00
. 1 202000 . 2110,00{ 90,00 - 20%| 18,06] 20%| - 18,00. 126,00
1 2 020,00 2 110,00 90,00  10%| 17,0] 20%| 1800 125,10
L 1 1950,00 . 2050,00| - 100,00 9%| 9,001  20%| 20,00 129,00
L ! 1860,00| - 1860,00 0,00 8% 0,00] _20% 0,00 0,00
S 1 1 780,00 1 800,00 20,00 18%| . 3,60] 20%| 4,00 27,60
1 2 020,00 |. 2 110,00 90,00 20%! 18,00|  20%| 18,00 126,00
1 _2.050,00 2 160,00 110,00 20%  2200| 20%| 22,00 154,00
B 1 1 850,00 2 010,00 160,00 14%| 2240  20%| 32,00 214,40
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" na poszczegblnych pracownikéw w 2019 roku:

Miesicczne wydatki na  wynagrodzenia = pracownikéw (85505 § 4010} wazrosty
od miesiaca stycznia 2018 roku o kwote 3 731,10z, -
Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw (nie uwzgledniajac
absencji chorobowych, urlopéw bezplatnych oraz dodatkéw sluzbowych) w 2018 roku
W‘ymoslaby 44.773,20zk.

3731,10zt x 12 mlesu;cy 44 773, 2021

.'Uchwala, Nr IV. 33 2018 z dnia 22 marca 2018 roku Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj

dokonano zwiekszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na podwyzkt wynagrodzen dla
pracownikow (85505 § 4010) w wysokosci: 38 976,002k, Powyzsze zmiany do planu

finansowego klerowmk Jednostkl Wprowadzﬂ DecyZJa, nr 2/2018 z dnia 22 03 2018 roku
' — zalacznik nr 16.

Zarzadzeniem nr Or-IV. 0050. 670.2018 z dnia 03 grudma 2018 roku Prezydent Miasta
dokonal zmniejszenia  limitu wydatkéw z przeznaczemem na wynagrodzeme dla

_ pracownikéw (85505 § 4010) w wysokosci: 11 481,00,

Powyzsze zmiany do planu finansowego Kkierownik Jednostkl Wprowadzﬁ DecyZJa

. ar 10/2018 = dnia 03.12.2018 roku — zalacanil nr 17.

Szacunkowa roczna suma podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Pubhcznego Ziobka
nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju (nie uwzgledniajac absencji chorobowej i urlopéw bezplatnych)
w 2018 roku wynosila by 83 095,80zl (tj. 38 322,60zt + 44 773,20zt) zmiany w planie
finansowym wynagrodzenn dokonano zwigkszenia na kwote 77 952,00zt {38 976,z
+ 38 976,21) natomiast zmniejszenia na kwote 11 481,00z

: _Plan finansowy na rozdziale 85505 § 4010 w styczniu 2018 roku wynosﬁ 735 371,00zt
- 'w ciagu roku dokonano zmian w planie zwiekszajac o kwote 66 471zl. Na konlec 2()18

roku plan wydatkow Wynosﬁ 801 842,00z natormast wykonanie 801 836,04zt

. — zalgeznik nr 18.

2019 rok

‘Dyrektor Pubhcznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu- Zdrojﬁ dokonal: w marcu

2019 roku zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom ze skutkiem od dnia
01 stycznia 2019 roku.
W ponizsze] tabeli przedstawiono szczegélowo kwoty podwyzki przypadaja,ce

1 176000 - 1800,00f. 40,00 5% 2,00  20% 8,00 50,00

L 1 1 780,00 1.900,00 120,00 20%! 24,00 20%| 24,00 168,00
1 2 050,00 2160,00f 110,00 20%!  2200] 20%| 22,00 154,00

- 1 1780,00 1780,00 0,00 11% 0,00 20% 0,00 0,00
i 1 1 940,00 2 050,00 110,00 20%| _ 22,00] 20%| 22,00 154,00
Suma: 48010,00] * 5079000] 278000 419,10 ) 532,00 3 731,10

42,00

1 ' 9150,00 2 180,00 30,00 20% 6,00  20% 6,00
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s 1 2 020,00 . 2 060,00 40,00 14%! 560  20% 8,00 53,60
0,5 890,00 910,00 20,00 20% 4,00| __20% 4,00 28,00
- 1 2 120,00 2 170,00 50,00 7% 3,50 20%| 10,00 63,50
R 2 050,00 2 100,00 50,00 18% 9,00  20%| 10,00 69,00
1 2050,00 2 100,00 50,00 9%| 450 20%| 10,00 64,50
L 1 2 050,00 2 100,00 50,00 10% 500] 20%| 10,00 65,00
- 1 201000]  2050,00 4000  14%|  560] _20%| 800 53,60
1 417000 424000 70,00 20%| 1400! 0% 0,00 84,00
. 1 0,00 1047,62 0,00 20% 0,00] 0% 0,00 0,00
- 1 1900,00 200000 . 100,00 11%|  1100] 20%| 20,00 131,00,
- 1 2 120,00 222000| 160,00 20%| 20,00 20%| 2000 140,00"
- 0,5 1 000,00 _1.080,00 30,00 9% a70| 20%| _600| 380!
o 1 2 110,00 2 150,00 40,00 20% 8,00|  20% 8,00 56,00
1 2 110,00 2 150,00 40,00 20%|  800| o20%| 800 56,007
. 1 2 050,00 2 100,00 50,00 10%|  500{ 20%| 10,00 65,001
1 1.860,00 1 860,00 0,00 0,00 0,00| 0,001
- 1 1 800,00 1 850,00 50,00 19%|  950| 20%| 10,000  ..50]
- 1 2 110,00 2.110,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,007
- 1 2 160,00 2 200,00 40,00 20% 8,00|  20% 8,00 56,‘0_0"%
- 1 2 010,00 2 050,00 ' 40,00 15% 6,00  20% ‘8,00 54,007
L 1 1800,00] 185000 - 50,00 6% 3,00|  20%| 10,00 63,00;
) 0,00 100000| 0,00 8%| _000| 20% 0,00 0,001
o 1 0,00 1 800,00 0,00 20% 0,00  20% 0,00 0, oo’*-
1 2 160,00 2'200,00 40,00 20%|  800|  20%| 800 56,00,
1 1 880,00 2 020,00 140,00 12%|  16,80|  20%| 28,00 184, 80,
L i 2 050,00 2 100,00 50,00 20%| __10,00| 20%| 10,00 70,00.;
Suma; __48630,00 53647,62] 117000 173,20 220,00 | 1 668,26
| | - ' i

Miesieczne wydatki na wynagrodzenia - pracownikéw (85505 § 4010)  wzrosty

od miesigaca stycznia 2019 roku o kwote 1563,2021.

‘dokonal zwiekszenia
- ar 1/2019 z dnia 25.02.2019 roku -

~finansowe  na

Szacunkowa roczna suma podwyzki wynagrodzenn dla pracownikéw (nie uwzgledniajac
absencji chorobowych, urlopow bezplatnych oraz dodatkow sluzbowych) w 2019 roku

wyniostaby 44 773,20zt
1 563,20zt x 12 miesiecy = 18 758 40zt

Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.98.2019 z dnia 25 lutego 2019 roku Prezydent Miasta
limitu = wydatkéw 2z przeznaczeniem na wynagrodzenia
dla pracowmkow (85505 § 4010) w wysokosci: 18 803,00zt

Powyzsze zmiany do planu finansowego klerowmk jednostki wprowadzit Decyzja,
zalacznik nr 19,

Zmiana planu ﬁ'nanso{vego' w zwiazku z przyznanymi podwyzkami zabezpieczata Srodki
rozdziale 85505 § 4010 na pokrycie zwiekszonych wydatkow
wynagrodzenia w skali calego roku w zwiazku z przyznanymi pracownikom podwyzkami.

W 2019 dokonano nastepujacych zmian w planach finansowych Publicznego Ztobka nr 1

12
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wd astrzcblu ZdrOJu ‘ |
: » Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.324.2019 z dnia 19 czerwca. 2019 roku Prezydent
Miasta dokonat zwiekszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na Wynagrodzema
dla pracownikéw (85505 § 4010) w wysokosci: 2 520,00z1.
Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik Jednostkl wprowadzil Decyzja
- nr 4/2019 z dnia 19.06.2019 roku - zalacznik nr 20,
> Zarzadzen1em nr Or-IV.0050,516.2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 roku Prezydent
Miasta dokonal zwickszenia limitu wydatkéw z przeznaczeniem na wynagrodzenia
dla pracownikéw (85505 § 4010) w wysokosci: 23 207,00z1.
Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik Jednostkl wprowadzﬁ Decyzja .
nr 6/2019 z dnia 27.09,2019 roku - zalacznik nr 21. '
> Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.638.2019 z dnia 20 hstopada 2019 roku Prczydcnt ‘
Miasta dokonal zmnigjszenie limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
{85505 § 4010) w wysokosci: 3 525,00z,
" Powyzsze zmiany do planu finansowego kierownik jednostkl wprowadml Decyzja,
" nr 972019 z dnia 20,11.2019 roku - zalacznik nr 22,
> Zarzadzemem nr Or-I1V.0050.639.2019 z dnia 20 listopada 2019 roku Prezydent
Miasta dokonat zmnicjszyé limitu wydatkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
(85505 § 4010) w wysokosci: 13 956, 00z1.
;Powyzsze gmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzﬂ Decyzja
nr 10/2019 z dnia 20.11.2019 roku - zalacznik nr 23

2020 rok

Dyrektor Publlcznego Zlobka nr 1w Jastrzebm Zdr0j11 w dniu 29 styczrua 2020 roku
ztozyt wniosek o zwigkszenie plantu finansowego wydatkow. z przeznaczemem na regulacje
wynagrodzei pracownikéw obstugi w roku 2020 zgodnie z pismem Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdréj Nr B-1 .3032.2.2020 z dnia 7 stycznia 2020 roku. '

 Zarzadzeniem nr Or-1V.0050,52.2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku Prezydent Miasta

" dokonal zwiekszenia limitu wydatkow z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla
pracownikéow (85505 § 4010) w wysokosci: 42 283,00zt PowyZsze zmiany do planu '
finansowego - kierownik: Jednostlﬂ Wprowadml DecyZJa, nr 1 /Z/2020 z dma 31.01.2020
‘roku zalacznik nr 24, - . , :

Na podstawxe 1ndyw1dualnych kart wynagrodzen przedstawiajacych' informacje
0 wysokosci wynagrodzen pracownikéw za miesiac styczen 2020 roku dokonano rocznej
s - kalkulagjt wydatkow na wynagrodzema W ponizszej tabeh przedstawiono wyhczeme

50,00

320,00

01 GRU. 200

1 2170,00| 242000 250,00 8%|  20,00] 20%
0,5 © 910,00| . 1100,00 110,00 20% 22,00| 20% 22,00 154,00
- 1 2180,00| . . 2450,00 270,00f  20%|.  54,00| 20%| 54,00 378,00
1 2100,00|  2350,00 250,00 18%|  4500]  20%| 50,00 345,00
- 1 210000| . 2300,00| 200,00 9% 18,00 20%! 40,00 258,00
_ 11° 210000] 230000 200,00]  119%]  22,00{  20%| 40,00 262,00
13
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1 2 050,00 2 300,00 250,00 15% 37,501 20% 50,00| 337,50
1 4 240,00 4 590,00 350,00 20%| 70,00 0% ' 420,00
1 2000,00|  2300,00 300,00 11% 3300| 20%| 60,00 393,00
L 1 2 220,00 2500,00| - 280,00 20% 56,00|  20% 56,00 392,00
) 0,5]  2060/1030| 2168/1084 54,00 9%|  4.86| 20% 1080 - 69,66
1 2 150,00 |- 2350,00 200,00{  20% 40,00|  20% 40,00 280,00
- 1 ) 2350,00| . 200,00 20%|  40,00]  20% 40,00 280,00
| 1 20| 2167,00 0,00 14%| __000| 20%| . 000 0,00
. 1 2100,00| _2300,00|  200,00]  10%|  20,00| 20%| 40,00 260,00,
1 1860,00|.  2167,00| 307,00 10%| .. 3070| 20wl 6140 399,10
1l - '1850,00| 220000 22000]  20%| 4400 20%]  a400] - 308,00
1] 211000]  235000| 240,00 20%]  48,00|  20% 48,00 336,00
1 220000  245000| 250,00 . 20%] 50,00 . 20% 50,00 350,00
1 2050,00] _230000] 250,00 16% 40,00|  20%| 50,00 340,00
i 2000,001 230000 300,00 6%| 18,001 20% 60,00 378,00
0,5 2000,00 | 2420/1210 210,00| 8% 16,801  20%| 42,00 268,80

L 1 1 800,00 2 167,00 367,00 20% 73,401  20% 73,40 513,807
n 1 1 830,00 2 167,00 337,00 20%| . 6740|  20% 67,40 471,80
. 1 2200,00|. _ 260000| - 400,00 20% 80,00|  20% 80,00 560,00
- 1 216700 216700 0,00 16% 0,00  20% 0,00 0,00
1 2020,00|  22300,00 280,00|  13% 3640  20% 56,00 372,40
L 1] 2100,00]  2350,00 250,00 20% 50,00 20%| 5000| 350,00
' 6 525,00 1 037,06 | 123500 8 797,06

'Miesieczne wydatki na wynagrodzenia pracowmkow (85505 '§ 4010) warosty

w 2020 roku o kwote 8 797,06z1. : ‘ L
Bzacunkowa roczna suma  wydatkdw na wynagrodzenia dla . pracownikéw
(nie uwzgledniajac absenql chorobowych i urlopéw bezplatnych) w2020 roku

‘ wymos}aby 1.025 797, 922}

- 1 _2420,00| 7% 169,40  20% 484,00 3 073,40 36 860,80
| 0,5 1100,00|  20% 220,00 | - 20% 220,00 1540,00|  18480,00] -
L 1 2450,00|  20% 490,007 20% 490,00 .3430,00 41 160,00 |

L 1 2350,00| 18% 423,00] 20% 470,001 3243,00 38 916,00

. 1 230000} 9% |  207,00] 20% 460,00 2967,00] 35 604,00

' 1 2300,00f 11% 253,00% 20% | 460,00  3013,00 36 156,00

- 1 2300001  15% 345,00 20% 460,00 310500 .37 260,00

L 1 4590,00| 20% 918,00 0% 0,00 ~ 550800| . 66 096,00

.. 1 2300,00|  12% 276,00 |  20% 460,00 3 036,00 36 432,00

. 1 2500,00|. _20% 500,00 | 20% 500,00 3500,00 42 000,00
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0,5 1084,00] . 9% 97,56 20% 216,80 ~1398,36 16 780,32

1 235000  20% 470,00 | 20% 470,00 329000, 39 480,00

- 1 2350,00 20% 470,007 20% 470,00 37290,00|  39480,00

1 2 167,00 14% 303,38 | 20% 433,40 200378 |. 3484536

1 2300,00|  10% 930,00 | 20% 460,00  2990,00 35 880,00

1 . 2167,00| 10% 216,70| 20% | 433,40 2 817,10 33 805,20

- 1 2200,00|  20% 440,00 20% | 440,00 3080,00|  36960,00
' 1 ‘2 350,00| 20% 470,00 20% 470,00 |- -3.290,00 39 480,00

L 1 2.450,00|. 20% 490,00  20% 490,00 343000 41 160,00

» L. 2300,00|  16% 368,00 |  20% 460,00 3 128,00 37 536,00

' 1 2300,00| 6% 138,00 20% . 460,00 | 2898,00 34 776,00

0,5 1210,00] 8% 96,80 |  20%. 242,00 1 548,80 18 585,60

. 1 2 167,00  20% 433,40 | _20% 433,40 3 033,80 36 405,60

L 1 2167001 20% |  43340| 20% | - 433,40 '~ 3033,80 36 405,60
L 1 2600,000 20% | 52000 20% ! 52000 3640,00|  43680,00]

. 1 2167,001 _16% 346,72] 20% | 433,40 947,12 35 365,44
L T '2300,00  13% 200,00| 20% | 460,00 3 059,00 36 708,00 |

1 . 2350,00|. 20% | 470,00| 20% 470,00 |. 3200,00|  39480,00

Razem: _ 63589,00 1009436 | 11799,80| 85 483,16 | 10285 797,92

W planie finansowym roku 2020 na wynagrodzema pracownikéw zaplanowano kwote
958 513,00zt. Zarzadzeniem nr Or-1V.0050.52.2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku
Prezydent Miasta dokonat zwiekszenia limitu wydatkéw 2z przeznaczeniem
na wynagrodzema dla pracownikéw (85505 § 4010) w- wysokosci: 42 283, 00zt Powyzsze
zmiany do planu finansowego kierownik jednostki wprowadzit Decyzjg nr 1/Z/2020
'z dnia 31.01.2020 roku - zalacznik nr 24,

Plan finansowy (po zmianach) na dzien '31.01, 2020 roku w zakresw wynagrodzen
pracownikéw wynosit 1 000 796,00z}, .

Stwierdzono, ze Wyhczona szacunkowa roczna suma wydatkow na wynagrodzema
pracownikow 1 025 797,92zt nie miescil si¢ w ustalonym na rok 2020 limicie wydatkéw -
na wynagrodzenie pracownlkow w wysokosgci 1 000 796,00zt - zalacznik nr 26.

W" ponizszej tabeli przedstawiono wysokosé Wynagrodzenia zasadﬁiczego oraz kwote
preyznane] podwyzko od 01 stycznia 2020 roku, pracownikom zatrudnionym
w Publicznym Ztobku Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju. '

) 2 420,00 1 _ . 3420,00 250,00 '

2 200,00 0,5 1.100,00 190,00

2 450,00 1 2 450,00 270,00

2 350,00 1 2 350,00 250,00

2 300,00 1. 2300,00| 200,00

B 2 300,00 1 2 300,00 200,00
2 300,00 i | 230000 250,00

4 590,00 1 459000 350,00
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_230000| 1 2 300,00 300,00
L 2 500,00 1 2 500,00 280,00
2168,00]. 0,5 1 084,00 54,00
2 350,00 1 2 350,00 200,00
2.350,00 1 2 350,00 200,00
B 216700 1 2 167,00 0,00
230000 1 2300,00| . 200,00
2 167,00 1 2 167,00, 307,00
2200,00 1 2200,00| . 220,00
2350,00 1. 2 350,00 | 240,00
_2450,00 1 2 450,00 250,00 |
2 300,00 1 2 300,00 250,00
- 2.300,00 1 2300,00| 300,00
2420000 05 121000 210,00
216700 1 2 167,00 367,00 |
2 167,00 1 2 167,00 337,00
o 2 600,00 1 | 2600,00] " 400,00
2 167,00 1 2 167,00 0,00
230000 1 230000 280,00
2 350,00 1 2 350,00 250,00

Pomimo przyznanych podwyzek wynagrodzenia zasadniczego, nie wszyscy pracownicy
osiagneli wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w proporcji do zajmowanego etatu).

Dyrektor Publicznego Ztobka nr 1 mgr Danuta Duda po zapoznamu sie z trescia
protokolu w dniu 18 listopada 2020 roku - stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co
do faktéw w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora  Publicznego Zlobka nr 1 o prawie zlozenia wy;]asmen lub
.uzupelmen do protokolu w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia czynnogci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokotu.

 Integralna czesé protokolu stanowiy nastepujace zalaczniki:

Rejestr polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikéw 2017 rok.

Rejestr polecenia wyjazdu shizbowego pracownikéw 2018 rek,

.Rejestr polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikéw 2019 rok.

Polecenia wyjazdu shuzboweégo 2017 rok.

Polecenia wyjazdu stuzbowego 2018 rok.

Polecenia wyjazdu shuzbowego 2019 rok.

Decyzja nr 4 /2017 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju,

Decyzja nr 7 /2017 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

Decyzja nr 11/2017 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju,
10. Decyzja nr 12/2017 Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
11.Decyzja nr 14/2017 Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
12. Decyzja nr 15/2017 Dyrektora Publicznego Ztobka nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju.

- 13. Decyzja nr 17./2017 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu- Zdroju.
14. 8prawozdanie z wykonania planu wydatkéw budetowych Rb-288 31.12.2017r.
15.Decyzja nr 1/2018 Dyrektora Publicznege Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

_ 16.Decyzja nr 2/2018 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
17.Decyzja nr 10/2018 Dyrektora Publicznego Ziobka nr. 1 w Jastrzebiu-Zdroju,
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18, Sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych Rb-288 31,12.2018r.
. 19.Decyzja nr 1/2019 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
- 20.Decyzja nr 4/2019 Dyrektora Publicznego Ziobka nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju.
91. Decyzja nr 6/2019 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

22, Decyzja nr 9/2019 Dyrektora Publicznego Ziobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

23:Decyzja nr 10/2019 Dyrektora . Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju,

Sprawozdanie z wykonania planit wydatkéw budzetowych Rb-288 31.12.2019r.
- 24. Decyzja nr 1/Z/2020 Dyrektora Publicznego Zlobka nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
25, Kartoteki pracownikow 2020 rok. '
26. Sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-288 31.12.2020r.
07.Zalacznik do pisma nr D.3230.03.2020 z dnia 14.01.2020r. : :
- 28, Kartoteki pracownikéw 2017 rok, pismo nr D.3230.07.2017 z dnia 15.05.2017r.
29, Kartoteki pracownikoéw 2018 rok, pismo nr D.3230.09.2018 z dnia 11.04.2018r.
30. Kartoteki pracownikéw 2019 rok, pismo nr D.3230.06.2018 z dnia 13.03.2019r.

" Niniejszy protoké! wraz z zatacznikami zawiera 314 ponumerowanych stron.

Jednostka kontrolowana, ‘ g - Kontroljacys xre s s,
| PUBLICZAY 2. OBER HR 1. 1 JASTRZERIE.ZDROJ
| Pieczeé : e Tt Pieczeé | ' Al Jozefa Pilsudskiego 60 .
| Jednostki | . Regon 97503000 | Urzedu Miasta | 44-335 Jastizebie-Zdroj
L ol 47180581 NIP 633-20-zee036 | . A
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 Jastrzgbic-Zdrdj, 18 listopad 2020 roku,
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