STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEIJ NR 19

im. Juliana Tuwima

W JASTRZEBIU - ZDROJU



Statut szkoty jest aktem prawnym regulujgcym zadania, strukture organizacyjng
i sposdb dziatania podmiotu prawa publicznego. Wymagania co do formy i tresci
poszczegdlnych jego rozdziatdéw okreslajg kazdorazowo odrebne przepisy. Wydaje sie go na
podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r. nr 95 poz.
425 z péin. zm.). Ustalenia w statucie sg okresSlone w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie tej ustawy. Zakres przedmiotowy regulacji statutu okreslajg rowniez przepisy

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).
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Rozdziat |

§1.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa nr 19 im. Juliana Tuwima w Jastrzebiu — Zdroju.

Placdéwka jest szkotg publiczna.

Organem prowadzgcym szkote jest Urzgd Miasta Jastrzebie — Zdrdj.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Do obwodu szkoty nalezg nastepujgce ulice:

Opolska, Poznanska, Wroctawska, Mazurowiec, Kondziotowiec, 11 Listopada — od nr

55 do konca.

§2.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu, tj. Szkota Podstawowa
nr 19 im. Juliana Tuwima w Jastrzebiu — Zdroju. Na pieczeciach uzywana jest nazwa
w petnym brzmieniu. W dalszej czesci statutu Szkota Podstawowa nr 19 im. Juliana
Tuwima nazywana jest szkota.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi przepisami.
Poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 przebieg nauczania w szkole
dokumentowany jest za pomoca dziennika elektronicznego Librus, ktérego
szczegbétowe zasady funkcjonowania ujete s3 w oddzielnym regulaminie. W formie
papierowej prowadzone sg dzienniki pracy Swietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego,
biblioteki, zaje¢ rewalidacyjnych.

Od klasy siédmej w szkole tworzone sg oddziaty dwujezyczne.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Obstugi finansowo — ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej dla szkoty, jako
jednostki, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie — Zdr¢j, dokonuje

Miejski Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli bedgcy wyodrebniong jednostkg budzetowa.



Rozdziat Il

§3.
CELE | ZADANIA SZKOtY

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznawanie wymaganych pojec¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
sama w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
wszechstronny rozwdj zardwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, jak i moralnym oraz duchowym;
ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, wtym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

szczegblng opieke w zakresie stwarzania warunkdw bezpieczeristwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;

mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§4

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne. W realizacji tego

zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, atakze

zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie

Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 roku, a ratyfikowanej przez Polske 30 kwietnia 1991 r.

2. Celem szkoty jest wspomaganie ucznia wjego wszechstronnym rozwoju oraz

tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.



3. Szkota organizuje takze ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz
osob bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, zapewniajac im integracje ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

4. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogoblnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

5. Dodatkowe zajecia lekcyjne, o ktérych mowa w ust. 4, z jezyka polskiego s3
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych.

§ 5.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) ksztatcenie zgodnie zzatozeniami podstaw programowych dla pierwszego
i drugiego etapu edukacyjnego,

2) organizacje zajec lekcyjnych w ramach poszczegdlnych edukacji, a takze w ramach
blokéw przedmiotowych,

3) oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety jak: wspodtdziatanie
w grupie, Swiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad
kultury zycia codziennego,

4) prowadzenie k&t zainteresowan ikoét przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, terapeutycznych iinnych wspierajgcych harmonijny rozwdj
kazdego ucznia,

5) prowadzenie lekcji religii lub etyki,



6) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami izaleceniami Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej specjalistycznej, wspotpracg z Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, Sqdem Rodzinnym i Miejska Komendg Policji.

§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajec:

a)

b)

obowigzkowych: nauczyciel prowadzacy te zajecia zobowigzany jest
zagwarantowac bezpieczenstwo uczniom bedgcym pod jego opieka,
nadobowigzkowych: nauczyciel prowadzacy kétka odpowiedzialny jest za
bezpieczenstwo ucznidow w czasie trwania tych zaje¢, jak i pedagog szkolny
prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno — wyréwnawcze;
pozalekcyjnych: pracownicy swietlicy otaczajg opieka ucznidw, organizujgc im
zajecia opiekuncze; pracownicy biblioteki organizujg zajecia w czytelni szkolnej,

udzielajg pomocy we wtasciwym korzystaniu z biblioteki i czytelni;

2) dyzury nauczycielskie w szkole:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)

dyzur petniony jest w wyznaczonym rejonie wedtug planu dyzurdéw, ustalonego
przez wicedyrektora szkoty,

przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych podczas dtugich przerw
nauczyciele petnig dyzur na placu rekreacyjnym, zwracajgc uwage na
bezpieczenstwo ucznidéw na boisku szkolnym i bezpieczny powrdét do budynku
szkolnego,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jest wyznaczane za niego

zastepstwo odnotowane w ksiedze zastepstw;

wyprowadzenie uczniow do szatni i udzielenie im pomocy w opuszczeniu budynku

szkolnego, do czego zobowigzany jest nauczyciel po skoficzonych zajeciach;

opieke sprawowang przez jednego opiekuna na 30 uczniéw podczas wycieczek

organizowanych na terenie miasta, na 15 ucznidow podczas wyjazdéw poza miasto

i na 10 ucznidw podczas wycieczek spetniajgcych normy turystyki kwalifikowanej;

zgtaszanie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania

kontroli technicznej;

omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;



7) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom klas | — VIII;

8) szkolenie pracownikdw w zakresie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, a takze stwarzanie warunkéw do ich przestrzegania;

9) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw i rodzaju pracy;

10) systematyczne  omawianie  przepisbw  ruchu  drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg;

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwece szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczen iurzadzen sanitarnych w stanie statej czystosci
i sprawnosci;

13) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki;

14) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

15) przestrzeganie zasad nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§ 6a.

GORACY POSILEK W SZKOLE

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w nie;j.

Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

Do korzystania z odptfatnych obiadéw uprawnieni sg uczniowie, ktérych rodzice/
opiekunowie prawni ztozyli w stosownym terminie oswiadczenie o korzystaniu z nich
przez swe dziecko.

Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Zasady odptatnosci i warunki korzystania przez uczniow szkoty z wydawanych w niej
positkdw ujete s3 w odrebnym dokumencie — ,Zasady korzystania z odptatnych
obiadéw wydawanych w Szkole Podstawowej nr 19 im. Juliana Tuwima w Jastrzebiu —

Zdroju”.



6. W sprawach nieuregulowanych ramami tego dokumentu, a zwigzanych

z korzystaniem z odptatnych obiadéw w szkole, decyzje podejmuje jej Dyrektor.

§7.

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowe;j.
2. W celu dostosowania tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw szkota zapewnia takie pomoc poprzez wspieranie
rodzicow w sprawie podjecia decyzji o badaniach dzieci z dostrzeganymi

trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi.

§ 7a.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

oraz w $rodowisku spotecznym;



5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

opracowaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw
i rodzicow;

wspieraniu potencjatfu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

ucznia;
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

dyrektora szkoty;
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4) nauczycieli prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;
6) pielegniarki/higienistki szkolnej;
7) poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) wychowawcy klas;
3) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) doradca zawodowy,
e) pedagog specjalny,
f) terapeuta pedagogiczny;
4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. W szkole zatrudniony jest psycholog. Jego zadania wigzg i przenikajg sie $cidle
z dziataniami podejmowanymi przez pedagoga szkolnego.

9. Jesli w szkole zatrudniony jest logopeda, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen;

11



10.

11.

12.

13.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Jesli w szkole zatrudniona jest osoba na stanowisku pomoc nauczyciela, nie jest ona

pracownikiem pedagogicznym, a jednym z jej gtéwnych zadan jest pomoc uczniom

w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych, w tym korzystaniu z toalety, dbaniu

o higiene, co wigze sie na przyktad z koniecznoscig udania sie z uczniem do toalety

(wyjscia poza sale zaje¢), organizowanie ich wypoczynku, udziat w spacerach

i wycieczkach. W tym czasie pracownik ten sprawuje opieke nad uczniem zgodnie

z zakresem swoich obowigzkdw. W zakresie realizacji swoich zadan okreslonych przez

pracodawce pomoc nauczyciela ponosi odpowiedzialnos¢ za uczniéw.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni rowniez inni specjalisci do wykonywania zadan

wynikajgcych z zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidéw.

Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie

biezacej pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§ 7b.
POMOC MATERIALNA

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel wbudzecie panstwa Ilub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwié pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo — wychowaweczych,
alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie catkowitego Ilub
czesciowego pokrycia kosztdw udziatu w zajeciach edukacyjnych, wtym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu

nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota.
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10.

Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje sie w przejSciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa wust. 8 moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

O zasitek uczen moze ubiegaC sie wterminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od

wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

§ 8.

W szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb.
Program ten uchwalany jest przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny

(art. 84 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe).

§9.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zajec¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) swiadczy¢ pomoc osobom potrzebujgcym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.
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6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy diagnozowanie potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym oraz podejmowanie adekwatnych do wynikdéw diagnoz

dziatan.

Rozdziat Il

§ 10.
ORGANY SZKOtLY

1. Organami szkoty s3:
e Dyrektor szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkdéw organdw szkoty reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

§ 11.
DYREKTOR SZKOtY

1. Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Funkcje Dyrektora powierza iztej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
Kandydata na Dyrektora wytania sie w drodze konkursu.
3. Stanowisko Dyrektora powierza sie na okres 5 lat.
4. Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki wramach kompetencji okreslonych
ustawg, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej
i wstrzymuje uchwaty, ktdre sg niezgodne z ustawg lub obowigzujgcym prawem
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote;

5) powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotuje z niego;

6) dysponuje s$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty iponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

10) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;

11) dba o powierzone mienie;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego iwydaje decyzje administracyjne
w zakresie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia obowigzku
szkolnego, zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

13) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

15) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagréd ikar stosowanych
wobec uczniow;

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

17) realizuje pozostate zadania wynikajgce zustawy Karta Nauczyciela oraz
z przepisow szczegbétowych;

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej;
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21) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

5. Dyrektor szkoty dba o zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

dba o prawidtowy stan techniczny budynku, prowadzi regularne kontrole (dwa
razy w roku) i naprawy;

dba o przestrzeganie zasad BHP w szkole;

dba o przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
postepowania w nagtych wypadkach;

dba o przestrzeganie procedur dotyczacych zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
uczniow na terenie szkoty;

dba o zabezpieczenie miejsc stanowigcych potencjalne zagrozenie dla uczniow (na
przyktad zaplecza);

zleca dokonanie corocznej oceny stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole;

zleca uwzglednienie dziatan antyprzemocowych w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty oraz planach wychowawczych oddziatéw klas.

§12.
WICEDYREKTOR SZKOtY

1. W celu sprawnego kierowania szkotg Dyrektor szkoty, zasiegajgc opinii organu

prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Zasady tworzenia stanowiska, o ktdrym mowa wust. 1, okresla ustawa iorgan

prowadzacy szkote.

Dla utworzonego stanowiska wicedyrektora Dyrektor szkoty sporzadza zakres

obowigzkéw i kompetencji.

Obsada stanowiska nalezy do wytgcznej kompetencji Dyrektora szkoty.
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4,

§13.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia i wychowania.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkoty, jako jej staty przewodniczacy;

2) pracownicy pedagogiczni szkoty, jako jej cztonkowie.

Kolegialne kierowanie szkotg przez Rade Pedagogiczng wyraza sie prawem

podejmowania uchwat na zebraniach plenarnych dotyczgcych wszystkich zakresow

jej statutowej dziatalnosci, ktére maja moc obowigzujagcg dla Dyrektora szkoty

i pozostatych cztonkdw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty.

Przebieg i tres¢ obrad Rady Pedagogicznej stanowig tajemnice stuzbowa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

go do uchwalenia po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

§ 14.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a podstawg jego dziatalnosci
jest statut szkoty izgodny z nim regulamin samorzadu zatwierdzony przez ogét
uczniow szkoty.

2. Regulamin samorzadu okresla m.in.:

1) strukture, liczebnos$¢ i kadencje samorzadu;
2) tryb wybierania samorzadu i sposéb podejmowania uchwat.
3. Witadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu oddziatu klas — samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty — rada uczniowska.
4. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:
1) przygotowywanie projektéw regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;
2) wystepowanie do wifadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty;
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie zprogramem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 15.
RADA RODzICOW

1. Regulamin Rady Rodzicow okresla:
1) gtéwne cele i zadania Rady Rodzicow;
2) organizacje jej dziatania;
3) sposoby itryb podejmowania przez nig uchwat;
4) sposob wyboru Rady Rodzicow;
5) ramowy plan pracy;
6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
7) sposdb obstugi ksiegowo — rachunkowej srodkéw finansowych.
2. Rada Rodzicow szkoty stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
3. Rada Rodzicow szkoty moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§ 16.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPRAW SPORNYCH
1. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

3) informowanie o podjetych dziataniach Dyrektora szkoty.
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Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie idokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie dwoch
tygodni uzgadnia sposdb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
nadzorujgcemu szkote.

Wszelkie sprawy sporne dotyczace dziatalnosci szkoty rozstrzygane sg drogg stuzbowg
(nauczyciel, wychowawca, pedagog, wicedyrektor/Dyrektor).

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem arodzicem. Przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczgce nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego i wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi

jej uczniow.

Rozdziat IV

§17.
ORGANIZACIA PRACY SZKOtLY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewnic¢ prawidtowg realizacje

celéow i zadan szkoty wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajgce inaczej niz
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w

statucie unormowania (procedury) dotyczgce oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego

i organizacji pracy tych jednostek.

§17a.

ZAWIESZENIE ZAJEC | ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM

METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W szkole moze dojs¢ do zawieszenia zajeé, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeAstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch

dni Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 2, sg realizowane:

1)
2)

3)

4)

z wykorzystaniem okreslonego przepisami prawa narzedzia informatycznego, lub
z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny sposdéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2.

Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Teams, za pomocg ktérej prowadzone sg
zajecia online, oraz kontakty telefoniczne.

W czasie nauczania zdalnego realizuje sie tresci z podstawy programowe;j.
Prowadzone przez nauczyciela zajecia online mogg by¢ obserwowane przez Dyrekcje
szkoty w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Rodzic/opiekun prawny ucznia ma obowigzek zgtosi¢ problemy zwigzane z jego
uczestnictwem w zajeciach zdalnych (brak odpowiedniego sprzetu lub innych
warunkéw technicznych).

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w czasie okreslonym w ust. 1
odbywa sie poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciel sprawdza uczniowska frekwencje podczas lekcji online z wykorzystaniem
narzedzi platformy Teams i odnotowuje jg w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji swych
wychowankdw na zajeciach i informowania o niepokojgcej absencji Dyrektora szkoty
i pedagoga szkolnego.

Uczniowie majg obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych
zajeciach w formie zdalnej, podejmujac sie aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do
oceny pracy ucznia.

Zaréwno uczen jak i nauczyciel, pamietajgcy o przestrzeganiu wigzgcych postanowien
Polityki bezpieczeristwa danych osobowych wraz z dokumentami z nimi powigzanymi,

zobowigzani sg do prawidtowego korzystania z narzedzi systemu ksztatcenia na
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

odlegto$¢ zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywaé inne bezptatne aplikacje

i platformy internetowe zawierajgce ¢wiczenia interaktywne oraz stuzgce do

weryfikowania postepow edukacyjnych, a w szczegdlnosci platformy powigzane

z Microsoft Office 365 i rekomendowane przez MEiN.

Nauczyciel realizuje wszystkie zajecia lekcyjne z dang klasg zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zaje¢ w formie zajec online.

Nauczyciele na platformie Microsoft Teams mogg rowniez miedzy innymi:

1) zamieszcza¢ i wykorzystywaé¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcjg,

2) zamieszczac i wykorzystywacé prezentacje,

3) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi,

4) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

obowigzujg wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania, w tym i zachowania,

okreslone w statucie szkoty, uszczegétowione w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic/opiekun

prawny odczytuje wiadomosci dotyczace pracy zdalnej. Jesli wiadomosci nie sg

odczytywane na biezgco, nauczyciel prowadzgcy zajecia jest zobowigzany do

poinformowania o tym fakcie wychowawcy klasy.

W sytuacji nakreslonej w ust. 19 wychowawca podejmuje prébe kontaktu

z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, odnotowujac jg w dzienniku elektronicznym

w zaktadce ,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej prébie kontaktu

z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowawca klasy informuje Dyrektora szkoty

oraz pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Lekcjg zdalng rozpoczyna i konczy nauczyciel przedmiotu.

Zajecia lekcyjne w formie ksztatcenia na odlegtos¢ trwajg 45 minut, z zatozeniem, ze

czas pojedynczej lekcji online moze zosta¢ skrocony do 30 minut, pozostawiajac
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23.
24.

25.

26.

27.

uczniowi pole do omodwionej aktywnosci wtasnej, pracy samodzielnej pod opieka

nauczyciela obecnego na platformie komunikacyjnej.

Przerwy pomiedzy zajeciami realizowanymi online wynoszg minimum 10 minut.

Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfikg zajeé/przedmiotu decyduje czy i kiedy

uczniowie na zajeciach online beda korzystaé z kamerki, mikrofonu lub czatu.

Uczen w trakcie zaje¢ online ma obowigzek:

1) przygotowaé przed ich rozpoczeciem podreczniki, zeszyty oraz inne potrzebne
przybory,

2) dbacd o kulture wypowiedzi i zachowania,

3) przekaza¢ nauczycielowi informacje o ewentualnych przejsciowych trudnosciach
technicznych zaktécajacych jego udziat w nich,

4) odestaé w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i w ustalonej formie zlecong
prace; nieodestanie jej bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie moze
by¢ réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

5) przekazywaé wszystkie prace w formie i jakosSci czytelnej dla nauczyciela,
wykorzystujgc przede wszystkim narzedzia obstugiwanej przez szkote platformy
edukacyjnej,

6) poinformowac nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganego zadania pisemnego przed uptywem terminu oddania go, ale
w godzinach pracy szkoty,

7) samodzielnego wykonywania zlecanych prac, bez kopiowania ze stron
internetowych lub innych Zrédet bedacych wtasnoscig osdb trzecich (nauczyciel
ma prawo oceni¢ negatywnie plagiaty i niesamodzielne prace),

8) korzysta¢ wedtug wskazan nauczyciela z posiadanych materiatéw dydaktycznych
danego przedmiotu (podrecznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen).

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez

niego zajec lub udostepniac autorskich materiatéw dydaktycznych.

Nauczyciel, ktéry planuje forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ma

obowigzek powiadomic¢ go o tym i odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym

z zachowaniem termindw statutowych.
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28.

29.

30.

Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy weryfikowania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw bedg umieszczane i udostepniane na platformie
Teams w okreslonym przez nauczyciela czasie realizacyjnym.

Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia powinny byc¢
przesytane/umieszczane w formie np.: plikdow tekstowych, PDF, filmikéw lub zdje¢ na
platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami lub tez
zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy wskazany przez nauczyciela danego
przedmiotu.

W trakcie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage na stosunek ucznia do obowigzkéw

szkolnych.

§ 18.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ edukacyjnych, wtym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 19.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg sie wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okresSlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania iprogramem wybranym zzestawu
programow dla danego oddziatu klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba ucznidw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 30

(z wytaczeniem klas | —1l1).
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3.

10.

11.

12.

13.

Oddziat dzieli sie na grupy, jezeli zajecia wymagajg specjalnych warunkow nauki

i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania:

1) w klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw;

2) w klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania
fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw.

W oddziatach klas IV — VIl realizowane sg zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Warunkiem nieuczestniczenia w wyzej wymienionych zajeciach jest pisemna

rezygnacja rodzicow.

W oddziatach klas VII, VIl realizowane sg zajecia z drugiego jezyka obcego.

W oddziatach klas | = VIII realizowane s3 zajecia z religii lub etyki (za zgoda rodzicow).

Podsumowanie pracy uczniéw wramach wyzej wymienionych zadan konczy sie

wystawieniem oceny cyfrowej; w oddziale klasy IV — VIII wliczana jest ona do Sredniej

ocen uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I— Il ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktdrego formy spetniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych szkoty.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | — lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie

wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem sytuacji regulowanych odrebnymi przepisami.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu

klas I = 1ll, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,

jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 10.

Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od

podziatu, o ktérym mowa w ust. 11, zwiekszajgc liczbe ucznidow w oddziale ponad

liczbe okreslong w ust. 10.

Liczba ucznidow w oddziale klas | = Ill moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.
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14. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 20.

1. Organizacja nauczania i wychowania w danym roku szkolnym podzielona jest na dwa
okresy. Diugos¢ trwania poszczegdlnych okreséw w danym roku szkolnym ustala
kazdorazowo Rada Pedagogiczna.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ zintegrowanych w oddziatach klas |- Il okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;

szczegbtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.

§ 21.

1. Podstawowg formg pracy szkoty w oddziatach klas IV — VIII sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa
45 minut, przerwy od 5 do 20 minut.

2. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu.

§ 22.

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych.

2. Cel, okres oraz sposdb odbywania ww. praktyk pedagogicznych okreslajg umowy
zawierane pomiedzy Dyrektorem szkoty a placéwka ksztatcenia pedagogicznego lub
umowy pomiedzy nauczycielem — opiekunem, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty

i placéwka ksztatcenia pedagogicznego.

§ 23.

1. W klasie siodmej tworzy sie oddziaty dwujezyczne z zastrzezeniem, ze w szkole

istniejg minimum dwa oddziaty na danym poziomie.
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2. Rekrutacje do oddziatow dwujezycznych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie Prawo Oswiatowe
oraz w aktach prawnych wydanych na jej podstawie.

4. Szczegotowe zapisy dotyczace rekrutacji zawarte sg w ,Regulaminie rekrutacji

uczniéw do klas dwujezycznych”.

§ 24,

1. Szkota planuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII
i VI, aby wspomagac ich w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspodfpracuje z:

1) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

3. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego moze uwzgledniac
w nim udziat rodzicéw ucznidw.

4. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, ktéry zawiera tresci programowe dla klas | —IlI, IV = VIi VII-
VIII.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,
3) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
6. Szkofa stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych,

2) w targach edukacyjnych.

§ 25.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Zadania biblioteki sg nastepujgce:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2) gromadzenie iudostepnianie  podrecznikdw, materiatdbw  edukacyjnych

i materiatéw ¢éwiczeniowych przeznaczonych dla uczniéw;
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3) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw /ucznidéw inauczycieli/ potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie — zgodnie zobowigzujagcymi w szkole programami iplanami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji, bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

9) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

10) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

11) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

12) wspieranie doskonalenia nauczycieli.

Organizacje i zasady dziatania biblioteki szkolnej zawarto w jej regulaminie.

Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne, ktére umozliwiaja
bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbiorow.

Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania,
ktdre stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

Bibliotekarz prowadzi polityke gromadzenia zbioréw biblioteki, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidw, analizg obowigzujagcych w szkole
programow i oferty rynkowej, mozliwosciami finansowymi.

Zadania bibliotekarza to:

1) w ramach prac pedagogicznych:

a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j,

c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
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2)

d) udziat wrealizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udziat wrealizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace  z wychowawcami  oddziatéw, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

f) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

g) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

h) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowe] ucznidow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

w ramach prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie plandéw pracy biblioteki,

g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy

z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

8. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

sprawuje nadzér nad biblioteka;

zapewnia pomieszczenia i uposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia zgodnie z obowigzujgcymi normami wykwalifikowang obstuge biblioteki
i zatwierdza podziaty czynnosci pracownikéw biblioteki;

zapewnia realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki;

zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
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7) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika;
8) zatwierdza regulamin biblioteki /czytelni, wypozyczalni/.
9. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracujg z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,
2) wspodtdziataja  z nauczycielami  bibliotekarzami  w zakresie  egzekwowania
postanowien regulaminow biblioteki.
10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dniach zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego oraz umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres

ferii zimowych i letnich. Godziny pracy biblioteki okresla harmonogram pracy szkoty.

§ 26.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIAtAMI EDUKACYIJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne ic¢wiczeniowe s3g zakupione zdotacji celowej
Ministerstwa.

2. Szkota wsposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zaje¢ edukacyjnych.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego jest nastepujace:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat

wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
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i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowe] placdwce; szkota wraz z wydaniem arkusza

ocen przekazuje szkole protokdt zdawczo — odbiorczy, do ktérej uczen zostat

przyjety.

§ 27.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla ucznidw, ktdérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicow, szkota organizuje sSwietlice, ktéra jest forma jej dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej.

2. Swietlica prowadzi réinorodne zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w Swietlicy liczy do 25 ucznidw.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow.

4. Czas pracy Swietlicy okresla harmonogram pracy szkoty. Po zakonczeniu pracy
Swietlicy szkolnej jej funkcje przejmuje swietlica opiekuriczo — wychowawcza.

5. Organizacje i zasady dziatania swietlicy szkolnej zawarto w jej regulaminie.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwaj

fizyczny oraz odrabianie lekgji.

§ 28.
SWIETLICA OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA

1. Celem dziatania swietlicy opiekunczo — wychowawcze] jest objecie opieky dzieci
i mtodziezy.

2. Dziatalnos¢ tej Swietlicy jest przedtuzeniem iuzupetnieniem zadan szkoty:
opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych.

3. Zadania opiekuncze to:
1) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene;
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3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy pomocy materialne;j.
4. Zadania dydaktyczne to:
1) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
szkolnych;
2) przyzwyczajanie do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji;
3) wdrazanie do intelektualnego rozwoju dzieci i mtodziezy.
5. Zadania wychowawcze to:
1) wdrazanie do samorzgdnosci;
2) przygotowanie do dojrzatego zycia;
3) poszanowanie rzeczy cudzych, wspdlnych i wtasnych;
4) ksztattowanie postaw i nawykéw w odniesieniu do kultury zycia codziennego;
5) ksztattowanie prawidtowego modelu rodziny;
6) zachecanie do zdrowego stylu zycia;
7) rozwijanie aktywnosci fizycznej;
8) rozwadj wrazliwosci i aktywnosci tworczej;
9) edukacja ekologiczna;

10) edukacja regionalna.

Rozdziat V

§ 29.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Zasady zatrudniania
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy:
1) nauczyciele zatrudniani sy na podstawie Karty Nauczyciela;
2) pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.
3. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1 zatrudnia izwalnia Dyrektor
szkoty, kierujgc sie:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
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2)

realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty.

4. Dyrektor szkoty sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku izakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy

0 prace.

§ 30.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg iopiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ iwyniki tej pracy ibezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

2. Statut szkoty okresla szczegdtowy zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci

zwigzanych z:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

wiaczeniem ucznidw do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny w szkole i w Srodowisku;

natychmiastowym udzieleniem lub zapewnieniem uczniom pierwszej pomocy
i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

powiadomieniem Dyrektora szkoty lub osoby zastepujacej Dyrektora o sytuacji
problemowej;

przeciwdziataniem ujemnym skutkom wypadku i podjeciem innych, niezbednych
krokéw;

troska o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
petnionym dyzurem nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych;
systematycznym przestrzeganiem zasad iprzepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy;

podejmowaniem odpowiednio do potrzeb dziatan konsultacyjnych dla ucznidw,
wychowankdw lub ich rodzicow w ramach godzin nauczycielskiej dostepnosci, do
ktorej jest zobligowany, realizowanej w wymiarze dostosowanym do wymiaru

zatrudnienia i wyodrebnionej z tygodniowego czasu pracy.

3. Nauczyciel czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

4. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:

1)

odpowiednio zabezpiecza pomoce,
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hd

10.

11.

12

13

2) stosuje instruktaz podczas korzystania z rdznego rodzaju pomocy.
Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania przez:
1) rdzine formy pracy z wychowankami,
2) mozliwosci pracy kot zainteresowan,
3) indywidualizacje zaje¢ dydaktycznych /lekcyjnych i pozalekcyjnych/.
Nauczyciel jest bezstronny iobiektywny w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwy
w ich traktowaniu.
Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw.
Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
Nauczyciele majg prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych np. ZNP,
,Solidarnosci” idziatalnosci statutowej w mysl ustawy zdnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty

przewodniczacy zespofu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie  w organizowaniu  pracowni przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa:
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1)

2)

3)

nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrécic¢ sie do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
czego zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do
Dyrektora;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

14. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych (z wyjgtkiem

sytuacji ratujacej zycie) nawet na podstawie zlecenia lekarskiego.

15. Udzielanie swiadczen zdrowotnych jest cechg identyfikujgcg zawody medyczne, tj.

m. in. lekarza, pielegniarki czy ratownika medycznego (podawanie lekéw).

16. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej:

1)

2)

zgodnie zart. 62 Karty Nauczyciela — nauczyciel podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny;

organ prowadzacy szkotfe i Dyrektor szkoty zobowigzani s z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

§ 31.
WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki iintegrujgce zespot
uczniowski;

b) ustala tresci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi wjego oddziale klasy, uzgadniajac
z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegodlnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami/;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowaweczych ich dzieci;

b) wspdtdziatania zrodzicami, tzn. okazywania im pomocy wich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci iotrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu, klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Szczegdtowymi formami spetniania zadan wychowawcy sa:

1) petnienie roli rzecznika intereséw uczniéw wobec dyrekcji inauczycieli oraz
rzecznika instytucji szkolnej wobec uczniéw;

2) identyfikacja irozwigzywanie probleméw wychowankéw w celu likwidowania
roznorodnych trudnosci i nieprawidtiowosci w sytuacjach dydaktyczno-
wychowawczych;

3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz oddziatu klasy i szkoty, nauka
planowania, organizowania, kontroli i oceny prac codziennych;

4) spetnianie w odniesieniu do reprezentowanego oddziatu klasy czynnosci
administracyjnych /prowadzenie dokumentacji — dziennika elektronicznego -
dokonywanie regularnych wpiséw w odpowiednich zaktadkach przeznaczonych dla

wychowawcy, stata kontrola wpisdow innych nauczycieli, korespondencja
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zrodzicami, sporzadzanie opinii o uczniach, uzupetnianie arkuszy ocen,
wypetnianie Swiadectw itp./;

5) integrowanie oddziatu klasy, kooperacja i koordynacja dziatan wychowawczych
/innych nauczycieli, rodzicow, Dyrektora, osob spoza szkoty itp./;

6) propagowanie postaw prospotecznych, nauka poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i innych oraz umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji;

7) prowadzenie wspdlnych zaje¢ zwychowankami /typu dyskoteki, ogniska,
wycieczki, rozmowy itp./;

8) nauka umiejetnosci zdobywania wiedzy oraz oceny wtasnych wynikéw;

9) wyrabianie punktualnosci, dokfadnosci, poszanowania mienia spotecznego
i prywatnego;

10) nauka dyskutowania oraz szacunku dla poglagdéw innych ludzi;

11) podkreslanie znaczenia zdolnosci wtasnych i wartosci dziatan twdrczych;

12) ksztattowanie partnerstwa wychowawczego.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ wswej pracy zpomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wfasciwych placowek orazinstytucji oswiatowych

i naukowych.

§ 32.
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rézinych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Bezposredni nadzor nad pedagogiem szkolnym petni Dyrektor szkoty.

§ 32a.

PEDAGOG SPECJALNY

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udziela uczniom takze pedagog
specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)
6)

psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.
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§ 32b.

PSYCHOLOG

1. Zadaniami realizowanymi przez psychologa, podobnie jak pedagoga szkolnego, s3
w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rézinych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Bezposredni nadzor nad psychologiem petni Dyrektor szkoty.

§ 32c.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie celem rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami prawnymi;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33.
KIEROWNIK GOSPODARCZY

1. Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikow administracyjnych

i obstugowych.
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Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikdow w formie zakresow czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.
Wraz z zespotem pracownikdéw, ktérymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych
zadan:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw;
3) wykonywanie sprawozdan GUS;
4) wyptacanie wynagrodzen i stypendiow;
5) zabezpieczenie drukdw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;
6) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki;
7) realizacje zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora szkoty;
8) inwentaryzowanie ioznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacja inwentaryzacji roboczej;
9) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.;
10) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynku iurzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majgtku szkolnego;
11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze do wyjsé
ewakuacyjnych;

12) utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu.

4. Kierownik gospodarczy jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje

pracownikéw niepedagogicznych w tym organie kierowania szkots.

Kierownik gospodarczy:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw administracyjnych
i obstugowych;

2) ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie,
wystepuje o zmiane stosunku pracy itd.;

3) opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do Dyrekcji szkoty, Wydziatu
Edukacji;
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4) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji
i obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopow;

5) odpowiada przed Dyrektorem szkoty za: dyscypline, poziom iatmosfere pracy
swych podwtadnych, biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty,
sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych, zabezpieczenie pieczeci i drukow
Scistego zarachowania oraz gotowki, oszczednos¢ materiatdow i energii, grzeczng

i uprzejma obstuge interesantéw.

§ 34,
SEKRETARZ SZKOtY

1. Sekretarz szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzacej;
2) przygotowanie i terminowe wysytanie korespondenciji;
3) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
4) prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow szkoty;
5) prowadzenie spraw uczniowskich, a zwtaszcza:

a) prowadzenie ksiegi ucznidw;

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji organizacyjno — prawnej, takiej
jak arkusze ocen, okreslone dzienniki zajeé (pozostajace w formie papierowej),
protokoty egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

c) wydawanie legitymacji szkolnych, kart rowerowych i prowadzenie ich
ewidencji;

d) wydawanie duplikatéw swiadectw i legitymacji oraz zaswiadczen szkolnych;

6) prowadzenie obstugi sekretariatu — sprawne i uprzejme przyjmowanie
interesantéw: udzielanie informacji rodzicom, uczniom, pracownikom szkoty
i innym osobom, sporzgdzanie dokumentéw w tym zakresie;

7) prowadzenie archiwum szkolnego i sukcesywne dokonywanie likwidacji zbednej
dokumentacji;

8) obstuga programu SIO i innych programdéw niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania sekretariatu szkoty.
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ROZDZIAL VI

§ 35.
UCZNIOWIE SZKOtY

Do szkoty podstawowe] uczeszczajg uczniowie od 7. lub 6. roku zycia do ukonczenia

szkoty podstawowej, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 18. roku zycia.

§ 36.
OBOWIAZEK SZKOLNY,
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie wtym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do konica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym korczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podejmuje Dyrektor szkoty, jesli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej, albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168
ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajgca pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.
Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymad
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych oddziatéw klas lub ukoriczenie tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku
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10.

11.

12

13

szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

Dziecko jest zapisywane do oddziatu klasy pierwszej oSmioletniej szkoty podstawowej

w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie przez niego nauki w nie;j.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw
nauki okreslonych w zezwoleniu.

Niespetnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Niespetnianie obowigzku szkolnego i nauki przez ucznidw zachodzi wtedy, gdy jest

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W razie stwierdzenia niespetniania obowigzku szkolnego przez dziecko, Dyrektor

szkoty kieruje do jego rodzicow upomnienie, zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek

szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do przystania dziecka do szkoty

z wyznaczeniem terminu iinformacjg, Ze niespetnianie tego obowigzku jest

zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

Rodzice dziecka s3 zobowigzani do poinformowania w terminie do 30 wrzesnia

kazdego roku Dyrektora szkoly podstawowej obwodowej o realizacji rocznego

przygotowania przedszkolnego na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

. Do szkoty przyjmowane sg dzieci:

1) zamieszkate na terenie obwodu szkoty,

2) zamieszkate poza obwodem szkoty na prosbe rodzicéw i za zgodg Dyrektora szkoty.

.Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program nauki lub tok
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14.

15.

16.

nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, zuwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych, moze takze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata, o ktérym mowa w art. 131 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe.
Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 14 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okres$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, ztym, ze
spetnianie kryterium dochodu na osobe wrodzinie kandydata potwierdza sie
o$wiadczeniem.

Skfad iszczegdtowe zadania komisji oraz terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego okresla art. 157 — 159 ustawy Prawo

oSwiatowe.

17. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym sg:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 150 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,
2) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow,

o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

18. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie

19.

20.

21.

listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona
i nazwiska oraz informacje o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.
W terminie 3 dni od wywieszenia listy kandydatéw rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od wptywu wniosku.

Rodzic kandydata moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od otrzymania odwotania.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
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22. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

23. Do oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje sie
w pierwszej kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:

1) otrzymat promocje do klasy VI,
2) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng.

24. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych te warunki niz liczba wolnych
miejsc w oddziale dwujezycznym na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 23 pkt 2;

2) wymienione na Swiadectwie promocyjnym do klasy VIl szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

3) sSwiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

25.W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktérym
mowa wust. 23, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa
w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

26. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych w publicznych szkotach
podstawowych na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego mogg byc¢ przyjeci
kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktérzy przystgpili do postepowania
rekrutacyjnego — art. 131 ust. 1 — 3 ustawy Prawo oswiatowe.

27.W przypadku ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panistw istnieje mozliwos¢ ztozenia wnioskdw o przyjecie
do szkoty, wnioskow o uzasadnienie odmowy przyjecia do szkoty, i odwotania od
decyzji Dyrektora w sprawie przyjecia ucznia do szkoty, przez osoby sprawujgce

opieke nad uczniem w przypadku gdy rodzic nie moze tego dokonac.

49



§ 37.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w tym:

a) réownomiernego obcigzenia zajeciami lekcyjnymi w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

b) takiego planu zaje¢ blokéw tematycznych, by przedmioty sciste przeplataty sie
z zajeciami humanistycznymi, artystycznymi i fizycznymi;

c) przerwy srodlekcyjnej w toku zajec szczegdlnie absorbujgcych i meczacych, jesli
zachodzi potrzeba jej organizacji;

opieki  wychowawczej iwarunkéw  pobytu wszkole  zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi rodzajami przemocy fizycznej, badz

psychicznej oraz ochrone iposzanowanie jego godnosci /zgodnie z Konwencjg

o Prawach Dziecka/;

korzystania zpomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie zodrebnymi

przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno -

wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentéw, indywidualnego toku nauczania

z realizacjg ustalong przez MEiN;

poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

stawiania obnizonych wymagan programowych izapewnienia specyfiki oceny

z prac pisemnych, w przypadku stwierdzenia przez PPP dysleksji, dysgrafii lub

innych dysfunkcji rozwojowych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioréw biblioteki podczas zaje¢ indywidualnych i pozalekcyjnych;
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10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw oceniania z przedmiotow
i zachowania;

12) obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow

W nauce:

a) rytmicznosci oceny,

b) informacji ze strony nauczyciela przedmiotu o sprawdzianach wiadomosci
obejmujgcych wiekszg partie materiatu,

c) nieprzecigzania sprawdzianami /w ciggu jednego dnia jeden sprawdzian/
i testami kontrolujgcymi wiekszg partie materiatu /trzy wciggu jednego
tygodnia/,

d) komentarza motywujgcego wystawienie otrzymanej przez ucznia oceny;

13) wyboru zajec pozalekcyjnych i kot zainteresowan;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w wypadkach szczegdélnych do:

a) uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych lub korekcyjno-
kompensacyjnych w przypadku trudnosci w nauce /z wtasnej inicjatywy lub na
whiosek wychowawcy i pedagoga szkolnego/,

b) obnizenia wymagan egzaminoéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych,

c) badania w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo do zachowania tajemnicy o jego rodzinie i o nim samym.

W przypadku interwencji nauczyciela w wychowawcze problemy dzieci, uczen ma
prawo do zapewnienia takiej formy tejze interwencji, ktéra zapewni tajnos¢ oraz
godnos¢ i nietykalnosc osobistg.

Uczen ma prawo do wypowiadania swoich opinii dotyczacych pracy nauczyciela
z uwzglednieniem poszanowania jego godnosci.

Uczen ma prawo do wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo redagowac i wydawac wtasng gazetke szkolng.

W waznych sprawach dla szkoty, oddziatu klasy moze by¢ przeprowadzone
referendum.

Uczen ma prawo naleze¢ do pozaszkolnych klubow i organizacji kultury fizycznej na

prawach uczestnika, jezeli:
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1) posiada na to zgode rodzicow;

2) posiada zgode Dyrektora szkoty;

3) w przypadku, gdy udokumentuje swe osiggniecia w klubie, moze mieé

podwyziszong ocene zkultury fizycznej, aw przypadku udokumentowania
osiggnie¢ na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym ocene podwyziszong do
celujgcej /szczegdétowy tryb ustalajg zasady wspdtdziatania szkoty z klubami

pozaszkolnymi/.

9. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw.

10. Tryb sktadania skarg:

1)

2)

uczen w porozumieniu z samorzgdem klasowym w formie pisemnej sktada skarge
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora szkoty;
wychowawca lub Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje

skarge w ciggu 3 dni i daje pisemng odpowiedzZ rozstrzygajgcg zasadnosc¢ skargi.

§ 38.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, azwtaszcza tych
dotyczacych:

aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegdw;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

dbaé o dobre imie szkoty, zdawac sobie sprawe z jej osiggniec, ze znajomosci jej
pozycji w Srodowisku i miescie;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, kulturalnego zachowania zgodnego zzasadami
bezpieczenstwa i higieny w czasie zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych;

szanowac przekonania i ochrania¢ wtasnos¢ innych oséb;

dbac o wtasne zycie i innych, zdrowie i higiene oraz rozwdj poprzez:

a) unikanie natogéw,
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10.

11.

b) noszenie odziezy odpowiedniej do warunkéw pogodowych i rodzaju zajec,
c) schludny iestetyczny wyglad — w zgodzie z zapisami ujetymi w kryteriach
oceniania zachowania,

d) rygorystyczne przestrzeganie norm zachowania na wycieczkach szkolnych,
7) przeciwstawiac sie przejawom agresji.
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu.
Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie oddziatu klas
i innych pomieszczen. Za wyrzagdzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja
wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywajgca w miejscu jej dokonania.
W okresie ustalonym przez Dyrektora szkoty kazdy uczeh ma obowigzek korzystac
z szatni. Nie wolno w niej przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
Uczniowie nie mogga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
Uczniowie klas | — Il majg obowigzek posiadania przy sobie zeszytu informacyjnego
jako dokumentu utatwiajacego kontakt ze szkofa.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach lub poprzez
wiadomos¢ wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
Oswiadczenie to moze byé podpisane przez jednego z rodzicow. Terminem
ostatecznym usprawiedliwienia nieobecnosci jest ostatni dzien danego miesigca.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Uczer niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.
Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktérej odbywaja sie zajecia.
Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiac prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieraé gtos,

gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwic
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12.

13.

1.

1.

uczniowi zabieranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki
zamiar.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ ztelefondw komodrkowych, odtwarzaczy MP3,
zegarkdéw elektronicznych (np. typu smartwatch) lub innych elektronicznych
nosnikdw danych na terenie szkoty. W sytuacjach uzasadnionych itylko za zgoda
nauczyciela uczniowie mogg uzywac¢ wyzej wymienionych elektronicznych nosnikéw

danych.

§ 39.
NAGRODY
Nagrody i wyrdznienia przyznawane uczniowi sg nastepujace:

1) pochwata wobec oddziatu klasy i na apelu wobec grupy wiekowej udzielona przez
nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji, kota, Dyrektora szkoty, z wpisem do
dziennika elektronicznego Librus;

2) list pochwalny dla rodzicéw za wieksze osiggniecia w konkursach, pracach na rzecz
szkoty itp.,

3) dyplom za osiggniecia jak w wyzej wymienionym punkcie wreczany przez
Dyrektora szkoty wobec rodzicow i mtodziezy na zakoriczenie roku szkolnego;

4) dyplomy specjalne za wysoka kulture osobistg, pomoc i zyczliwos¢ wobec innych
ludzi;

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagroda ksigzkowa przy spetnieniu warunkéw:

a) Srednia ocen co najmniej 4,75;

b) co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania.

§ 40.
KARY

Dla uczniow tamigcych statut szkoty przewiduje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie przez nauczyciela uczacego petnigcego dyzur na korytarzu szkolnym,

badzZ opieke nad grupg;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

upomnienie wychowawcy przed oddziatem klasy, do ktérej uczeszcza uczen
i poinformowanie rodzicbw poprzez wiadomos$¢ wystang za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus lub telefonicznie;

wezwanie rodzicow do szkoty oraz udzielenie nagany przez Dyrektora szkoty,
w obecnosci grupy wiekowej i obnizenie oceny z zachowania;

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie ucznia do oddziatu klasy réwnolegtej 1z obnizeniem oceny
z zachowania;

przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy wyczerpano wszystkie mozliwe srodki

zaradcze, azmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé¢ na

postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

uczen zachowuje sie w sposdb zagrazajgcy zdrowiu izyciu innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

dopuszcza sie czynow karalnych takich jak np.: kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie;

uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce i alkohol;

przebywa w szkole i jest pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub alkoholu;

odnosi sie do nauczycieli, uwtaczajgc ich godnosci osobistej;

dewastuje mienie, a straty materialne (np. uszkodzenie budynku szkolnego i jego

otoczenia) powodujg niemoznos¢ korzystania z niego.

Tryb odwotfania sie ucznia od kary:

1)
2)

uczen moze odwotac sie od natozonej kary w ciggu 3 dni od dnia jej otrzymania;

tryb odwotywania sie od niej jest nastepujacy:

a) z poparciem samorzadu klasowego uczen odwotuje sie od kary, zwracajac sie

z pisemng prosba o rozpatrzenie swojej sprawy przez Samorzad Szkolny i jego
opiekuna w obecnosci pedagoga szkolnego i z wykorzystaniem jego

poradnictwa;
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b) w wypadku niesatysfakcjonujgcego go rozstrzygniecia moze odwotac sie do

Rady Rodzicdw, a w nastepnej kolejnosci do Dyrektora szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powofanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwoftac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow /opiekundw/ prawnych ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Procedury postepowania wobec ucznidw przejawiajgcych negatywne zachowanie:
1) w sytuacji zaistnienia negatywnego zachowania ucznia, nauczyciel dyzurujacy
po przerwie lub nauczyciel uczacy po zajeciach dydaktycznych informuje
o zdarzeniu wychowawce oddziatu;
2) wychowawca po przyjeciu informacji:

a) dokonuje rozpoznania problemu wychowawczego;

b) informuje rodzica lub prawnego opiekuna o zaistniatej sytuacji — adnotacja
do zeszytu przedmiotowego lub wiadomos¢ wystana za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus;

c) telefonicznie informuje rodzicow ucznia o zdarzeniu lub wystosowuje
wezwanie na rozmowe do szkoty;

d) przeprowadza rozmowe oraz przekazuje wskazéwki co do sposobdéw
dziatania majgcych na celu poprawe zachowania ucznia;

e) dokonuje adnotacji o przeprowadzonej rozmowie;

3) w przypadku powtarzajacych sie negatywnych form zachowania ucznia,
wychowawca przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu;
4) pedagog diagnozuje przyczyny negatywnego zachowania ucznia poprzez:

a) rozmowe indywidualng zuczniem oraz przekazanie wskazdéwek
normujgcych zachowanie;

b) obserwacje ucznia podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych;

c) wywiad z rodzicami;
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5)

6)

7)

8)

9)

d) wywiad z wychowawcg;

e) wywiad z nauczycielami uczgcymi ucznia lub dyzurujgcymi;

f) objecie ucznia zajeciami o charakterze terapeutycznym;

g) przeprowadzenie jednorazowych lub cyklicznych zaje¢ o charakterze

profilaktycznym w oddziale klasy ucznia;

h) przeprowadzenie badan diagnozujgcych pozycje ucznia w oddziale klasy;
pedagog i wychowawca oddziatu dokonujg analizy pozytywnych i negatywnych
skutkéw podjetych dziatan;
gdy ww. dziatania pedagoga i nauczycieli nie wptywajg na ucznia mobilizujgco
i nie przejawia on pozytywnego zachowania, pedagog przekazuje problem
Dyrektorowi szkoty, ktory:

a) przeprowadza rozmowe informujagco — dyscyplinujgcg z uczniem
w obecnosci rodzicéw;

b) informuje ucznia ijego rodzicbw o natozeniu kar zgodnie ze statutem
szkoty i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

gdy w przypadku podjetych dziatan wychowawcy ipedagoga uczen nie
przejawia znamion poprawy zachowania, pedagog zwraca sie z prosba
o pomoc do instytucji wspomagajacych wychowawczg prace szkoty, m.in.
pracownika socjalnego OPS, dzielnicowego, sekcji prewencji ds. nieletnich
Komendy Miejskiej Policji;
po wyczerpaniu wszystkich ww. dziatan pedagog szkolny i Dyrektor szkoty
zwracajg sie z prosbg do Sadu Rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinno-
wychowawczej;
Dyrektor szkoty ipedagog zwracajg sie o pomoc do Sadu Rodzinnego
w sytuacjach wskazujgcych na naruszenie ustawy o systemie oswiaty
w sprawach m.in.:

a) niespetniania obowigzku szkolnego;

b) ewidentnych znamion przemocy w rodzinie wobec dziecka (zasiniaczenia,

,hietypowe" zadrapania, ztamania, ewidentne zaniedbania);
c¢) form zachowania ucznia sprawiajgcych bezposrednie zagrozenie zdrowia lub

zycia wtasnego lub innych.
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Rozdziat VII

§ 41.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE,
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Uczniowie szkoty s3 klasyfikowani i promowani na koniec kazdego roku szkolnego.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

§42,

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez wucznia poszczegdlnych srdodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce, ustalanie Srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania — wedtug zasad i skali, o ktérych mowa w § 43.
ust.1i2,8§44,8§45,§46., 8§47,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) tych okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanych w szkole programow

nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43.
JAWNOSC OCEN

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymujg do wglagdu na zasadach

okreslonych przez nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w formie pisemnej nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zajec edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,

3) koncowe.

Nauczyciele oceniajg systematycznie i w sposdb jawny dla ucznidéw jak irodzicow.

Prace klasowe oraz sprawdziany sg udostepnianie do wglagdu rodzicom na terenie

szkoty podczas np.: konsultacji, zebran, spotkan indywidualnych. Nauczyciel ma

obowigzek przechowywaé je caty rok szkolny. Pozostate prace przekazywane s3

uczniom. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnié ustalong

ocene.
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9.

10.

11.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
ucznidéw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajgcej
co najmniej jedng godzine lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia
i nie wiecej niz trzy w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkédwek. Informacje
o planowanym sprawdzianie nauczyciel powinien odnotowa¢ w Librusie w zaktadce
TERMINARZ dedykowanej klasie objetej danym sprawdzianem.

Szczegétowe  zasady przedmiotowego  systemu  oceniania  zawarte @ sg

w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 44.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania.
Dostosowanie takie dotyczy takze ucznia, ktéry jest objety pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli ispecjalistow, czy tez posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

Przy opracowywaniu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego moga
by¢ obecni rodzice, ktdérzy zostajg poinformowani w formie pisemnej o terminie

spotkania zespotu opracowujgcego ww. program.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki iplastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
wtej opinii. Na tej samej podstawie zwalnia takze ucznia zrealizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢, o ktdrym mowa wust. 3,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zwadg stuchu, zgteboka dysleksja rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 45.
TRYB OCENIANIA, SKALA | KRYTERIA OCEN

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz srddroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza sie uzywanie skrotow: cel, bdb, db, dst, dp, ndst.
Dopuszczalne jest wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym, jezeli skala procentowa
umozliwi zastosowanie zapisu ujetego w § 46. ust. 4. ,Plusy” (+) przy ocenach wytgcznie
czgstkowych w dziennikach lekcyjnych stosuje sie w przypadku przekroczenia przez ucznia
kryteriow wyznaczonych dla danej oceny, jednak w stopniu niewystarczajgcym do uzyskania
oceny wyzszej. ,Minusy” (-) przy ocenach wytgcznie czastkowych w dziennikach lekcyjnych
stosuje sie w przypadku drobnych brakéw.

2. Oceny dzielg sie na:

1) czgstkowe, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;

2) klasyfikacyjne s$rddroczne iroczne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany okres (rok szkolny).

3. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel monitoruje dziatania ucznia
oraz przekazuje mu w sposéb dostosowany do poziomu jego indywidualnego rozwoju
informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie.

4. W klasach I -1l ocenianie biezgcych osiggnie¢ ucznia nauczyciele wyrazajg za pomocg
szesciostopniowe] skali cyfrowej (1 — 6) jako podsumowanie wykonanej pracy,
realizacje zleconego dziatania, spetnienie postawionego przed dzieckiem wymagania
w zakresie edukacji wytyczonych przez podstawe programowg zgodnie

z opracowanymi w oparciu o nig kryteriami. Uczen moze wiec otrzymywac stopnie:
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celujacy (6, cel) — wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie tylko w petni odpowiadajg
wymaganiom programowym dla danego poziomu nauczania, ale tez wykraczajg poza
podstawe programowg; uczen aktywnie pracuje na lekcji; twoérczo i samodzielnie
rozwija uzdolnienia i zainteresowania, korzystajgc z roznorodnych zrédet informacji;
rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania i nietypowe problemy; uczestniczy

w konkursach wiedzy i umiejetnosci;

bardzo dobry (5, bdb) — posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg tym okresSlonym przez program nauczania; przejawia on inwencje
wiasng — aktywnie pracuje na lekcji; rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy,
potrafigc zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach; popetnia sporadycznie btedy; posiada wiadomosci i umiejetnosci trudne
do opanowania, ktéore nie majg bezposredniego zastosowania w sytuacjach

typowych;

dobry (4, db) — uczen zna rdzne tresci programowe (bez ich wyjasniania), nie potrafi
samodzielnie, spdjnie, w wyczerpujacy sposob uargumentowaé i sformutowac
oczekiwanych wnioskow, ale jednoczesnie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia,
na ogot poprawnie wykonujac je; stara sie aktywnie pracowaé na lekcji; posiada
wiadomosci i umiejetnosci Srednio trudne do opanowania przez uczniéw, niezbedne
do kontynuowania dalszej nauki i ktére mogg, ale nie musza by¢ uzyteczne w zyciu

codziennym;

dostateczny (3, dst) — posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg wymaganiom w danej edukacji; rozwigzuje on proste zadania
i problemy; czesto popetnia btedy, dziata niedokfadnie, jednak pracuje samodzielnie,
spetniajgc podstawowe wymagania, dotyczgce zrozumienia wiadomosci, opanowania
umiejetnosci oraz wykorzystania poznanych poje¢; posiada wiadomosci
i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym,

konieczne do kontynuowania nauki;

dopuszczajacy (2, dp) — posiadane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

odpowiadajg elementarnym wymaganiom w danej edukacji; wymaga on
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dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania zadania; proste zadania i problemy

rozwigzuje z pomocg nauczyciela; czesto nie konczy podjetej pracy;

e niedostateczny (1, ndst) — uczen nie opanowat koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci z danego obszaru edukacji; nie potrafi samodzielnie rozwigzaé
najprostszych zadan i probleméw, a wiec nie opanowat wymagan dotyczacych
stopnia dopuszczajgcego; odmawia wykonania zadania, nie probuje zmierzy¢ sie

z wyzwaniem, nie stara sig, niszczy prace.

Kazdorazowo — aby uzyskac kolejna, wyzszg ocene (wyzszy stopien), uczerr musi opanowac

wiedze i umiejetnosci z poprzedzajgcego jg (go) poziomu.

Dodatkowo przy ocenianiu biezgcym dziatan dziecka w klasach | — lll wykorzystywane mogg
by¢ znaki motywujgce wybrane przez nauczyciela, opatrzone jego ewentualnym
komentarzem, by doceni¢ starania ucznia, zacheci¢ go do dalszej pracy. Jako dodatkowa
informacja dla rodzica i dziecka na temat jego postepdw umieszczane bedg w zeszytach

przedmiotowych, ¢wiczeniach, kartach pracy, w zeszycie informacyjnym.

5. Prace pisemne w klasach | — Ill, w ktérych stosowana jest punktacja, oceniane sg
wedtug nastepujacych kryteriow (z przetozeniem progdéw procentowych na ocenianie
wedtug skali szesciostopniowej):

100% — 98% - stopien celujacy (6);

97% — 88% - stopien bardzo dobry (5);
87% — 70% - stopien dobry (4);

69% — 50% - stopien dostateczny (3);
49% — 30% - stopien dopuszczajacy (2);
29% — 0% - stopien niedostateczny (1).

Uczen, ktéry otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocene niedostateczng, ma prawo
jednokrotnie poprawi¢ jag w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Po tej poprawie
w dzienniku zaje¢ widnie¢ bedg obydwa uzyskane przez niego stopnie. Jesli uczen byt
nieobecny podczas klasowej realizacji pracy pisemnej, powinien jg napisa¢ do 2 tygodni od

przyjscia do szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem.

65



6. W trakcie realizacji tresci programowych nauczyciele klas | — 11l oceniajg réznorodne
formy pracy ucznia, korzystajgc z wybranych elementéw oceniania ksztattujgcego,
opartych na stowie, wskazujgc mu, co robi dobrze, co ijak wymaga poprawy, jak
powinien sie uczy¢. Po zakonczeniu realizacji danej partii materiatu wyrazajg ocene
poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci stopniem w zgodzie
zust. 4.

7. Oceny klasyfikacyjne srddroczne iroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

9. Kryteria ocen w klasach IV - VIII:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy wsposdéb twodrczy, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia;

b) korzysta z nowosci w zakresie technologii informacyjnej, potrafi kojarzyc¢ i tgczy¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw pracy;

c) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

d) jest laureatem konkursdw przedmiotowych o =zasiegu wojewoddzkim —
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca ocene roczng;

e) prezentuje zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogodlnien izwigzkow
miedzy nauczanymi tresciami, wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerenciji
i pomocy nauczyciela;

f) z wychowania fizycznego — wykazuje wysoki, ponadprzecietny stopien
sprawnosci fizycznej lub duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie
sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych;

g) z przedmiotow plastyka imuzyka — poza wykraczajgcymi poza program
nauczania wiadomosciami wykazuje sie udokumentowanymi osiggnieciami
wiasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece
i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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d)

e)

f)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowacd
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ iporzadkowaé informacje,
zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach;

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twodrczy — w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

wyczerpujgco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania oceny)
materiat programowy w obszarze wiadomosci iumiejetnosci, tresci wigze
w logiczny ukfad;

wiasciwie rozumie uogodlnienie izwigzki miedzy tresciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy (o odpowiednio dobranym
stopniu trudnosci) w twérczy sposob;

ma poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig; widoczna jest jego precyzja i dojrzatosc

(odpowiednia do wieku) w wypowiedziach ustnych i pisemnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

potrafi wspodtpracowaé w grupie zaréwno, jako lider jak ipartner, potrafi
wyciggaé wnioski, réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi,
wybrac wtasny sposdb uczenia sieg;

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

opanowat wiekszosci materiatu programowego, logicznie wigze tresci;

wykazuje poprawne rozumienie uogdlnien izwigzkdw miedzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela — wyjasnia zjawiska i umiejetnie
je interpretuje;

stosuje wiedze wtypowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych —z pomoca nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy; jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu

zadowalajgcym, umiarkowanie zwiezte, maja nieliczne usterki stylistyczne;
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4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

f)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;
wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowad, podjgc decyzje, jakg przyjac postawe;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne ipraktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

wykazuje sie przecietnym zasobem stownictwa, jego jezyk zblizony jest do
potocznego, a wypowiedzi s3 mato skondensowane iklarowne — popetnia
w nich niewielkie i nieliczne btedy;

ograniczyt opanowanie materiatu programowego do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;
poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, stosuje wiedze iumiejetnosci

w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych);

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)

opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny;
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne ipraktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela;

ma nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma
trudnosci  w formutowaniu  mysli, stabo rozumie tresci programowe,
podstawowe wiadomosci iprocedury odtwarza, nie ma umiejetnosci

wyjasniania zjawisk;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

nie spefnia wymagan nawet na ocene dopuszczajaca, a poziom jego wiadomosci
i umiejetnosci nie daje szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia;

nie skorzystat z pomocy szkoty i nie wykorzystat szans uzupetnienia swej wiedzy
i umiejetnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

W klasach | — Il $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srédroczne, roczne i korcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe]j dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Poszczegdlne oceny srdodroczne iroczne ustala nauczyciel przedmiotu izapisuje je
w dzienniku elektronicznym.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zzaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

§ 46.

W klasach IV — VIl ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia wedtug wag:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu) — waga 4;

2) kartkowki z trzech ostatnich lekcji — waga 2;

3) prace domowe —waga 1;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji — waga 1;

5) sprawdziany —waga 3;

6) wypowiedzi ustne — waga 2;

7) prace w zespole —waga 1;

8) prace plastyczne i techniczne —waga 1;

9) dziatalno$¢ muzyczna —waga 1;
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10) gra na instrumencie — waga 2;

11) szczegdlne osiggniecia — waga 4;

12) aktywnos$¢é WF —waga 3;

13) sprawdzian WF — waga 1;

14) aktywnosé — waga 1.

Nauczyciel jest zobowigzany wszystkie oceny wpisywaé na biezgco do
elektronicznego dziennika lekcyjnego. Minimalna liczba ocen czastkowych, na
podstawie ktérych wystawia sie ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng nie powinna
by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu plus jedna, przy czym minimalna liczba ocen czgstkowych dla zajec
edukacyjnych, ktére odbywajg sie jeden raz w tygodniu wynosi 3. Oceny czastkowe
powinny by¢ zrézinicowane pod wzgledem kategorii i wag. Oceny, ktére nie sg
wpisywane na biezgco, przestajg by¢ obowigzujgce. W dzienniku elektronicznym
W miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen biezgcych z danego przedmiotu
nauczyciel moze umieszcza¢ inne wpisy niz oceny, np. symbol nieprzygotowania
ucznia do lekcji (np), symbol nieobecnosci na pracy klasowej (nb), niezaliczenia danej
partii materiatu w wyznaczonym terminie (nb), nieoddania pracy w wyznaczonym
terminie (nb), symbole ,plusy” (+) za osiggniecia dodatkowe np. aktywnos$é na lekcji
i ,minusy” (-) za drobne uchybienia.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposdb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

llos¢ prac pisemnych przewidzianych w poéfroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu;

ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli.

4. W klasach IV = VIII w ocenie prac uczniow obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

1) 0% - 28% — ndst (1),
2) 29% —dp- (2-),

3) 30%-43%—dp (2),
4) 44% - 46% — dp+ (2+),
5) 47% - 49% — dst- (3-),
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6) 50% - 63% — dst (3),

7) 64% - 66% — dst+ (3+),
8) 67% - 69% — db- (4-),
9) 70% -80 % —db (4),
10) 81% - 82% — db+ (4+),
11) 83% - 84% — bdb- (5-),
12) 85% - 92% — bdb (5),
13) 93% - 95% — bdb+ (5+),
14) powyzej 95% — cel (6).

5. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz
na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

6. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualnie uczen. Ocenie

podlegajg umiejetnosci takie jak:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspodtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.

7. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden
dziennie. S3 one zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego w zaktadce
TERMINARZ z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania
kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkowki
sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji.

8. Sprawdziany i prace klasowe nie powinny byé przeprowadzane w pierwszym dniu po
dtuzszej przerwie (ferie, przerwa swigteczna).

9. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela powinien on na pierwszych zajeciach
edukacyjnych po swoim powrocie poinformowaé uczniow o nowych terminach

sprawdziandéw i prac klasowych, ktorych data przeprowadzenia juz mineta.
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10

11.

12.

13.

14.

1.

. Uczen ma obowigzek w teminie nieprzekraczajgcym dwoch tygodni od powrotu do

szkoty przystgpi¢c do napisania zalegtej pracy klasowej lub sprawdzianu po
wczesniejszym uzgodnieniu (w ciggu trzech dni od powrotu do szkoty) terminu
z nauczycielem (osobiscie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego).
Nieuzasadnione niezgtoszenie sie w ustalonym terminie skutkuje oceng
niedostateczng, ktoérg zastgpiony zostaje symbol ,,nb”.

Uczen z klas IV — VIII ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajacy ze
sprawdzianu lub pracy klasowej do dwdch tygodni w terminie ustalonym
z nauczycielem. Oceny uzyskane podczas poprawy prac wpisuje sie do dziennika
elektronicznego obok pierwszej oceny z takg samg waga.

Termin zwrotu ocenionych testow ikartkdwek nie moze by¢ diuiszy niz jeden
tydzien, prac klasowych — dwa tygodnie.

Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

Rodzice s3 powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca
w formie zebran klasowych (nie rzadziej niz 2 razy w pdtroczu) i podczas konsultacji

nauczycielskich.

§47.
OCENA ZACHOWANIA

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] srédroczng, roczng i koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (od 171 punktéow);

2) bardzo dobre (141 — 170 punktéw);
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3) dobre (100 — 140 punktow);

4) poprawne (61 —99 punktéw);

5) nieodpowiednie (31 — 60 punktow);
6) naganne (do 30 punktéw).

Dopuszcza sie uzywanie skrétéw: wz, bdb, db, pop, ndp, ng.

Oceng wyjsciowg jest ocena ,, dobra”, co jest rownoznaczne z przyznaniem uczniowi puli 100

punktow z zachowania kazdorazowo na poczatku kazdego semestru roku szkolnego. Do tej

puli dodaje sie lub odejmuje sie od niej punkty w zaleznosci od zachowan ucznidw zgodnie

z kryteriami zachowania.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

Zachowanie ucznia w | etapie edukacyjnym (w klasach | — lll) oceniane jest opisowo

w odniesieniu do nastepujacych kryteridéw:

kultura osobista (przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego w réznorodnych
sytuacjach — w tym okazywanie innym w mowie, w postawie szacunku, takze
poprzez: dbatos¢ o stosowny do okazji strdj, dotrzymywanie umoéw i zobowigzan,

panowanie nad wtasnymi emocjami, punktualnos¢);

wspotdziatanie (podczas zajeé, przerw srodlekeyjnych, imprez klasowych/szkolnych,
wyj$¢ poza szkote/wycieczek: zgodna zabawa z réwiesnikami, kolezeriska wspdtpraca
w grupie, wigczanie sie w organizacje rdoinego rodzaju wydarzen klasowych,
udzielanie innym pomocy, wykonywanie z witasnej inicjatywy réznych prac na ich

rzecz, udziat w proponowanych zadaniach dodatkowych, w tym konkursach);
samodzielnos¢ w dziataniu i w biezacej pracy (z uwzglednieniem wskazan do niej);

przygotowanie do zaje¢ (obowigzkowos¢ — systematyczne odrabianie prac
domowych, posiadanie wtasciwych przybordw i materiatow do zaje¢, aktywnosé

w czasie zaje¢, doprowadzanie dziatania do konca, starannos¢ w jego trakcie);

samoocena (dokonywanie trafnej samooceny i oceny innych na bazie: stosowania sie
do znanych i obowigzujgcych regulaminéw klasy i szkoty, stuchania i wypetniania

polecen).

Ocena opisowa zachowania ucznia klas | — lll wigze sie giéwnie z monitorowaniem

emocjonalnego i spotecznego obszaru rozwoju ucznia. Na biezgco bierze sie w niej pod
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uwage, czy uczen respektuje przyjete normy w powyzej zapisanych kryteriach (poziomach

wymagan):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zawsze (cyfrowy zapis w dzienniku: 6 — co oznacza wzorowy poziom spetnienia

wymagan),

zazwyczaj (cyfrowy zapis w dzienniku: 5 — co oznacza bardzo dobry poziom

spetnienia wymagan),

czesto (cyfrowy zapis w dzienniku: 4 — co oznacza dobry poziom spetnienia

wymagan),

czasami (cyfrowy zapis w dzienniku: 3 — co oznacza przecietny poziom spetnienia

wymagan),

bardzo rzadko (cyfrowy zapis w dzienniku: 2 — co oznacza niski poziom spetnienia

wymagan),

czy tez nie przestrzega ich (cyfrowy zapis w dzienniku: 1 — co oznacza niewtasciwy

poziom spetnienia wymagan).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

4. W klasach | = Il $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

6. Ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala wychowawca
na podstawie liczby punktéw zgromadzonych przez ucznia w danym semestrze, jego
samooceny, opinii nauczycieli i oceny zespotu klasowego.

7. Punkty za zachowanie pozytywne i negatywne wpisywane sg w dzienniku
elektronicznym na biezaco, tzn. uwaga jest odnotowywana w tym samym dniu,
w ktorym uczen zostaje poinformowany o jej wystawieniu.

8. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia (punktacja pozytywna i negatywna)

zawarte sg w ,, Kryteriach oceniania zachowania”.
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9.

10.

11.

12.

1.

Uczen, ktéry dopuszcza sie czynow karalnych (kradzieze, rozboje, rozprowadzanie
srodkéw odurzajgcych) otrzymuje ocene zachowania naganng, a jego postepowanie
zgtaszane jest na policje. O takich zachowaniach ucznia rodzicow powiadamia sie
w formie pisemnej. Pedagog szkolny rozpoczyna nastepujacg procedure:

1) rozmowa z uczniem,

2) rozmowy ze Swiadkami wydarzen,

3) wezwanie rodzicow,

4) zgtoszenie czynu dzielnicowemu,

5) zgtoszenie czynu na policje.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Decyzje w zakresie ustalenia $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania podejmuje ostatecznie wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
uczacych w nim nauczycieli, uczniow danego zespotu oraz poddawanego ocenie

ucznia.

§ 47a.
SPOSOBY UZASADNIENIA USTALONEJ OCENY

Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych isréddrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.
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Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na wniosek w bezposredniej rozmowie.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie jemu do wgladu w czasie zajec

edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac

ucznidw w danym oddziale z odwotaniem sie do zakresu tresci, ktére obejmowata

praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktére napotkali

uczniowie, z udzieleniem wskazowek, w jaki sposdb poprawié¢ swojg prace i w jaki

sposob nalezy dalej sie uczyé, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone iocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Okres ten moze

ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach np. z racji diuiszej nieobecnosci

nauczyciela oddelegowanego do petnienia innych obowigzkéw dydaktycznych lub

wychowawczych, choroby itp.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca; uczniowi nieobecnemu na

zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone

i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie, nauczyciel zobowigzany

jest udostepni¢ sprawdzong ioceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajeé

edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétko omowic jg z nim.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicdw z nim na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong ioceniong

pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica

nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

76



9. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie wedtug okreslonych zasad:

1) do sekretariatu — w kazdym czasie w godzinach jego pracy — ztozony zostaje
pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas ipomieszczenie w szkole, w ktdrym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom tej dokumentacji w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez niego nauczyciela;

3) udostepnianie okreslonej wyzej dokumentacji odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni

roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 48.
KLASYFIKACJA UCZNIA

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego
potrocza w terminie okreslonym przez Dyrektora srédroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng oraz ocene zachowania.

2. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z catego roku.

3. W klasach IV = VIII przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych
nauczyciel przedmiotu uwzglednia $srednig wazong ocen czgstkowych wedtug skal:

1) ponizej 1,75 — ndst (1),
2) 1,75-2,74—dp (2),

3) 2,75-3,74—dst (3),

4) 3,75-4,74-db (4),

5) 4,75-5,39 —bdb (5),
6) 5,40 i powyzej— cel (6).

4. Ocene celujgcg otrzymuje réwniez uczen, ktory uzyskat srednig rowng lub
przekraczajacg wartos¢ 5,20 oraz jest laureatem konkursu na szczeblu miejskim lub
wyzszym.

5. Ocena roczna uwzglednia caforoczng prace ucznia. Przy wystawianiu ocen

klasyfikacyjnych rocznych nauczyciel przedmiotu uwzglednia srednig koricoworoczng.
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10.

11.

12
13

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminach i formach okreslonych w statucie szkoty.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na
ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srédrocznej lub klasyfikacji
roczne;j.

Jezeli wwyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach | —lll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng

z tych zajed,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng

z tych zajed.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej 1z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg
ocene klasyfikacyjna.

Jesli uczen powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej, przystepuje w roku
szkolnym, w ktédrym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego i jego rodzicow zpowodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze on zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda
Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:
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1) termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami;

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

3) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji,

4) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza

24

25.

26.

27.

szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin;

3) w charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej

uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona inazwiska o0s6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia izwieztg informacje

o jego ustnych odpowiedziach io wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".
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TRYB | TERMIN USTALANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Poinformowanie ucznidw przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz przez wychowawce na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania iwpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym Librus w kolumnie
poprzedzajgcej wpis oceny roczne;j.

Pisemne poinformowanie rodzicéw przez wychowawcoéw na 12 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania podczas zebrania z rodzicami.

Poinformowanie uczniéw iich rodzicow przez wychowawcéw (po konsultacji
z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych) na 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i sporzadzenie

stosownej notatki w dzienniku lekcyjnym.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH
| DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest przekazanie informaciji
o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania zrodzicami na 12 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i ztozenie przez ucznia lub
jego rodzicdw podania do Dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana w terminie dwodch dni po przekazaniu informacji o ocenach
przewidywanych.

Dyrektor podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie

uczeszczat na zajecia, celowo nie opuszczat dni, w ktéorych wyznaczono klaséwki,
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przygotowywat sie do zajec i 75% uzyskanych ocen jest wyzsze lub takie same jak
ocena, o ktorg uczen wnioskuje. Jesli powyzsze zostanie ustalone, Dyrektor szkoty
pisemnie odpowiada pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicow.

W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje do
poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez napisanie izdanie pisemnego
sprawdzianu na ocene, o ktdrg sie ubiega.

Sprawdzian, o ktéorym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaje¢ w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami, jednak nie pdzniej niz
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizszg od tej, o ktdrg ubiega sie
uczen lub jego rodzice powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej.

Ustalong ocene wpisuje sie do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Rodzice majg prawo wglagdu do sprawdzonego iocenionego przez nauczyciela
sprawdzianu.

Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZE) NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest przekazanie informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas
zebrania z rodzicami na 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej izftozenie przez rodzicow ucznia podania do Dyrektora szkoty
w terminie do dwdéch dni po przekazaniu wyzej wymienionej informacji.

Dyrektor rozpoczyna tryb odwotawczy. Analizuje dokumentacje wychowawcy klasy
i po rozmowie z wychowawcgy i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje,

o ktérej informuje pisemnie rodzicéw, a w rozmowie ustnej — wychowawce klasy.
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§ 49.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego realizowanego w danym
okresie. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim potroczu egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program

nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje takich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jak: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
w przypadku ucznia, o ktorym mowa wust. 3 iwust. 4 pkt 1 wsktad komisji

wchodza:
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12.

13.

14.

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 w sktad komisji egzaminacyjnej

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
przede wszystkim: skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre$lonym przez Dyrektora szkoty.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub
jego rodzice mogg odwotaé sie w terminie 3 dni od daty egzaminu do Dyrektora

szkoty, ktéry w uzasadnionych przypadkach powotuje nowg komisje egzaminacyjna.

§ 50.
KOMISYJNY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

84



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow
(w przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji).

3. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem ijego
rodzicami. Przeprowadza sie go w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

w komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
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10.

same zajecia edukacyjne, ztym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51. ust. 2.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 2 pkt. 1 wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ujete wust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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§ 51.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen poczgwszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ktory wwyniku  klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

(niedostateczng) ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch zajeé edukacyjnych. Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy zdwdch zajec

edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach — dtugotrwatej choroby i sytuacji losowe;j.

Termin egzaminu poprawkowego sktadajacego sie zczesci pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme cwiczen

praktycznych, wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych iprzeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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11.

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotfu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo
promowa¢ do klasy programowo wyziszej ucznia, ktéory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 52.
PROMOCIA

Uczen klasy | — 1l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej na
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10.

whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen otrzymuje promocje zwyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75
ico najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”.
Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia brakéw w podstawowych
wiadomosciach iumiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawic
w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli
braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze
stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
Warunkowga promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen, zamieszczajac
klauzule: ,,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do oddziatu
klasy...”.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie z zachowania.
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11. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach zreligii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —”) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

14. 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng  w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

15. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub  jezyka regionalnego pozytywne, koricowe oceny postepowania
klasyfikacyjnego, z zastrzezeniem sytuac;ji:
a) ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, ktory nie uczestniczyt
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, to jest: muzyka, plastyka, przyroda i technika,
u ktérego w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z nich wstawia sie poziomg kreske;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem ust. 21 — 23.

16. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.

17. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

18. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 15,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym
powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 21 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu oOsmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora szkoty.

Laureat ifinalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w komunikacie bedacym
wykazem olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub
przedmiotow objetych egzaminem désmoklasisty ogtoszonym w Biuletynie Informacji
Publicznej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie zodrebnymi przepisami, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty ztego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie odpowiednio jednego zokreslonych wyzej tytutéw, przedktadanego
przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa w § 53. ust. 2.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 23, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
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§ 53.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Harmonogram przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w kazdym najblizszym roku
szkolnym, informacja o sposobie jego organizacji i przeprowadzania w danym roku
szkolnym (wraz z m.in. wzorami niezbednych do tego dokumentéw), zmiany w tym
zakresie przedstawiane sg w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada Dyrektor tej
szkoty. Do jego przeprowadzenia powotuje zespdt egzaminacyjny, obejmujgc w nim
role przewodniczgcego z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku choroby przewodniczacego zespofu egzaminacyjnego lub innych
waznych przyczyn uniemozliwiajgcych jego udziat w egzaminie dsmoklasisty albo
wynikajgcych  z  koniecznosci  zapewnienia  jego  wtasciwej  organizacji,
przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego moze by¢é osoba wskazana przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) w terminie gtéwnym,

2) w terminie dodatkowym.

Jesdli uczen w terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat go,
przystepuje do egzaminu ztego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany wformie pisemnej iobejmuje
nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) od roku szkolnego wskazanego w jego kalendarzu — jeden przedmiot do wyboru
sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

8. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin odsmoklasisty zjezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowe;j,
stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach | —Il1.

10. Uczen szkoty lub oddziatu, w ktérym zajecia edukacyjne sg prowadzone w jezyku
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty z przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 i 4, w jezyku
polskim albo w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

11. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu
o6smoklasisty;

2) wskazujgcy przedmiot do wyboru zgodnie z harmonogramem Centralnej Komisji
Egamiznacyjnej;

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu &smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 i 4, w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

12. Rodzice ucznia mogga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zgodnie z harmonogramem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — zmianie
przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty w postaci okreslonej w ust. 11

pkt 3.
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13. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktdrych mowa w § 52.
ust. 23, zinnego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru,
o ktorym mowa w ust. 7 pkt 4, niz ten, ktdry zostat zadeklarowany, Dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu ésmoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie wramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub o zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy § 52. ust. 24
stosuje sie odpowiednio.

14. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukorniczenia szkoty — jesli
uczen spetnit warunek ujety w § 52. ust. 15 pkt 1;

2) informacje o szczegdétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, opracowang przez
okregowg komisje egzaminacyjng — w przypadku, gdy uczen nie spetnit warunku

ujetego w § 52. ust. 15 pkt 1.

§ 54.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie bedzie podlegato ewaluacji. O zmianach uczniowie

i rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

Rozdziat VIII

§ 55.
CEREMONIAL | UROCZYSTOSCI SZKOLNE

1. Uczniowie oddziatow klas pierwszych przyjmowani sg w poczet ucznidow szkoty
w trakcie uroczystosci pasowania na ucznia przeprowadzanego podczas inauguracji
roku szkolnego.

2. W miesigcu pazdzierniku organizowana jest uroczysta akademia szkolna z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Uroczystos¢ organizujg opiekunowie grup wiekowych. Zgodnie

z art. 74 Karty Nauczyciela w dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowe;j
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14 pazdziernika kazdego roku obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien

ten uznaje sie za Swieto wszystkich pracownikéw szkoty.

3. W miesigcu grudniu odbywaja sie przedstawienia swigteczne, w ktérych biorg udziat
uczniowie naszej szkoty.

4. W miesigcu kwietniu podopieczni naszej placéwki biorg udziat w obchodach Dnia
Ziemi.

5. W miesigcu maju organizowany jest Dzien Patrona.

6. W miesigcu czerwcu organizowany jest Miedzynarodowy Dzien Sportu.

7. Uczniowie oddziatu klas VIII sg uroczyscie zegnani przez uczniéw oddziatu klas VII
w miesigcu czerwcu. W czasie tych uroczystosci nastepuje przekazanie sztandaru
uczniom oddziatu klas VIl przez ucznidw oddziatu klas VIII. W tymze miesigcu
organizowana jest rowniez akademia z okazji zakoniczenia roku szkolnego.

8. Obowigzujgcym w szkole uczniowskim strojem galowym jest:

1) dla dziewczat: biata/jasna bluzka z ewentualnym niewielkim/delikatnym
dodatkiem koloru czarnego/granatowego/szarego, ciemna (granatowa/czarna)
spddniczka lub sukienka, rajstopy w kolorze cielistym/czarnym, a w klasach | — IlI
w kolorze biatym;

2) dla chtopcow: biata/btekitna koszula — moze mie¢ dodatek w postaci niewielkiego
granatowego/czarnego emblematu, dtugie czarne/granatowe spodnie (ale nie
dresowe) — dopuszczalne sg spodnie dzinsowe.

9. Harmonogram szkolnych uroczystosci moze ulegac elastycznym zmianom zwigzanym

z organizacjg pracy szkoty wynikajgcg z obowigzujgcych regulacji prawnych.

Rozdziat IX

§ 56.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut szkoty opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna szkoty.
2. Wszelkie zmiany w statucie szkoty lezg w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.

3. Whnioski dotyczgce zmian w statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.
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Dla uzyskania prawomocnosci statut wymaga zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng
i organ prowadzgcy szkote.

Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna
w sekretariacie szkoty.

W przypadkach nieuwzglednionych w statucie szkoty beda realizowane przepisy
Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z pdzniejszymi zmianami),
Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz przepisy wydane
na ich podstawie.

Na mocy Uchwaty nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej szkoty z dnia 30 sierpnia

2022 r. przyjmuje sie tekst jednolity znowelizowanego statutu szkoty.

Dyrektor szkoty:

mgr Regina Okulewicz-Zieliriska
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