Zatacznik do

Zarzadzenia 38/2022

z dnia 20.10.2022r

Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 10
w Jastrzebiu-Zdroju

Procedura awansu zawodowego nauczycieli
w Publicznym Przedszkolu nr 10

w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie:

— Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) — art.
9b ust. 2a

— Ustawy z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) —art. 10 - 12

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914) - § 4,§ 5

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r., poz. 2200) - § 8, § 9

Uzyskiwanie stopnia nauczyciela mianowanego od 1 wrzesnia 2022 r.

I. Nauczyciele ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug nowych
przepiséow (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrze$nia 2022
r. oraz nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli):

1. nauczyciele zatrudniani w przedszkolu poczawszy od 1 wrzes$nia 2022 r.,

2. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu przed 1 wrzesnia 2022 ., ktorzy do 31 sierpnia 2022
r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,

3. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu przed 1 wrzesnia 2022 r., ktorzy do 31 sierpnia 2022
r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego lecz do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja

stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych.



Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedlug nowych przepisow:

posiada status nauczyciela poczatkujacego;

musi spetni¢ nastepujgce warunki:

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktorego nauczyciel bedzie
doskonalil umiejetnos$ci praktyczne oraz poglebial wiedzg teoretyczng niezbedna
do wykonywania zawodu nauczyciela,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

uzyskanie pozytywnej opinii 0 przeprowadzonych zajeciach,

zdanie egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, podczas ktorego sprawdza sie
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 KN.

odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy

lub w wymiarze skréconym do 2 lat i 9 miesigcy;

— poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania przedszkola;

— prowadzi powierzone mu zajgcia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacjg zadan

dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1 innych statutowych zadan
przedszkola wynikajacych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

— obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

— doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegolnosci

w zakresie ksztalcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci

szczegOlnie uzdolnionych;

— przeprowadza zajecia przed komis;ja;

— dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej

pracy;

— dzieli si¢ wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego.



w okresie odbywania przygotowania do zawodu ma przydzielonego przez dyrektora mentora
sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, mentorem nie moze by¢ nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze;

Zadaniem mentora jest:

— wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie,

— udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego,

— dzielenie si¢ z nim wiedzg i do§wiadczeniem,

— umozliwienie obserwacji i omdwienia prowadzonych przez siebie zaje¢ (réwniez
obserwacja i oméwienie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego),

— atakze inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych,

— poszerzania swojej wiedzy 1 systematycznego doskonalenia umiej¢tno$ci w zakresie

niezbednym do petnienia funkcji mentora.

w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu jego praca podlega ocenie.
Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu jest
jednym z warunkow nadania stopnia nauczyciela mianowanego. W przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela dyrektor przedszkola dokona oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od dnia rozwigzania lub wyga$nigcia stosunku pracy;

w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu, przed dokonaniem oceny pracy,
nauczyciel bedzie obowigzany prowadzi¢ zajecia w wymiarze co najmniej 1 godziny,

W obecnosci:

— dyrektora;

— mentora;

— doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢c, zatrudnionego w tej same;j

lub innej placéwce; osobe te bedzie wskazywat dyrektor.

e 0 wymiarze zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela w drugim roku odbywania

przygotowania do zawodu bedzie decydowat dyrektor szkoty, bioragc pod uwage potrzeby



nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci praktycznych. Po przeprowadzeniu zajec¢

osoby obecne beda omawiaé je z nauczycielem.

o Komisja po przeprowadzeniu przez nauczyciela zajeé:

1)

2)

omawia z nauczycielem te zaje¢cia, odnoszac si¢ do poprawnosci merytorycznej zajec,
realizacji celu zaje¢ oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegdlnosci w zakresie
elastycznego reagowania na zmieniajacg si¢ sytuacj¢ na zajeciach, kultury osobistej oraz
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem;

przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczaca zastosowanych metod i form pracy
oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktérej nauczyciel wykonuje zadanie wskazane
przez komisj¢ z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia takie nie byty

wykorzystane w trakcie tych zajec.

w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel prowadzi zajecia w obecnos$ci komisji

powotanej przez dyrektora przedszkola. Komisja wydaje opini¢ o przeprowadzonych

zajeciach. Uzyskanie pozytywnej opinii jest jednym z warunkéw nadania stopnia

nauczyciela mianowanego;

w sktad komisji beda wchodzili:

dyrektor, jako jej przewodniczacy,

ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
I wychowania posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym
pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego w tej samej lub innej
placowce,

doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant, przedstawiciel organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny albo nauczyciel dyplomowany, ktory naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢¢ (zatrudniony w tej samej lub innej
placowce).

na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bedzie mogt bra¢ udzial w charakterze

obserwatora rowniez przedstawiciel wskazanego zwiazku zawodowego.

w przypadku negatywnej opinii, w ciggu 14 dni od jej otrzymania nauczyciel bedzie mogt

ztozy¢ do dyrektora przedszkola wniosek o ponowne przeprowadzenie zaj¢¢ na tych samych

warunkach.



nauczyciel, ktory ponownie uzyska negatywng opini¢, bedzie obowigzany odby¢ dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy, w trakcie ktorego
ponownie bedzie zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w obecnos$ci komisji.

nauczyciel, ktory uzyskal negatywna opini¢ oraz nie zlozyt wniosku o ponowne
przeprowadzenie zaj¢¢ lub po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ rowniez uzyskat opinig
negatywng bedzie musiat odby¢ dodatkowe przygotowanie do zawodu w wymiarze roku
i 9 miesiecy.

w ostatnim roku dodatkowego przygotowania osoba, ktora w tym okresie uzyska co najmnie;j
dobrg oceng¢ pracy, ponownie bedzie przeprowadzata zajecia w wymiarze 1 godziny, w
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty lub placéwki.

nauczyciel, ktory uzyska negatywng ocene pracy w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po podjeciu zatrudnienia w innym
przedszkolu, szkole nauczyciel bedzie odbywat przygotowanie do zawodu, do ktorego nie
bedzie juz wliczany okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela
W poprzedniej placowce.

nauczyciel, ktory uzyska negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe
przygotowanie w wymiarze roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela w innej szkole nauczyciel, ktory w tym okresie
uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy, przeprowadza zajgcia, w wymiarze 1 godziny,
W obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty lub placéwki.

odbycie przygotowania do zawodu jest obligatoryjne dla nauczyciela spetniajacego warunki
do jego odbywania. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy
0 prac¢ na czas nieokre$lony ulegnie rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczgcia
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego. Do tego 6-letniego okresu beda wliczane okresy zatrudnienia w placowce
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢. Natomiast do tego okresu nie bedg wliczane okresy nieobecnos$ci
nauczyciela w pracy trwajace nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu

wypoczynkowego.



rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny bedzie nastepowato z koncem
roku szkolnego, w ktorym uptynie 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela.

nauczyciel, ktory w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nie
uzyska stopnia nauczyciela mianowanego, bedzie mogt by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny. Umowa taka bedzie mogta zostac
zawarta wiecej niz jeden raz.

dokumenty sktadane przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego - wedtug nowych przepisow:

1. kopie dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane kwalifikacje = zawodowe
(po$wiadczone przez dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem):

2. wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego powinien zawieraé: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia; adres do korespondencji nauczyciela; miejsce zatrudnienia
oraz zajmowane stanowisko; podpis nauczyciela.

3. zaswiadczenie dyrektora szkoty — powinno ono zawiera¢ informacje o:

a. odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela,

b. wymiarze zatrudnienia nauczyciela,

C. nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania przygotowania do zawodu,

d. wszystkich szkotach, w ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu.

e. przyczynie skrocenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9ca ust. 2 Karty Nauczyciela,

f. wyrazeniu przez dyrektora szkoty zgody na odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w skroconym wymiarze wraz ze wskazaniem przyczyny skrocenia
wymiaru tego przygotowania (art. 9ca ust. 4 Karty Nauczyciela),

g. odbyciu przez nauczyciela dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych
nauczyciel odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela;

4. kopia Kkarty oceny pracy z ostatniego roku przygotowania (dodatkowego

przygotowania) do zawodu (po$wiadczona przez dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem)



5. kopia pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach podlegajacych komisyjnej
obserwacji (poswiadczona przez dyrektora za zgodnos$¢ z oryginalem)
6. przystepuje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng.

e Zakres wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do efektywnego
realizowania obowigzkow nauczyciela, ktorych spetnianie jest sprawdzane przez komisje
egzaminacyjng podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy, obejmuje:

a. znajomo$¢ przepisOw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

b. umiej¢tnos¢ prowadzenia zajgé w sposOb zapewniajacy wiasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczego6lnosci realizacje podstawy programowej;

C. umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb uczniow i indywidualizowania nauczania;

d. umiejgtno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki;

e. znajomo$¢ Srodowiska ucznidw oraz umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki $rodowiska lokalnego i wspotczesnych probleméw spotecznych
I cywilizacyjnych;

f. umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedlug nowych przepiséw, ktoérzy pracowali w przedszkolu przed

1 wrzesnia 2022 r.

Nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego
wedhug przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,
Z wylaczeniem okresdw nieobecnos$ci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dluzej niz
30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze:

e 3 latai9 miesigcy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie

moze by¢ dluzszy niz 3 lata,



2 lata i 9 miesi¢cy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie

moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Il. Nauczyciele ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepisow
dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym przed
1 wrzesnia 2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2200)

Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego.

lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepisow

dotychczasowych:

« odbywa staz na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktorego ma przydzielonego

opiekuna stazu, ktorego zadaniem jest:

— wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz 1 wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie Qo
Z dokumentami obowigzujacymi w danej szkole, w szczeg6lnos$ci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,

— wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, W szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze whasciwych form
doskonalenia zawodowego,

— wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych,

— umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zajec,

— obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz,

— dazielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza 1 doswiadczeniem,
W szczegblnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela,

— inspirowanie i zachgcanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan

zawodowych,



— doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie niezb¢dnym do pelnienia roli opiekuna

stazu.

e W przedszkolu opickunem stazu niec moze by¢ nauczyciel zajmujgcy stanowisko

kierownicze.
opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego realizacji,
po otrzymaniu ktorego dyrektor przedszkola dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.
moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w przedszkolu

co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela

mianowanego wedlug przepisow dotychczasowych:

w przypadku nauczycieli, ktorzy przed 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, skraca si¢
0 rok;

w przypadku nauczycieli, ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287)
odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesigcy 1 ktorzy nie
rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz
na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesigcy.

przyktadowa $ciezka awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
ktorzy nie maja przerw w zatrudnieniu lub przerw w $wiadczeniu pracy, a staz na stopien
nauczyciela mianowanego rozpoczeli lub rozpoczng w roku szkolnym, w ktoérym nabedg

uprawnienia do rozpoczecia tego stazu stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

e Wwymagania zawartymi na stopien awansu zawodowego przez nauczyciela mianowanego:

— uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej
I podniesienie jakoS$ci pracy przedszkola, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie
realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania

w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja,



— umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

— umiej¢tnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych dziecka,

— umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej wynikow
do doskonalenia warsztatu pracy,

— umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

— umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy problematyki S$rodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych,

— umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o§wiaty,
pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania przedszkola, w ktorej nauczyciel odbywat staz,

— umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

Dyrektor zatwierdza lub zwraca do poprawy plan rozwoju zawodowego.

Dyrektor, po przeanalizowaniu planu rozwoju zawodowego, zatwierdza go w terminie 30

dni od dnia rozpoczecia zajec.

W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci, dyrektor zwraca plan rozwoju zawodowego

nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem do wprowadzenia

niezbednych zmian w terminie nie kroétszym niz 3 dni.

Po naniesieniu zmian dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego w terminie do 7 dni

od dnia jego przedtozenia przez nauczyciela.

Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

—  obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaj¢¢ prowadzonych
w przedszkolu, w szczegolnos$ci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zaj¢é, w tym samym lub innym przedszkolu,

— udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego, korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki
pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innych placowek
oswiatowych.

W trakcie stazu dyrektor przedszkola obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej

jedne prowadzone przez niego zajecia.



W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach np. ustanie stosunku pracy opiekuna stazu lub
zmiana przepisow o awansie zawodowym dyrektor jak 1 nauczyciel mogg dokona¢ zmian
w planie rozwoju zawodowego lub zmianie opiekuna.

Dyrektor do zmian w planie rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego
zobowigzuje pisemnie W wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym jednak niz
5 dni.

Nauczyciel dokonuje zmian w planie rozwoju zawodowego tylko za zgoda dyrektora. W
terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, dyrektor
zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

Czas stazu moze zosta¢ przedtuzony: zanim uptynie okreslony termin realizacji stazu
dyrektor sprawdza czy nie ulegl on wydluizeniu z powodu nieobecno$ci nauczyciela
W pracy:

Przy wydhuzeniu stazu przekazujemy taka informacje¢ opiekunowi stazu, powierzajagc mu
te funkcje na czas przedtuzenia stazu oraz jesli jest przewidziany to dodatek funkcyjny.
W terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego uwzgledniajac w nim efekty jego realizacji dla nauczyciela
i przedszkola — §4 ust.5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego.

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia stazu opiekun stazu sktada projekt
oceny dorobku zawodowego.

W terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zloZenia sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego: pozytywnej lub
negatywnej.

dokumenty sktadane przez nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela

mianowanego - wedtug dotychczasowych przepiséw

1. Wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego:
2. kopie dokumentow potwierdzajagcych  posiadane  kwalifikacje = zawodowe
(poswiadczone przez dyrektora za zgodnos$¢ z oryginalem)
3. zaswiadczenie dyrektora przedszkola — powinno ono zawiera¢ informacje o:
a. wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkoét, w ktérych nauczyciel odbywat

staz,



. dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i1 dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

. przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 1 4 Karty
Nauczyciela (w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 r.), ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu Stazu oraz okresu nieobecnosci
w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

. kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (poswiadczona przez
dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem)

. kopia oceny dorobku zawodowego (poswiadczona przez dyrektora za zgodnosc
Z oryginatem)

. kopia aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego (po$wiadczona przez

dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem)



Uzyskiwanie stopnia nauczyciela dyplomowanego od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

I. Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug przepisow
nowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym od 1 wrzesnia 2022 r.
oraz nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli)

Nauczyciele, ktorzy przed 1 wrze$nia 2022 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela

dyplomowanego.

Nauczyciel ubiegajacy sie¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug nowych

przepisow:
e musi spetni¢ nastepujace warunki:

— spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

— przepracowanie w przedszkolu wymaganego okresu;

— posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed
ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

— uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonanej analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz
o$wiaty oraz ich efektow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust.

10 KN.

e musi przepracowa¢ w przedszkolu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
co najmniej 5 lat 19 miesigey lub w okreslonych przypadkach 4 lata 1 9 miesiecy (nie odbywa
stazu);

e w ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o podj¢cie postepowania kwalifikacyjnego
wystepuje do dyrektora przedszkola z wnioskiem o dokonanie oceny pracy. Uzyskanie
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warunkow nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego. Ocena dokonywana jest zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceny

pracy nauczycieli, ktére przewiduje dokonywanie tej oceny wedtug szczegdtowych



kryteriow. Ocena pracy na wniosek nauczyciela ubiegajagcego si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego
przedszkola, szkoty nauczyciela mianowanego, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu, po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego przedszkola, szkoty;

dokumenty sktadane przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego - wedtug nowych przepisow

1. wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, ktory powinien zawiera¢ imi¢
(imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia; adres do korespondencji nauczyciela; miejsce
zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko; podpis nauczyciela.

2. dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe — kopie poswiadczone
przez dyrektora przedszkola za zgodnos¢ z oryginatem,

3. akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego wraz
z uzasadnieniem - kopia poswiadczona przez dyrektora przedszkola za zgodnosc
Z oryginalem,

4. zaswiadczenie dyrektora przedszkola zawierajace:

a. informacje o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie, o ktorych mowa w art.9ca
ust. 6 albo 7 ustawy KN, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej — takze w okresie, o ktorych mowa wart. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel pracowat,

b. w przypadku nauczyciela spetniajacego warunek, o ktorym mowa w art. 9ca ust.7
ustawy KN (doktor) — takze informacje o przyczynie skrocenia okresu pracy

w przedszkolu;

5. karta oceny pracy zawierajaca oceng, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy KN
(co najmniej bardzo dobra ocena pracy uzyskana w ostatnim roku pracy przed
ztozeniem wniosku o podjecie postgpowania) — kopia poswiadczona przez dyrektora

szkoty za zgodno$¢ z oryginatem,



6.

Opis i analiza realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. ze wskazaniem w szczego6lnosci
uzyskanych efektow, podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem (dokument

obejmuje nie wigcej niz 4 strony formatu A4).tj.:

doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej
1 komunikacyjnej oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,
umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie:
a. zaje¢ otwartych, w szczeg6lnosci dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie
do zawodu
b. lub zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zaje¢ dla nauczycieli,
umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi

multimedialnych 1 informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sig.

Opis 1 analiza realizacji jednego z wymagan, o ktérych mowa § 7 ust. 1 pkt 4 lit. a-e,

tj.:

wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spotecznego kuratora
sadowego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow, konsultanta Centrum Edukacji  Artystycznej, wolontariusza
wykonujacego $wiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,
instruktora  harcerstwa lub innych zadan stuzacych podniesieniu jako$ci pracy
przedszkola lub wykonywanych na rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

opracowanie 1 wdrozenie innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych,  opiekunczych Iub innych zwigzanych z o$wiatg, w tym
podejmowanie dzialan w ramach realizowanego w szkole eksperymentu
pedagogicznego,

opracowanie podrgcznika lub autorskiej pracy z zakresu o§wiaty lub rozwoju dziecka

opublikowanej w czasopisSmie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji,



— prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicow dzieci,
0 ile nie nalezg one do obowiazkéw nauczyciela, w tym wykorzystanie metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢,

— przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu o$wiaty, w szczegdlnosci
zwigzanych ze specyfika i potrzebami przedszkola oraz wykorzystywanie wynikow

tych badan do podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

o Przez kopi¢ potwierdzong (pos§wiadczong) za zgodno$¢ z oryginalem nalezy rozumie¢ kopie
dokumentu zawierajaca klauzule ,,zgodne z oryginalem” lub ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z data, pelniong funkcja po§wiadczajacego

oraz jego czytelnym podpisem (albo podpisem nieczytelnym i pieczatkg imienng).

Rozwigzania przejSciowe dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego wedlug nowych przepiséw — skrdocenie w okresie przejsciowym okresu

pracy wymaganego do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Nauczycielom, ktérzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedhug
przepiséw dotychczasowych i do 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela

dyplomowanego, okres pracy w szkole skraca si¢ o:
1. 2 lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela, albo
C) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, b¢dac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego;

2. rok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym
na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (ustawa ta skrocita wymiar stazu na stopien nauczyciela
mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy o rok i 9 miesigcy) albo uzyskali stopien

nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym



z obowigzku $wiadczenia pracy, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczycicla

kontraktowego;

II. Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug przepisow
dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowiazujacym przed
1 wrzesnia 2022 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2200))

Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela

dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali tego stopnia.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego wedlug przepisow

dotychczasowych:

o odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego zgodnie z przepisami obowigzujacymi
przed 1 wrzes$nia 2022 r.;

e po zakonczeniu stazu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
po otrzymaniu ktorego dyrektor przedszkola dokonuje oceny dorobku zawodowego

nauczyciela.

e Ostatnim rokiem szkolnym, w ktérym mozna bylo rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, byt rok szkolny 2021/2022. Od 1 wrze$nia 2022 r. nie ma juz mozliwosci
rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego.

e Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

— umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych dziecko oraz narzedzi
multimedialnych 1 informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig¢;

— umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zaj¢¢ otwartych, w szczegoélnosci dla nauczycieli stazystow
I nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

— poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegélnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

— realizacj¢ co najmniej dwoéch z nastgpujacych zadan:



a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z os$wiata, powigzanych
ze specyfika przedszkola, w szczegdlnosci na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-
doradcy metodycznego, przewodniczgcego zespolu nauczycieli, koordynatora
wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spolecznego, egzaminatora okrggowej

komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,

C) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych - umiejetnosci postugiwania

si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej

w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

e dokumenty sktadane przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego - wedtug dotychczasowych przepisow

1. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego:
2. kopie dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane kwalifikacje = zawodowe

(pos$wiadczone przez dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem)

3. zaswiadczenie dyrektora przedszkola — powinno ono zawiera¢ informacje o:

a. wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat
staz,

b. dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c. przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 1 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela (w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 r.), ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydluzenia albo zaliczenia okresu Stazu oraz okresu

nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;



d. kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (po$wiadczona przez
dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem)

e. kopia oceny dorobku zawodowego (po$wiadczona przez dyrektora za zgodnosé
Z oryginatem)

f. kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego (po$wiadczona przez
dyrektora za zgodno$¢ z oryginatem)

g. opis 1 analiza sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 r. i jednego
wymagania wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia MEN
z 26 lipca 2018 r. (w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla
nauczyciela i szkoty)

h. kopia dyplomu Iub $wiadectwa potwierdzajacego znajomo$é jezyka obcego
na poziomie podstawowym, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, po§wiadczona przez
pracodawce za zgodno$¢ z oryginalem (jezeli nauczyciel realizowat zadanie,

0 ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 r.)

Procedura obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022r. stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 38/2022
dyrektora PP 10 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 20.10.2022r.

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 10
Mirostawa Lasecka



