REGULAMIN PRACY

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 32/2022

z dnia 23 wrze$nia 2022

Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 10
w Jastrzgbiu-Zdroju
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REGULAMIN PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 10
W JASTRZEBIU- ZDROJU

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1.

1 Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek pracy
w Publicznym Przedszkolu nr 10 z w Jastrzebiu-Zdroju oraz okre$la zwigzane z tym prawa
I obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z uwzglednieniem odmiennych postanowien
Karty Nauczyciela.

3. Pracownikami Publicznego Przedszkola nr 10 w Jastrzebiu-Zdroju sg nauczyciele oraz
pracownicy niebgdacy nauczycielami, $wiadczacy prace na podstawie mianowania, umowy
0 prace i powolania, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujace prace w pomieszczeniach przedszkola na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innej umowy cywilno-prawnej sa zobowigzane do przestrzegania
przepisow Regulaminu Pracy o charakterze porzadkowym.
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§2

1. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

- przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 10 w Jastrzebiu- Zdroju.

- pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i osoby niebedace nauczycielami,
zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru.

- pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 10 reprezentowane przez

Dyrektora przedszkola.

2. Wszelkie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Przedszkola.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzega¢ i stosowal postanowienia

Regulaminu pracy.

Rozdzial 11
ObowiazKi stron stosunku pracy

§3

Pracodawca i pracownicy sa obowiazani do stosowania i przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy.

Pracodawca jest obowiazany.

- informowa¢ pracownikow 0 ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca, zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

- zapozna¢  pracownikdéw podejmujacych prace z obowigzujacymi w przedszkolu
regulaminami oraz Rozdziatem II Kodeksu Pracy dot. ,,Rowne traktowanie
w zatrudnieniu”- zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy,

- organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i1 kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,

- organizowaé prac¢ w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,

- przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

- zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz kierowac ich
na profilaktyczne badania lekarskie,

- terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

- stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,

- dostarcza¢ przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
I obuwie robocze,

- zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy monitorach ekranowych zgodnie z zaleceniem
lekarza okulary korygujace,
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prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow

wplywac na ksztatltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

przeciwdziata¢ mobbingowi czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, ktore moga wywota¢ u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodowaé ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw — bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikoéw zgodnie z Regulaminem $wiadczen socjalnych,

informowa¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy,

w zwigzku z rozwigzaniem badz wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, niezaleznie
od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

§4

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie
sg one sprzeczne z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.

§5

Pracownik jest zobowiazany w szczegolnoSci:

przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywac¢ go w sposob efektywny,
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,

przestrzega¢ przepisow 1 zasad BHP oraz przepisoéw przeciwpozarowych,

dbac o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie 1 uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodeg,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego, przejawia¢ kolezenski
stosunek do wspolpracownikow,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umieje¢tnosci w pracy, dbac o czystos¢
1 porzadek na stanowisku pracy,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo sytuacji
stwarzajacej zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,

wykazywac lojalno$¢ w stosunku do pracodawcy,

informowac o zmianie danych osobowych,

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest
rozliczy¢ si¢ z przedszkolem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§6

Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
2) samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
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3) samowolnej naprawy maszyn i urzadzen bedacych w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym.

Rozdzial 111
Czas pracy

§7

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
przedszkola lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§8

Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
§9

Zakres i miejsce wykonywania pracy okresla zgodnie z potrzebami przedszkola pracodawca.
§ 10

1. W przedszkolu obowigzuje podstawowy system czasu pracy i 3 miesigczny okres
rozliczeniowy.
2. Okresy rozliczeniowe rozpoczynaja si¢ odpowiednio 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca,
1 pazdziernika.
3. Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecigtnie 5- dniowego tygodnia pracy jest sobota.

§ 11

1. Czas pracy pracownikdw obstugi wynosi:
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

§ 12

Do celow rozliczania czasu pracy pracownikow:

e przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

e przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 Kkolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,

§13
Czas pracy nauczycieli i innych pracownikdw pedagogicznych, zatrudnionych w petlnym

wymiarze czasu pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach tego czasu
i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub  wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze przewidzianym w projekcie
organizacyjnym na danym rok szkolny,

b) inne czynnosci wynikajace ze statutu przedszkola,

C) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§14

1. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) na stanowisku pracownika obstugi w godzinach wynikajacych z potrzeb placowki
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy poszczeg6lnych pracownikoéw;
2) na stanowiskach pedagogicznych w godzinach wynikajacych z potrzeb placowki
Z uwzglednieniem projektu organizacyjnego.
2. Pracownicy pedagogiczni nie mogg opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem
zmiennika.
3. Szczegbdtowe godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy okresla harmonogram pracy
sporzadzany na okres co najmniej 1 miesigca i podany do wiadomosci pracownikow 7 dni
przed rozpoczgciem tego miesigca.
4. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§ 15

1. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przyshuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy w godz. od 11% do 117
2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego przystuguje 5-minutowa
przerwa po kazdej godzinie przepracowanej przy obstudze monitora ekranowego.

§ 16

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to, nie dotyczy pracownikow
zarzadzajacych (dyrektor)

§ 17

Dopuszcza si¢ zmian¢ harmonogramu pracy, za jednodniowym uprzedzeniem
w nastepujacych przypadkach:

1) w zwiazku z koniecznos$cig wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace
W niedziele, Swigto lub w dzien wolny od pracy z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia
pracy.

2) w zwiazku z udzieleniem pracownikowi czasu wolnego w zamian za pracg w godzinach
nadliczbowych.

3) w przypadku niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika z powodu
udzielenia urlopu na zadanie, choroby pracownika lub czlonka jego rodziny, opieki nad
dzieckiem, zwolnienia okoliczno$ciowego, wezwania do stawienia si¢ przed organem
administracji czy wystgpienia innych okoliczno$ci usprawiedliwiajagcych nieobecnos¢
w pracy,

4) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych pracownika,
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5) innych przypadkow obiektywnie uzasadniajacych konieczno$¢ zapewnienia zastepstwa,
W szczegbdlnosci  z powodu uzasadnionego odsunigcia pracownika od pracy lub
natychmiastowego rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce lub pracownika.

§18
Pora nocna obejmuje godziny pomigdzy 22.00 a 6.00.
§ 19

1) Niedziele i $wigta okre$lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele i $wicta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu a godz.
6.00 dnia nastepnego.

2) Praca w niedziele i Swieta jest dozwolona:

a) w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuni¢cia awarii,

b) przy niezb¢dnych remontach,

C) przy pilnowaniu mienia i ochronie 0s6b.

§ 20

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wigta, w przypadkach okreslonych w § 19,

pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

- W zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po tej niedzieli,

- W zamian za pracg w §wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 21

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
§ 22

Nie dotyczy to pracownikow:
1) zarzadzajacych,
2) w przypadku koniecznoséci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii.
W  przypadku okre§lonym w pkt. 2 pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym,
roéwnowazny okres odpoczynku.

§23
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
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Rozdzial IV
Postanowienia porzadkowe

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
2. Kontrolag dyscypliny pracy i jej oceng zajmuja si¢ dyrektor, wicedyrektor lub osoba
upowazniona.

§ 24

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw oraz ochrony mienia
naterenie przedszkola oraz wokot placowki stosuje si¢ monitoring wizyjny polegajacy
na rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym obrazu z kamer monitoringu.

2. Monitoring stosuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

3. Monitoringiem wizyjnym objete s nastepujace obszary:

- teren wokot obiektu,

- wejscie gtowne do budynku,

- wejscie od strony kuchni,

- korytarz przy gabinetach dyrektora i intendenta,

- wewnatrz budynku:

- hol przy wejsciu do przedszkola,

- schody prowadzace z parteru na pigtro,

- korytarz przy atrium

- parking

4. W ramach monitoringu wizyjnego przetwarzane sg dane osobowe w postaci wizerunku
oraz czasu i miejsca pobytu.

5. Monitoring bedzie prowadzony zposzanowaniem godnosci 1dobr osobistych
pracownikéw, zgodnie z art. 111 K.p.

6. Materialy powstale w trakcie monitoringu bedg wykorzystane jedynie w celach
wskazanych wust. 1. Dostep do materiatdbw z monitoringu beda mialy wylacznie osoby
upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych. Kazda z os6b upowaznionych
zachowuje w tajemnicy wiedzg wynikajacg z tych materiatow.

7. Materialy z monitoringu beda przechowywane przez 30 dni, liczac od dnia ich wytworzenia
(video) , apo uplywie tego okresu beda niszczone w sposoOb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

8. Na system monitoringu sktadaja kamery, urzadzenie rejestrujagce, monitor umozliwiajacy
wglad na biezaco do utrwalanego zapisu oraz okablowanie.

9. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

10. Pracownik, ktorego dane znajduja si¢ na pozyskanych materialach, ma prawo dostepu
do tych danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo wniesienia sprzeciwu oraz skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Miejsca objete monitoringiem sa oznakowane stosownymi znakami graficznymi.
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§ 25

1. Pracownicy administracji i obslugi sg obowigzani niezwtocznie po przyj$ciu do pracy
potwierdzi¢ swoje przybycie wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci.

2. Nauczyciele potwierdzaja swojg obecno$¢ wpisem w dzienniku zaje¢ i w protokole Rad
Pedagogicznych w przypadku jej posiedzen.

§ 26

Kazdy pracownik obowigzany jest znajdowacé si¢ przez caly czas pracy na swoim stanowisku
pracy. Samowolne opuszczanie pracy przed zakonczeniem czasu pracy jest zabronione.
Niedopuszczalne jest rowniez samowolna (bez zgody przetozonego) zmiana stanowiska pracy
i wyznaczonych godzin pracy.

§ 27
1. Kazdorazowe wyjscie z zakladu w godzinach pracy pracownik odnotowuje w "Ksigzce
wyjsc".
2. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zakladu pracy moze miec
miejsce jedynie za zgoda pracodawcy.

§ 28

Wyjscia prywatne winny by¢ odpracowane po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola lub
Wwyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel przedszkola.

§29

Udzielanie zwolnienia od pracy z tytulu opieki nad dzieckiem, urlopéw bezptatnych lub
innych dni wolnych od pracy, nastepuje w formie pisemnej, po wyrazeniu zgody przez
przetozonego.

§ 30

Zdajacy zmiang¢ moze odejs¢ dopiero po przekazaniu swego stanowiska pracownikowi
obejmujgcemu nastgpng zmiang. W przypadku nie zgltoszenia si¢ pracownika, zdajacy winien
ten fakt bezzwltocznie zgtosi¢ pracodawcy 1 kontynuowac prace do czasu zastapienia go przez
wyznaczonego pracownika.

§ 31

Zabrania si¢ wynoszenia z przedszkola narzedzi, cze$ci zamiennych, sprzetdéw 1 innych
materiatow stanowiacych wtasnos¢ przedszkola.

§ 32

Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w przedszkolu, korzystania z urzadzen, narzedzi
1 sprzetow nalezacych do pracodawcy bez jego wyraznej zgody.
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§33
Palenie tytoniu na terenie przedszkola i w jego obrgbie jest zakazane.
§34

Wszyscy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zobowigzani sa
do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania swego stanowiska w godzinach
pracy. Kazdorazowe pozniejsze rozpoczgcie lub wczesniejsze zakonczenie, a takze
przerwanie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z bezpos$rednim przetozonym.

W przypadku nauczycieli dotyczy to takze rad pedagogicznych, narad, szkolen.

§ 35

Przed zakonczeniem pracy pracownik obowigzany jest do uporzadkowania i zabezpieczenia
stanowiska pracy.

§ 36

O niemozliwos$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory przewidzianej pracownik winien
uprzedzi¢ dyrekcje przedszkola. W razie niestawienia si¢ do pracy z przyczyn
nieprzewidzianych pracownik jest zobowiazany zawiadomi¢ przedszkole 0 przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci osobiscie, przez inne osoby lub telefonicznie. Niedotrzymanie terminu jest
usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegélne okolicznosci nie mogh
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy przedstawiajac przyczyny nieobecno$ci
lub spdznienia, a na zadanie dyrektora odpowiednie dowody.

§ 37

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

- za$wiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych,

- os$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem zdrowym do lat 8, z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka lub przedszkola, do ktorego dziecko uczeszcza,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach wykroczenia w charakterze $wiadka lub strony, zawierajace
adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

§ 38
W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sie¢

do bezposredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna, pisemna) podejmuje przetozony.
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§ 39

Przed rozpoczgciem danego miesigca, jednak nie pdzniej niz z trzydniowym wyprzedzeniem,
pracodawca moze wprowadzi¢ dodatkowy dzienh wolny od pracy, a takze przesunaé
z waznych przyczyn termin ustalonego juz dodatkowego dnia wolnego od pracy, ustalajac
jednoczes$nie sposdb zrownowazenia czasu pracy.

§ 40

Na terenie przedszkola obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu oraz jego
wnoszenia na teren przedszkola.
§41

W razie uzasadnionego podejrzenia 0 naruszeniu przez pracownika obowiazku trzezwosci,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, a odsuwajac go od wykonywania pracy
informuje o przystugujacym mu prawie zadania przeprowadzenia badania stanu jego
trzezwosci. Uprzedza rowniez pracownika, iz w razie potwierdzenia w wyniku badan, ze
znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu, obcigzony zostanie kosztami tego
badania.

§ 42

Z przeprowadzonego badania stanu trzezwosci Pracodawca sporzadza protokot, odpis dorecza
pracownikowi.

§ 43

Pracownicy zobowigzani sa godnie reprezentowaé przedszkole i dba¢ o jej dobre imig.
Pracownik zobligowany jest rowniez do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktore
uzyskal wykonujac prace w przedszkolu.

§ 44

Poza obowigzujacym czasem pracy pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy
za zgoda pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej 1 W stanie nie stwarzajagcym
zagrozenia dla zaktadowego porzadku, dyscypliny pracy i zasad bezpieczenstwa pracy.

Rozdzial V
Urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia od pracy

§ 45

1. Dyrektor przedszkola jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

2. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. Jednakze,
Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz czternascie kolejnych

dni kalendarzowych.
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3. Urlopy wypoczynkowe, z zastrzezeniem ust. 4, udzielane sg zgodnie z planem urlopow.

4. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi, na jego zadanie i W terminie przez niego
wskazanym, udziela si¢ nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu przed rozpoczg¢ciem pracy w dniu, w ktérym wnioskuje o jego
udzielenie. Ust. 4 nie dotyczy nauczycieli.

5. Szczegotowy plan urlopéw ustala dyrektor przedszkola na podstawie wnioskow
pracownikow tak, aby zapewni¢ normalny tok pracy.

6. Plany urlopow, zatwierdza dyrektor przedszkola.

7. Przed rozpoczgciem urlopu pracownik jest zobowigzany wypehi¢ karte urlopowa
znajdujaca si¢ u dyrektora placowki.

§ 46

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 47

W trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

C) w zarzadzie zakltadowej organizacji zwigzkowej,

d) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej Najwyzszej [zby Kontroli,

c) wykonywania doraznych czynnosci wynikajacych z funkcji w zwiazku
zawodowym, jezeli ta czynno$¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy,

d) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i1 szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych,
0 zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okre$lonych stanowiskach
pracy,

e) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

3/ w celu wystepowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczen.
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§ 48

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowsa. Zatatwianie
spraw spolecznych, osobistych 1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno
odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgody na to
udziela przetozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowatl czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie
jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 49

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na jego pisemny wniosek od pracy na czas:
1) 2 dni - w razie §lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wspotmatzonka,
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu siostry lub brata, tesciowej, tescia, babci
lub dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opicka.

§ 50

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy W wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie od pracy w formie godzinowej przystuguje pracownikom administracji
i obstugi.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za prace
§ 51

Za wykonywanie powierzonych obowigzkow pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za pracg
w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub akcie mianowania.

§ 52

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

§ 53
1. Wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli dokonuje si¢ 1 raz w miesigcu - z géry za okresy
miesigczne, w pierwszym dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia

przypada w $wieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w nastepny
dzien roboczy.
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Wyptaty za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli dokonuje si¢ z dotu, w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli dzienh wyptaty wynagrodzenia przypada w swigto lub inny dzien wolny
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien.

2. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikéw przedszkola wyptaca si¢ 1 raz w miesigcu
do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie ma
by¢ wyplacone. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada w §wigto lub inny dzien wolny
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

§ 54

1. Wynagrodzenia przekazywane sg na wskazany przez pracownika numer rachunku
bankowego, chyba, ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych w siedzibie jednostki prowadzacej obstuge
finansowo-ksiggowa.

2. Jezeli pracownik nie moze odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody,
mozna dokona¢ wyptaty wynagrodzenia osobie przez niego upowaznione;.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 55

1.Dyrektor przedszkola zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do pracy.
2. Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP i ppoz.
3.Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

§ 56

1. Przed przystapieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegaja szkoleniu wstepnemu
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegdtowe zasady szkolen znajdujg si¢ w zalaczniku nr 2 do Regulaminu Pracy.

3. Pracownik zostaje zapoznany z ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy
w ramach szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp.

§ 57

1. Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim,
a W czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym badaniom
okresowym.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik podlega obowigzkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia

zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.
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§ 58

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisOw i zasad bhp,
w szczegblnoscei:
a) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i urzadzen oraz
porzadek i tad w miejscu pracy,
C) wspotdziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) poddawanie si¢ na koszt pracodawcy wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,
e) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,
f) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 59

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie swego przetozonego.

2. Jesli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. I,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym swego
przetozonego.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia.

§ 60

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach
pracy. Szczegotowe zasady przydziatu oraz okresy ich uzytkowania okresla zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy.

2. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi bhp.

4. Pracownikom uzywajacym wilasnej odziezy 1 obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie.

5. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej i ochronnej w miejscu pracy.

6. Okresy uzytkowania odziezy okreslone w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu
mogg by¢ wydluzane proporcjonalnie do wymiaru etatu.
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7. Pracodawca zapewnia s$rodki higieny osobistej (tj. reczniki papierowe, mydto) w miejscu
pracy.

§ 61

1. Pracodawca zapewnia pracownikom uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy
co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, zwrot kosztu okularow
korygujacych wzrok w przypadku, gdy wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
wykaza potrzebg ich stosowania.

2. Refundowanie kosztu okularéw nabytych przez pracownika moze nastapi¢ na podstawie
wniosku pracownika, dolgczonego wskazania lekarza oraz oryginatu faktury — zgodnie
Z obowiazujacym zarzadzeniem wewngtrznym.

§ 62

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym znajduje si¢ w zalaczniku nr 4 do Regulaminu
Pracy.

§ 63

1. W razie wypadku przy pracy pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie
swojego bezposredniego przelozonego.

Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet

§ 64

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy.

§ 65

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowal poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, 0 ktorym mowa w art. 139 kodeksu pracy.

2. Pracownika pedagogicznego opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
W systemie czasu pracy , o ktorym mowa w art. 139 kodeksu pracy, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy.

3. Pracownika samorzadowego sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi statej
opieki lub dzie¢mi do lat 8 nie mozna bez jego zgody =zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta.
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§ 66

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 kodeksu pracy, wzbronionej
takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.

§ 67

1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie
moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecno$Ci W pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia

§ 68

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdzial IX
Naruszenie regulaminu

§ 69

Za szczegOlnie razace naruszenie ustalonego porzadku i1 dyscypliny pracy uznaje si¢
W szczegolnoscei:

- kradziez, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia przedszkola lub mienia
znajdujacego sie w jej uzytkowaniu,

- niesubordynacje wobec polecen stuzbowych, w szczeg6lnosci odmowa wykonania pracy,

- niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow,

- naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

- zalatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych §rodkéw taczno$ci oraz innego mienia przedszkola,

- zle lub niedbate wykonywanie pracy, w szczegdlnosci marnotrawstwo powierzonych
materialow,

- przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub zaktadzie pracy,

- spoOznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia,

- falszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywana praca,

- zaklécanie spokoju 1 porzagdku w miejscu pracy,

- nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp i p. ppoz.
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§ 70

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy pracodawca moze stosowac:

- kar¢ upomnienia

- kar¢ nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieni¢zna.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne
kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 -3
Kodeksu pracy.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia sig¢
tego naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

6. Kary stosuje Pracodawca. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika
na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia
przez pracownika tego naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Pracodawcy

8. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rdéwnoznaczne
Z uwzglednieniem sprzeciwu.

9. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentujacej pracownika Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, uzna¢ karg
za niebyla przed uplywem tego terminu.

§ 71

W stosunku do nauczycieli moze by¢ zastosowane rowniez postepowanie dyscyplinarne
okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial X
Nagrody i wyroznienia

§72
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé i efektow,

moga by¢ przyznane wyrdznienia w formie gratyfikacji pieni¢znej, przyznawane zgodnie
z regulaminami nagrod.
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2. O wyrdznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikow, a kopi¢ decyzji
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
3. Zasady wyrozniania i nagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§73

W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku braku
statego zastepcy - Wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel przedszkola.

§74
Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 75
Zmiany do poszczegdlnych postanowien oraz zakresu Regulaminu pracy mogg by¢
dokonywane aneksem 1 wprowadzane w drodze odrebnych zarzadzen dyrektora, po
uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§76
W zakresie nieunormowanym Regulaminem pracy, prawa i obowigzki pracownikow
zwigzane z organizacjg 1 porzadkiem pracy reguluje Kodeks pracy 1 inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§77

Informacji i wyjasnien we wszelkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy udziela
Dyrektor Przedszkola.

§78
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, tj. z dniem
23 wrzesnia 2022

/pracodawca/ /zwigzki zawodowe/
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Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Tekst przepisow o rownym traktowaniu w zatrudnieniu
Zalacznik nr 2 - Szczegbdtowe zasady szkolen w zakresie bhp

Zalacznik nr 3 - Zasady przydziatu odziezy i srodkéw ochrony indywidualne;j
Zalacznik nr 4 - Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Zalacznik nr 5 - Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych i1 szkodliwych dla zdrowia kobiet

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 10
Mirostawa Lasecka
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Tekst przepis6w o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu.
/na podstawie nizej wymienionych artykuléw Kodeksu Pracy/

Art. 112 Pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i megzczyzn
w zatrudnieniu.

Art. 11°  Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy- jest niedopuszczalna.

Art. 18 §1 Postanowienia umow o prac¢ oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

Art. 18 §2 Postanowienia umoéw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy.

Art. 18 §3 Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasad¢ roéwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisdbw- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie
majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 1832

§1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony,
zatrudnienie w w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w par. 1

§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w par. 1 byt, jest lub méglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegoélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreSlonych w § 1, chyba, Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty,
a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.
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§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu par. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 183

§1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4 uwaza

si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w art. 183 §. 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z praca

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne

do osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%Par. 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
Wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdéw, bez powotywania
sig na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicuja sytuacj¢ prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreSlony czas, zmierzajagce do wyrdéwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikdw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.

18% par. 1, przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikéow faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady rOwnego traktowania ograniczanie przez koscioty 1 inne

zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub

Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie¢, wyznanie lub $wiatopoglad

jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalno$ci przez koscioty i inne zwiazki

wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
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dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze 1 lojalnosci
wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18%¢

§1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartos$ci.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2. Przepisy § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych taka samg lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwos$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt.2 b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 943
§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.
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§2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnos$ci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.
§4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w par. 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Szczegoélowe zasady szkolen w zakresie bhp

Szkolenie wstepne /instruktaz ogdlny/ przechodza wszyscy nowo przyjmowani pracownicy,
przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy. Szkolenie moze by¢ przeprowadzane przez:

- stuzbe bhp,

- osobe kierujaca pracownikami — wyznaczong przez pracodawce;

- przez stuzbe bhp + osobe kierujgca pracownikami /kierownik, zastgpca itp./;

- inng osobe, wyznaczong przez pracodawce, posiadajaca aktualne szkolenie w dziedzinie
BHP.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne.

Szkolenie wstgpne /instruktaz stanowiskowy/ - przechodza wszyscy nowo przyjmowani
pracownicy lub pracownicy, ktorym zmienia si¢ stanowisko pracy. Szkolenie powyzsze moze
by¢ przeprowadzane przez:

- osoby kierujace pracownikami,

- pracodawce

posiadajacych aktualne szkolenie bhp oraz przeszkolenie z metod przeprowadzania
instruktazu stanowiskowego.

Czas trwania szkolenia: dla pracownikéw na stanowiskach biurowych itp: minimum
2 godziny lekcyjne, a dla stanowisk robotniczych: 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie wstgpne nie musi by¢ realizowane w kolejnosci podanej wyzej, lecz np.
na przemian z instruktazem stanowiskowym.

Szkolenie okresowe przeprowadzane jest nie rzadziej niz:

- co 3 lata dla stanowisk robotniczych ,m.in. sprzataczka, konserwator, pomoc nauczyciela,
kucharz, pomoc kuchenna, z czasem trwania minimum 8 godzin lekcyjnych;

- co 6 lat dla stanowisk administracyjno- biurowych, z czasem trwania j. w.

- co 5 lat dla pracodawcow 1 innych osob kierujacych pracownikami, oraz dla stanowisk
nierobotniczych, tj. nauczycieli, pedagogow, psychologow, logopedéw, intendentow.
Szkolenia powyzsze odbywaja si¢ po raz pierwszy:

- przed uptywem roku od podjecia pracy, dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych;

- do 6 miesi¢cy od podjecia pracy, dla stanowisk kierowniczych 1 dla pracodawcow.

Szkolenia dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych z zachowaniem zasad ujetych
W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, przeprowadzane sa przez pracodawce /czesé
instruktazowa realizowana jest przez pracodawce /lub w jego imieniu osobe kierujaca
pracownikami/, a wyktad uzupetniajacy przez stuzbe bhp. Szkolenie to moze by¢ realizowane
bez wyktadu uzupetniajacego w ramach instruktazu.

Szkolenie pracodawcow 1 o0sob kierujacych pracownikami - zlecane s3 jednostce
wyspecjalizowanej.

Szkolenia przeprowadzane sa wg zakladowych programow szkolen, z wykorzystaniem
materiatdéw szkoleniowych, ocen, instrukcji stanowiskowych bhp, PN itd.

Osoby przeprowadzajace szkolenia musza posiada¢ aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bhp, wtasciwe dla ich stanowiska pracy.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla poszczegolnych stanowisk pracy

Ekwiwalenty - w ztotych
Okresy zuzywania - w miesigcach
d.z. - do zuzycia
0.Z. - okresy zimowe
Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Okres uzytkowania Kwota ekww_valentu za
racy R- robocze pranie
P O- ochronne
- czepek -d.z.
- fartuch roboczy R -d.z.
- fartuch biaty R -d.z.
- obuwie na spodach -d.z.
1. |Wozna przeciwposlizgowych — O -d.z.
- rgkawice gumowe — O -d.z.
- maseczka (zgodnie z kartami
charakterystyki substancji)
- czepek -d.z.
Starsz - fartuch biaty- R -d.z.
2. . Y - obuwie na spodach -d.z.
intendent . o
przeciwposlizgowych — O
- fartuch przedni tkaninowy - q
5 -d.z.
- fartuch biaty - R d
-d.z.
- czepek - R d
- rekawice chroniace przed -d.z
Kucharka —| e : -d.z.
skutkami kontaktu z goracym
3. pomoc .
przedmiotem — O
kuchenna .
- obuwie na spodach q
. o -d.z.
przeciwposlizgowych — O
- fartuch przedni dz
wodoodporny — O -
- biate spodnie
- fartuch lub ubranie -d.z.
drelichowe - R
- trzewiki skorzano- gumowe | -d.z
R
Wozny - | - kamizelka cieptochronna - O | - d.z.
4, :
konserwator - rgkawice ochronne -d.z.
drelichowe- O
- okulary ochronne — O -d.z.
- rekawice gumowe - O -d.z.
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Zalacznik nr 4

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym oraz niektorych prac, przy ktorych zezwala si¢
na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg: a) dla dziewczat — w odniesieniu
do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow
krotkotrwatych 10,5 kJ na minutg, b) dla chlopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego
dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ
na minutg.
3) Prace zatadunkowe 1 wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaro6w §rodkami transportu,
4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 14 kg,

— dla chtopcow — 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 8 kg,

— dla chtopcow — 12 kg.

5) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30°, ci¢zar6w o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,

— dla chtopcow — 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 5 kg,

— dla chtopcow — 8 kg.

6) Przewozenie przez dziewczeta cigzarOw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
miodocianych, w szczegdlno$ci: prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja
wyrobow alkoholowych.

Sprzedaz wyrobow tytoniowych.

3. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
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¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

4. Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$¢
wzgledna powietrza przekracza 65%.

5. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow
zywnos$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda,

6 .Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, prace, przy ktorych wystgpuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
ros$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny: drobnoustrojami
wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktore stanowig
zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych
surowcow roslinnych.

7. Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a/ obstuga nozyc, krajalnic,

b/uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

b/rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa.

8. Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegdlnosci
zwigzane z przymusowa pozycja ciata, W przestrzeni ograniczonej, narazajace na zmienny
mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

9. Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o§wietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mlodocianym, przy
ktorych zezwala sie¢ na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat.

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaroOw o masie 1 na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale 1 ust. 1 pkt 6 i 7 zalgcznika nr 1
do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcdéw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcéw na wdzkach 2-kotowych poruszanych rgcznie na odlegtos¢
do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%, a po powierzchni nierownej - cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych r¢cznie na odlegto$¢ do 150 m

tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.
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5) Przewozenie na odlegto$¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
rgcznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chlopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:
1) Laczny czas wykonywania czynnos$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

2. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest
alkohol, z wylaczeniem podawania przez mlodocianych napojow alkoholowych,
wykonywane pomig¢dzy godzing 71 17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi czynnikami.

I1l. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i1 kucharskie, przy wykrawaniu elementow na mig¢sa drobne, rozbiorze
uzupetniajgcym i obrobee elementow migsnych,

2) Prace przy filetowaniu ryb,
3) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:
I) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach

pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:
- przy obstudze nozyc, krajalnic,

28



REGULAMIN PRACY

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet

I .Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym

1. Wydatek energetyczny netto niezb¢dny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika:

2.1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekracza¢ dla kobiet:

- 12 kg przy pracy stalej
- 20 kg przy pracy dorywczej,

2.2 Masa przedmiotdow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczaé dla kobiet:

— 8 kg przy pracy stalej
- 14 kg przy pracy dorywczej.

2.3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odleglos$¢ przekraczajaca
25 metréw, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac: dla kobiet — 12 kg,

2.4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekroczy¢: dla kobiet -12 Kkg.

2.5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30
stopni, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac¢: dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej
- 12 kg przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow cieklych —
goracych, zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg dla kobiet.
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Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli lgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej

4) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat
W zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

5) reczne przenoszenie materialdow ciektych - goracych, zZracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastagpi¢ 15-minutowa przerwa;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobeg, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10 -
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartoSci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej,

3) rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajacej 6 kg;

30



REGULAMIN PRACY

5) reczne przenoszenie pod gorg - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajace;j:

a) 4 Kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
6) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

7) reczne przenoszenie materiatdw cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

I1. Praca mikroklimacie zimnym, goracym lub zmiennym.
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczeg6lnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I11. Prace w narazeniu na halas
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
dogrupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w s$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
Z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wpltywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) - niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢Zenia
W $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdéw organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stegzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
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4) prace lub procesy technologiczne, w ktéorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

V. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia: prace stwarzajace ryzyko
ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkOw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokos$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
Z wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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L.p.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem pracy w PP10 Jastrzebie-Zdrdj
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