Jastrzebie Zdroj, dnia 3 luty 2009 r.
KAW - 0914/65/08

Pani

mgr Danuta Duda
Kierownik

Publicznego Zlobka nr 1
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzil
kontrole w Publicznym Ziobku nr I przy ul. Wrzosowej 14 w okresie od 18 listopada 2008 r.
do 16 grudnia 2008 r. Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia
12 stycznia 2009 roku, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednosice kontrolowanej.,

Nizej przedstawiam nieprawidlowosci i uchybienia wskazujqc zarazem wnioski, majqgce na
celu wyeliminowanie ich w przyszilosci:

» Stwierdzono, iz 2 pracownikow mialo przyznane (zgodnie z angazem) miesigczne
wynagrodzenia zasadnicze niezgodnie z przedmiotowym rozporzqdzeniem. Okreslone
stawki wynagrodzenia zasadniczego byly za niskie w stosunku do prawidlowo naliczonych
zgodnych z rozporzgdzeniem:

e Pracownik (pod poz. 10)
- 7,00z

e Pracownik (pod poz. 14)
-~ 25,00z

Whiogsek nr 1

o Przestrzegal zapisow Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1999 r., nr 52, poz. 543 z péin. zm.),

o Uregulowaé warunki placy pracownikom i dostosowaé wysoko$é ich wynagrodzenia
do obowiqzujgcych przepisow.

» Stwierdzono, iz zgodnie z regulaminem porzqdkowym obowiqzujgcym w jednosice od dnia
10 lipca 2008 r. stanowisko pracownicze , salowa”  zakwalifikowano do grupy
pracownikow obstugi - niezgodnie z rozporzqdzeniem — kiore okresla, iz stanowisko
.salowa” (zgodnie z zalgcznikiem nr 2, rozdzial I poz. 14) przynalezy do stanowisk
dzialalnos$ci podstawowej.

Wniosek nr 2
e Uregulowaé warunki pracy pracownikom na stanowisku , salowa”  jak rowniez
dostosowaé zapisy regulaminu porzgdkowego do obowiqzujqcych zapisow:



