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Kierownik Publicznego Ziobka nr 1 sklada informacj¢ o podjetych dziataniach
zwigzanych z przeprowadzong przez Wydziat Kontroli i Audytu Wewngtrznego kontrolg
w Publicznym Ztobku nr | przy ul. Wrzosowej 14 w okresic od 18 listopada 2008 do 16
grudnia 2008r. W zwiazku ze wskazanymi nieprawidlowos$ciami podjeto nastgpujace
dzialania:

1. sporzadzono aneksy do uméw o prace wskazanym we Wniosku nr 1 pracownikom
uwzgledniajac zmiang w czesci dotyczacej wynagrodzenia. Uregulowano warunki placy
pracownikom i dostosowano wysokos¢ ich wynagrodzenia do obowiazujaeych przepisow
z wyrdwnaniem od 01 lipiec 2008r., zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 08 czerwca 1999r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej (Dz. U z 1999r., nr 52, poz. 543 z pézn.zm).

2. w trakcie wyjasniania pozostajg zalecenia ujete we Wniosku nr 2 dotyczace
uregulowania warunkéw pracy pracownikom na stanowisku salowa tj. wymiaru czasu pracy
i przynaleznosci do grupy stanowisk pracowniczych.

Wyjasniam, iz dotychczas zgodnie z regulaminem porzadkowym obowigzujacym
w jednostce stanowisko pracownicze salowa zakwalifikowano do grupy pracownikow
obshugi. Rozporzadzenie Mmistra Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla, iz stanowisko salowa
miesci si¢ w tabeli zaszeregowania pracownikow dziatalnosci podstawowej.

Przez pracownika dzialalnosci podstawowej rozumie si¢ (§ 2 wyzej wymienionej ustawy)

1) pracownika medycznego, ktory ukoficzyl studia wyisze medyczne Iub
Sredniq szkole medyczng, jak rowniez pracownika, kiory uzyskal
wyksztalcenie wyzsze lub Srednie inne niz medyczne i posiadane przez niego
kwalifikacje zawodowe majq zastesowanie przy udzielaniu swiadczen

zdrowotnych



2) innego pracownika niz wymieniony w pht 1, ktorego praca pozostaje
w zwiqzku z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych

W zwigzku z powyzszym kwestig do rozstrzygniecia pozostaje udzielanie
$wiadczen zdrowotnych przez pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku salowa. Powolujac
si¢ na ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (Dz.U. z dnia 27 wrzesnia 2004 art. 5 ust. 40) Swiadczeniami
zdrowotnymi sq dzialania stuzqce profilaktyce — zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajqce z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujqcych zasady ich udzielania.

W dniu 24 luty 2008 roku skierowano zapytanie do Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spolecznej o zajecie stanowiska umozliwiajacego uregulowanie warunkéw pracy
wspominanym pracownikom tj. ustalenic wymiaru czasu pracy.

Aktualnie zatrudnionych na stanowisku salowa pracownikéw obowiazuje wymiar czasu pracy
odpowiadajacy wymiarowi przewidzianemu dla pracownikow obsfugi.
e  Wymiar czasu pracy dla pracownikéw dzialalnosci podstawowej wynosi
7 godzin 35 minut przecigtnie 37 godzin 55 minut tygodniowo.
e  Wymiar czasu pracy dla pracownikow gospodarczych i obstugi wynosi
8 godzin przecietnie 40 godzin tygodniowo.
7. zakresu czynnoéci podpisanych przez pracownikow na tym stanowisku wynika m.in., iz do
obowiazkoéw salowej nalezy pomoc w opiece i czynnosciach zwigzanych z zaspokajaniem
potrzeb dzieci.
Nawigzujac do zalecen zawartych w wystagpieniu pokontrolnym os$wiadczam, iz

podj¢to czynnosci zmierzajgce do uregulowania warunkdw pracy na stanowisku salowa.
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