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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
17,24.05.2012r

WwWnoszeg o:

1. Poinformowanie na pismie poszczegdlnych pracownikéw o obowigzujgce] dobowej | tygodniowej
normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaly wynagrodzenia za prace, wymiarze urlopu
wypoczynkowego oraz diugoscl okresu wypowiedzenia umowy.

Podstawa prawna:

- art 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1988r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:
Pracodawca nie poinformowal na piSmie pracownikow: Lidii Chrzanowskiej, Eizbisty Kowalik,
Malgorzaty Kapusty, Anny Celary, o niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29§ 3
Kodeksu pracy.

2. Przechowywanie w aktach osobowych wszystkich wymaganych dokumentow, w tym
zaswiadczen lekarskich wydawanych w zakresie profilaktyczne] opieki zdrowolnej nad
pracownikami oraz zaswiadczen o ukonczeniu szkolen w dziedzinie bhp.

Pndaiawa prawna:
§6ust 2 pkt 1) i pkt 2) ppkt "b" i "I" rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjainej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentac)i w sprawach
Zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oscbowych pracownika (Dz U.
Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:
Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 28-05-1998 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw (Dz, U, z 1996 r. Nr 62, poz. 286),
pracodawca zaktada | prowadzl oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe, Akta powinny
by¢ prowadzone z podzialem na czesci A B, C, a dckumanty znajdujgce sie w poszczegdlnych
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czgsciach akt powinny by¢ ulozone w porzadku chronolegicznym oraz ponumerowane a kazda z
tych czesci powinna zawierac peiny wykaz znajdujacych sie w nich dokumentéw. W mysl § 6
ust. 2 pkt 1) i pkt 2) ppkt "b" i "i", ww. rozporzadzenia, w aklach osobowych poszczegoéinych

pracownikdw, nalezy przechowywa¢ m.in. zaswiadczenia |ekarskie oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolen w dziedzinie bhp.

Prawidiowe okreslanie w dwladectwie pracy trybu ustania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 84 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

zatgcznik rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 15 maja 1898r, w sprawie
szczegolowe| tresci éwiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

Uzasadnienie:

Kontrolujacemu okazanc dokumentacje pracowniczg pracownicy, Z ktora ustal stosunek pracy —
tj. p. Beaty Zurek. Zgodnie ze Swiadectwem pracy z dn. 30.06.2011r,, zatrudniona w okresie od
01.10.2010r. do 30.06.2011r. na stanowisku starszej pielegniarki. W Swiadectwie podano, ze
stosunek pracy ustal .za porozumieniem stron bez okresu wypowiedzenia art. 30 § 1 pkt 1
Kodeku pracy”

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z 15-05-1996 r. w sprawie
szczegolowej tresSci $wiadectwa pracy oraz sposobu | trybu jego wydawania i prostowania (Dz.
U. Nr 60, poz. 282 z pdzn. zm.), zgodnie ze wzorem Swiadectwa — pouczeniem, stanowigcym
zalacznik do ww. rozporzadzenia, pracodawca wskazuje podstawe prawng | jeden z trybow
rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art 30 § 1 Kodeksu pracy, a w przypadku
rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - dodatkowo wskazuje
strone stosunku pracy skladajaca o$wiadczenie woli w tej sprawie.

W mys! art. 30. § 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), umowa o0 prace rozwigzuje sie

1)na mocy porozumienia stron;

2)przez oswladczenle jedne] ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem);

3)przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy © prace bez wypowiedzenia);

4}z uptywem czasu, na kidry byla zawarta;

5)z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byla zawarta.

4. Okreslanie w Swiadectwie pracy liczby godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowege, liczby
godzin niewykorzystanego urlopu, za ktory wyplacono ekwiwalent pieniezny.

Podstawa prawna:

- § 1 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjainej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie szczegdlowe| tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu | trybu jego wydawania |
prostowania (Dz. U. Nr 80, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 15089),

Uzasadnienie:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15-05-1956 r. w sprawie
szczegolowe]j tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.
U. Nr 80, poz. 282), w swiadectwie pracy nalezy poda¢ m.in. liczbg dni wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w roku ustania stosunku pracy (zgodnie ze wzorem Swiadectwa -
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kalendarzowym, w kiorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za kiore
przysiuguje ekwiwalent pieniezny, odrebnie wskazuje sie liczbe dni | godzin urlopu
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na
podstawie art. 167 2 Kodeksu pracy).

5. Zapewnienie, aby pracownicy potwierdzali odbior $wiadectwa pracy podpisem wraz z data.

Podstawa prawna:
- art 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art, 97 § 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r, Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1898 r.
Nr 21, poz. 94 z pdZniejszymi zmianami), w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego wydania swiadectwa pracy. Wskazany
przepis skonkretyzowany zostat w § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 15-05-1996 r. w sprawie szczegolowej treSci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282). zgodnie z kiérym pracodawca zobowiazany
jest wydac pracownikowi Swiadectwo pracy w dniu, w kidrym nastepuje rozwiazanie stosunku
pracy, a jezeli nie jest to mozliwe przesiac za posrednictwem poczty nie poZniej niz w ciagu 7 dni
od dnia ustania stosunku pracy.

6. Zaprzestanie praktyki zatrudniania pracownikow dwa razy w tej samej dobie pracownicze|.

Podstawa prawna:
- art. 128 § 3 ustawy z dnia 28 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898r. Nr 21, poz. 84 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- art. 138 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz, 1378),

Uzasadnienie:
Kodeks pracy przewiduje system przerywanego czasu pracy. Zgodnie z art. 139. § 1 k p., jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonege rozkladu przewidujgcego nie wigcej niz
jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dluzei niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do
czasu pracy, jednakie za czas ej przerwy pracownikowi przysluguie prawo do wynagrodzenia.
Ograniczeniem dla stosowania ww. systemu jest zawezenie mozliwosci jego wprowadzenia
wylacznie postanowieniami zakladowego ukiadu zbiorowego pracy. Wyiatek stanowi
pracodawca bedacy osoba fizyczna, prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa | hodowli.
Zgodnie z doktryng istota przerywanego systemu ¢zasu pracy jest podzielenie dobowego okresu
pracy przerws, ktérz nie jest wliczana do czasu pracy. Z tego tez wzgledu nie jest réwniez
mozliwe traklowanie przenwy
w pracy w dane] dobie pracownicze] jako dobowego 11-godzinnego odpoczynku.
Zgodnie z art. 128 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézZniejszymi zmianami), przez dobe nale?y rozumiet 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w kidrej pracownik rozpoczyna zgodnie z obowigzujgcym go
rozkiadem czasu pracy
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7. Zrekompensowanie pracownikom pracy w godzinach nadliczbowych dobowych w zwigzku z

wykonywaniem pracy dwa razy w tej samej dobie pracowniczej, za okres nieulegajacy
przedawnieniu.

Podstawa prawna:

art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 201, poz. 1183),

art. 281 ustawy z dnia 268 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1988r, Nr 21, poz. 94 ze
zmianam| oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:

Na podstawie list obecnosSci za okres od stycznia 2012r. do kwietnia 2012r. stwierdzono
przypadki wykonywania pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej, w tym:

T p. Katarzyna Janisz — w dniu 11.04.2012r. rozpoczela prace o godz. 9.00. do 17.00, a w
dniu 12.04.2012r. — o godz. 6.00.; podobnie, prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
stwierdzono w dniach: 161 17.04.2012r,, 91 10.02.2012r, 251 26.01.2012r.

7 p. Marlena Kulczynska — w dniu 17.04.2012r. rozpoczeta prace o godz. 9.00. do 17.00., aw
dniu 18.04 2012r. — o godz. 6.00.; podobnie, prace dwukrotnie w tej same] dobie pracowniczej
stwierdzono w dniach: 6 7.03.2012r., 131 14.032012r, 22i123.03.2012r., 261 27.03.2012r., 20
i21.02.2012r., 41 5.01.2012r.

©  p. Anita Klosek — w dniu 05.04.2012r. rozpoczela prace o godz. 2.00. do 17.00,, a w dniu
05.04.2012r. — o godz. 6.00.; podobnie, prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
stwierdzono w dnlach; 23 1 24.01,.2012r.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2008r, Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.), pracownikowi samorzadowemu za prace
wykonywang na polecenie przeloZonego w godzinach nadliczbowych przyshuguie, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albc czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wnicsek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

W mysl art. 281 Kodeksu pracy roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagaine

Zapewnienie programéw poszczegbinych rodzajéw szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, opracowanych dla okreslonych grup stanowisk.

Podstawa prawna:

§ 5 pkt 1, § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higleny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 198, poz. 1420),

Uzasadnienie:

Zgodnie z § 5 ust 1 pkt 1) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pozn.
zm.), pracodawca organizujgcy | prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna
prowadzaca dzialainos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa | higieny pracy, zwani dalej
"organizatorami szkolenia", zapewniajg programy poszczegoinych rodzajow szkolenia
opracowane dla okreslonych grup stanowisk.

Jak stanowi § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia, programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia
ckresowego, okreslajgce szczagé-towg atyke, formy realiz | | czas trwania szkolenia. dia
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poszczegolnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcy -
jednostka organizacyjna prowadzaca dzialalnost szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy, na podstawie ramowych programow szkolenia.

Pouczenie:
O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust 2 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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