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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfistwowej
Inspekcii Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Alina Kasztelan

{tytul slutbowy oraz imig | nazwisko Inspektora pracy)

dziatajigcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzil kontrole w.
PUBLICZNY ZLOBEK NR 1

(nazwa podmioly konirofowanego)
44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. WRZOSOWA 14

{adres podmiciy kontroicwanago)

(rarws wydrisione] jednosiikd podmioly kontrolowanegal

{adres wydzielons) jadnostii podmictu konfrolowanego) ™
Danuta Duda

(imsg | naswisko csoby reprerentufacel pocmict konlroioweny)
Dyrektor
(n2zwa organu mprezeniulgcage podmial kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.08.1979;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego iot
kontrolowany: 04.08.2008 y pec

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,24.05.2012 .
{oznaczenia dni, w kidrych przeprowadzono kentrole)

Liczba:pracujacych: 27, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajgcych sie; 0,
cudzoziemecdw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet: 26, mlodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli. pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierh organow Paristwowej

Inspekeji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 337/08.
Kontrola objeto wybrane zagadnienia prawnej i technicznej ochrony pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe nastepujgcych pracownikow:
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Chrzanowska Lidia — zatrudniona od dnia 01.11.2010r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku szefa kuchni w pelnym wymiarze czasu pracy;
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 10.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 22.11.2011r. (brak szkolenia wstepnego
bhp): pracownice nie poinformowano na pismie o niektérych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

Kowalik ElZbieta — zatrudniona od dnia 03.01.2011r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku pomocy kuchennej w wymiarze ¥ czasu pracy,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 11.2014r,; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy - szkolenie okresowe bhp w dn. 22.11.2011r., pracownice nie

poinformowanc na pismie o niektorych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy,

Wszolek Janusz - zatrudniony od dnia 11.03.2008r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku pracownlka gospodarczego w wymiarze
czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 09.2014r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 02 - 12.03.2009r;
pracownik zostal poinformowany na pisémie o niektérych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

Wszolek Bogumita — zatrudniona od dnia 01.03.1991r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku intendenta w pelnym wymiarze czasu pracy;
zaSwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 05.2015r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 05, do 14.01.2011r.; pracownice

poinformowano na pismie o niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy;

Ziewacz Barbara - zatrudniona od dnia 01.02.2008r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczki w peinym wymiarze czasu pracy,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 11.2014r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa |
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 02, - 12.03.2009r; pracownice

poinformowano na pi$mie o niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy,;

Celary Anna - zatrudniona od dnia 01.03.2012r, na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do 31.08.2012r. na stanowisku mtodszego opiekuna w petnym wymiarze czasu
pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do wykonywania pracy
na danym stanowisku wazne do 03.2015r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy — szkolenie wstepne bhp w dn. 28.02,, 01. — 09.03.2012r.; pracownice nie
poinformowano o niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu

pracy, £0.05. 1010 ovefloor
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7. Basiura Barbara — zatrudniona od dnia 15.09.2005r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku starszej pielegniarki w petnym wymiarze czasu
pracy; zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku wazne do 04,2015r., ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 10.08.20086r. (ustalono, Ze ww. pracownica
zatrudniona jest na stanowisku pielegniarki grupy pierwszej — w ocenie ryzyka
zawodowego na stanowisku pielegniarki grupy plerwszej, w opisie stanowiska odnotowano,
ze wykonywana jest na nim praca opieki nad kuchnia mleczng, opieka nad grupg dzieci —
przewijanie, mycie dzieci); pracownice poinformowano na pismie o niektérych warunkach
zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy,

8 Tuczynska Malgorzata — zatrudniona od dnia 01.03.1991r. na podstawie umowy o prace
na czas nieckreslony na stanowisku starszej pielegniarki w petnym wymiarze czasu pracy,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan de wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 11.2014r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy — szkolenie ckresowe bhp w dn. dn. 10.08.2006r. (ustalono, Zze ww.
pracownica zatrudniona jest na stanowisku pielegniarki grupy pierwszej — w ocenie ryzyka
zawodowego na stanowisku pielegniarki grupy pierwszej, w opisie stanowiska odnotowano,
Ze wykonywana jest na nim praca opieki nad kuchnia mleczna, opieka nad grupa dzisci —
przewijanie, mycie dzieci); pracownice poinformowano na pismie o niektérych warunkach
zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy,

8, Harry Stawomira — zatrudniona od dnia 01.01.2005r., aktualnie na podstawie umowy ©
prace na czas nieckreslony na stanowisku miodszego opiekuna w pelnym wymiarze czasu
pracy; zaSwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku wazne do 11.2014r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy - szkolenie okresowe bhp w dn. dn. 10.08.2006r.; pracownicg

poinformowano na pismie o niektdérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 28 § 3
Kodeksu pracy;

10. Kapusta Malgorzata — zatrudniona od dnia 01.10.2010r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku starszego opiekuna w pelnym wymiarze czasu pracy,
zadwiadczenie |ekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 09.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i

higieny pracy - szkolenie okresowe bhp w dn. 23.11.2011r.; pracownice nie
poinformowano o niektdrych warunkach zatrudnienia na podstawie arl. 29 § 3 Kodeksu
pracy. .

Kentrola wykazala, ze generalnie zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku oraz zaswiadczenia ze szkolei bhp, nie sg

przechowywane w aktach osobowych pracownikdw (np. Kowalik Elzbieta, Wszolek Janusz,
Tuczyriska Matgorzata).

Kontrolujgcemu okazano zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie

bezpieczenstwa | higieny pracy dla osob kierujgcych pracownikami p. Danuty Dudy — Dyrektora
Zlobka w dniach 05.01. do 14.01.2011r,

Kontrolujgcemu okazano dokumentacje pracownicza pracownicy, z ktérg ustat stosunek pracy —tj.
p. Beaty Zurek. Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dn. 30.06.2011r., zatrudniona w okresie od
01.10.2010r. do 30.06.2011r. na stanowisku starsze] pielegniarki. W $wiadectwie podano, ze
stosunek pracy ustat ,za porozumieniem stron bez okresu wypowiedzenia art. 30 § 1 pkt 1 Kodeku
pracy” (ustalono, Ze ww. pracownica zwrécita sie z pismem do pracodawcy o rozwigzanie stosunku
pracy w trybie porozumienia stron z dniem 30.06.2011r. — pracodawca ziozyt na nim adnotacje, iz
wyraza zgodg; jednoczesnie, pracodawca w odrgbnym piSmie wyrazit zgode na rozwigzanie
umowy o prace ,za porozumieniem stron bez okresu wypowiedzenia®, pouczajac pracownice o 14
dniowym terminie na wniesienie odwolania do sadu pracy). W Swiadectwie podano liczbe dni
wykiuystanega urlopu wypoczynkowego, bez wskazania liczby godzin. Pracownica potwierdzila
odbior Swiadectwa pracy bez daty odbioru. g
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Na terenie Zlobka obowigzuje Regulamin Pracy Publicznego Ziobka nr 1 w Jastrzebiu Zdroju,
wprowadzony w 2ycie zarzadzeniem Dyrektora Zlobka z dn. 01.08.2011r.

Zgodnie z § 10 ust. 1 ww. regulaminu, czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moZe przekroczyé B godzin na dobe i przeciginie 40 godzin w piecicdniowym
tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Dniem wolnym wynikajgcym z zasady
pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota (§ 10 ust. 3 regulaminu). § 12 regulaminu okresla
obowigzujgce rozkiady czasu pracy, stanowiac ze obowigzujq nastepujgce godziny rozpoczynania
i zakoficzenia pracy:

1) na stanowisku pracownika administracji — od 7.00. do 15.00.

2) na stanowisku: konserwatora, szefa kuchni, kucharza, pomocy kuchennej - od 7.00. do 15.00.
3) na pozostalych stanowiskach pracy zgodnie z harmonogramem — od 6.00. do 14.00., od 7.00.
do 15.00., od 9.00. do 17.00.

Kontrola wykazala, ze pracodawca na kaidy miesigc kalendarzowy sporzadza harmonogramy
czasu pracy.

Zgodnie z § 40 Regulaminu Pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w oslatnim dniu miesiaca.
Regulamin okresla miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia za prace.

Na terenie Zlobka obowiazuje Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Publicznego Ziobka nr 1 w
Jastrzebiu Zdroju wprowadzony w Zycie zarzadzeniem Dyrektora Ziobka z dn. 04,04.2011r.

Kontrola wykazata, ze pracodawca prowadzi ewldencje czasu pracy w formie indywidualnych
rocznych kart czasu pracy, gdzie odnotowywany jest czas pracy w poszczegolnych dobach
pracowniczych oraz nieobecnosci w pracy z réznych przyczyn. Ponadto w zakladzie prowadzone
sq zbiorcze listy obecnosci, w kiérych pracownicy potwierdzajg godziny rozpoczynania i
zakoniczenia pracy w danym dniu. Na podstawie list obecnosci za okres od stycznia 2012r. do
kwietnia 2012r. ustalono, ze pracownicy $wiadczg prace w réznych rozkiadach czasu pracy, tj. od
6.00. do 14.00., od 7.00. do 15.00., od 9.00. do 17.00. Praca wykonywana jest po B godzin na
dobe, pod poniedziatku do piatku. Zgodnie z wyjasnieniem p. Danuty Dudy, Zlobek jest czynny w
godz. od 6.00. do 17.00. Na podstawie ww. list obecnosci stwierdzono przypadki wykonywania
pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczef, w tym:

» p. Katarzyna Janisz — w dniu 11.04.2012r. rozpoczela prace o godz. 9.00. do 17.00., aw
dniu 12.04.2012r. — o godz. 6.00.; podobnie, prace dwukrotnie w tej same] dobie
pracowniczej stwierdzono w dniach: 16§ 17.04.2012r., 9i 10.02.2012r., 25 26.01.2012r.

» p. Marlena Kulczyriska — w dniu 17.04.2012r. rozpoczela prace o godz. 8.00. do 17.00.,,aw
dniu 18.04.2012r. — o godz. 6.00.; podobnie, prace dwukrotnie w tej samej dobie
pracowniczej stwierdzono w dniach: 61 7.03.2012r., 13i 14.03.2012r., 22 23.03.2012r., 26
127.03.2012r., 20i21.02.2012r., 41 5.01.2012r.

> p. Anita Kiosek — w dniu 05.04.2012r. rozpoczeia prace o godz. 9.00. do 17.00., a w dniu
06.04.2012r. — o godz. 6.00.; podobnie, prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
stwierdzono w dniach: 231 24.01.2012r.

Zgodnie wyjasnieniem p. Danuty Dudy — Dyrektora, przypadki zatrudnienia dwukrotnie w tej samsj
dobie pracowniczej spowodowane byly koniecznoscia zapewnienia ciggloéci opieki nad dzieckiem,
w sytuacji pozyskania informacji o nieobecno$ci pracownika w kolejnym dniu pracy na dansj
zmianie, w zwiazku z zwolnieniem lekarskim.

Ostania kontrola okresowa stanu technicznego budynku Ziobka miata miejsce w dniu 03.10.2011r.
Zgodnie wyjasnieniem p. Danuty Dudy - Dyrektora, Ziobek przeszedt gruntowny remont i

modernizacje (wewnatrz i na zewnatrz) i zostat oddany do peinego uzytkowania w paZdziemiku
2010r.

Okazano:

» protokdt okresowej kontroli instalacji gazowej z dnia 04.10.2011r.

» protokét nr 18/P/6/2010 z pomiaréw elektrycznych (skuteczno$¢ samoczynnego
wylaczenia, rezystancji izolacji obwodéw | urzadzen, wylacznikéw réznicowopradowych) z
dnia wrzesnia 2010r, nr 7/P/6/2010 z pomiardw elektrycznych (skutecznosé
samoczynnego wylaczenia, rezystancji izolacji obwoddéw | urzadzer, wylacznikéw

roznicowopradowych, instalacji odgromowych i uzioméw) z kwietnia 201Ur oraz protokot nr
lektrycznych z dnia

112/2011 z badania nchmnyz%z?lg%a&zemm] yrzqdm‘; e
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14.12.2011r. (kuchnia, zmywalnia), protok6éf nr 2/12/2011 z badania wylacznikow
réznicowo-pradowych z dnia 14.12.2011r.
> protok&l z pomiardw elektrycznych nr 8/P/6/2010 — badania natgzenia oSwietllenia z
kwietnia 2010r.
Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy. Nie opracowano programow i czestotliwosci szkoleri pracownikdéw w
dziedzinie bezpieczenstwa i hieny pracy.

3. W czasie kontroli wydano: (0

a/ decyzi usg:ychﬂ,
b/ poleceni: “....... ‘
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamosé:

(dane csoby leglitymowans] oraz ckredlanie czasy, mieisca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranc/nie pobrano™ prébki surowcéw | materialdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli-dzieleno / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy; ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalgeza—sie+ nie zalacza sie”’ zalgcznikéw: |, stanowigcych skladowa czesé
protokolu:

(wyszezeglinene ralaczndiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Danuta Dudy - Dyrektora Ziobka

8. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole pop k, skredlen i uzupelnien ...

A R R ERA R R R R R EE R R

Na tym protokdt zakoriczono.
Jastrzebie Zdréj, dnia 24.05.2012
waniu24. R 20128 jeden egzemplarz protokolu.
PUBLICZNY ZLOBEK NR 1 Publicznego 2ipbka nr 1
w Jastzebiu Zdroju W JastrzqRll-2droju

ul. Wrzosowa 14
ol 4”2%%3%&:9;:% t Kantrofowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzjl ustnych i polecer nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach | poleceniach termindw
powiadomi inspektora pracy {art 35 ustawy o Paristwowe]j Inspekcji Pracy).

2. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokoie kontroli.
mmmmrmmmmﬁﬁ
Waisssk slanowizalgernicnr—doprotokohrontrah.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na piémie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu, Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalern zawartych %cow? zastrzezenia wriesiono |/ nie wniesiono /-zestana.
waiesione™*) do dnla .. &4.0.2:.047,

zmmmmmwmwm wa)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

PUBLICZNY ZLOBEK NR 1 DYREXTOR
w Jastrzebiu Zdmju Publicznego Flobka nr 1
ul v.rfmuggm E w Jasirzgbly-Zdroju STAFS 2

Regon 272536954 mgr Dan Duda INBWEXTOR PRy
tel. 4T1B0E1 NIF 33-20-28-U56 | i
Wﬂpﬁnﬂwmﬂnmmmhﬂwmw % Rannm
e
i A, 2 ertlose
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