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NAZWA I SIEDZIBA PRZEDSZKOLA 

 
 

 
 

1. Nazwa Przedszkola: Publiczne Przedszkole  Zdroju. 

2.  

      Publiczne Przedszkole nr 4  
      ul. Kurpiowska 15 A, 44-   
      Tel/fax. 32/4716 - 410 

Reg: 272000905 NIP: 633 20 27 587 
 

3.  Zdroju przy ulicy Kurpiowskiej 15 A. 

  
 

 
 

 

 
 

1.Organem pr    

 

 
 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 
 

 
 

 
 
1. Celem Przedszkola jest: 

      Celem Przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie z wro-

-kulturowym i 

przyrodniczym. 

 

2.  

1) P   
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2) O   

 

3) Udziela rzedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psycho-

logiczno- -

 w-

 i dzieci, 

4) W

 

5) K o-

wych i trudnych sytuacjach, 

6) Rozwij  

7) U i-

 

 

3. Do za  

1) W a-

o-

ju, 

2) T

 

3) Wspierani a-

 

4) Z

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) W o-

u-

 

6) W e-

lacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) T

 

8) P y-

chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnyc rzedszkolu 

e-
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9) T

u-

 

10) T ziecko 

o-

 

11) T

 

12) W o-

o-

 

13) K

 w P

na tym etapie rozwoju, 

14) S a-

gadnienia, w z-

 

15) S

nauki w szkole, 

16) T

 

4. Pomoc psychologiczno  pedagogiczna 

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest organizow

 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu 

jego indywidualnych e-

go funkcjonowanie w P

z-

nym. 
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3.  psychologiczno- rzedszkolu wynika w 

 

1) Z  

2) Z  

3) Z  

4) Z  

5) Z  

6) Z  

7) Z  

8) Z  

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10) Z  

11) Z 

 

12) Z 

 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w P a-

t-

wankom.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

1) R  

2) Dyrektora Przedszkola, 

3) Nauczyciela, wychowawcy,  

4) P  higienistki przedszkolnej, 

5) Poradni, 

6) Asystenta edukacji romskiej, 

7) Pomocy nauczyciela, 

8) Pracownika socjalnego, 

9) Asystenta rodziny, 

10) K , 

11) O

o  

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w P  

7. Pomoc psychologiczno- rzedszkola.  

8. Pomoc psychologiczno- ez 
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1) Z  

2) Z  

a) korekcyjno-kompensacyjnych, 

b) logopedycznych, 

c) -  

d) tycznym; 

3) Z  

4) Porad i konsultacji. 

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w P y-

o-

mocy psychologiczno-pedagogicznej. 

10. Pomoc psychologiczno-  

1) Rodzicami dzieci, 

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

3) P  

4) Innymi przedszkolami, 

5) O  

 

11. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno- u-

je poprawa funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, Dyrektor P c-

c-

 

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. -

e-

d

o-

nalno-  

 

13. 

ch problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz z aktywnym 

uczest  

14. 

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo
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15. e-

 

16. 

-

grupy wychowawczej lub specjalist yrektora. Dyrektor Przedszkola 

b-

- zieckiem,  je-

 

17. Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w 

ealizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psy-

chologiczno- o-

cy psychologiczno-pedagogicznej. 

18. -pedagogiczn

rodzicami i   z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowaw-

 

19. -pedagog

okresie udzielania pomocy psychologiczno- l-

ne i-

 

20. 

 

1) R i-

 

2) O   

3) R

 rzedszkola. 

4) P d-
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5) W

 

ich funkcjo

 

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wy rze obser-

cie wczes d-

szkolne   a-

uki w szkole (diagnoza przedszkolna). 

22. 

- o, na-

trakcie bi rzedszkola. 

23. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1) Prowadzen l-

e-

o-

nowanie dziec rzedszkola, 

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w P y-

chowawczych stan e uczestnictwo dziecka w 

rzedszkola, 

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

potrzeb, 

4) P  

5) M i-

 przedszkolnym dzieci,  

6) I tuacjach kryzysowych, 

7) P e-

 

8) W  
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a) rozpoznawaniu indywidualnych i-

a-

rzedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1) D h w celu ustalenia stanu 

 

2) P

 

3) P

 

4)  

a) R

ka i jego uczestn

Przedszkola, 

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
 

 
 

 

1. 

ora rzedszkolu. Szcz z-

ny pobyt w P   

1) Na terenie Przedszkola: 
a) 

zgodnie z harmonogramem pracy, a w oddziale dzieci 3  letnich - dodatkowo pomoc na-

uczyciela, 

b) nauczyciela
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c) e-

 

d) 

zasad be

 o-

o-

 

e)  d-

 

f) 

y-

 

g) 

 

h) ocy dziecku w sytuacji, gdy ta 

pomoc jes

 

i) 

stanu zdrowia powinien on  , a w sytuacjach 

 

j) b-

serwuje  u dziecka widoczne symptomy choroby w  

  

  

 

a z oka i zasycha), 

  

 biegunka, wymioty, 

  

k) rodzice ma

informacji o stanie zdrowia dziecka, 
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l) a-

z-

 

m) nauczyciel zapewnia dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiedn

 

n)  We wszystkich grupach 

 

o) ny, higieniczny i bez-

pieczny, 

p) 

 

q) nauczyci rzedszkola o wszelkich usterkach technicznych, 

 

r) w P o-

 

s) 

ko 

 

t) y-

rzedszkolu. Informacje uznane 

o-

 

u) rowadzania i odbioru dziecka z 

P e-

rzedszkola, egzekwowania po-

twierdzenia odbioru dziecka z P

podpisu, z podaniem godziny odbioru dziecka).  

v) rowadzania i odbioru dziecka z 

Przedszkola zobowi e-

, a-

olu Przedszkola. 

2) Poza terenem Przedszkola: 
a)  teren Przedszkola nauczyciel odnotowuje w  
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b) e-

  

c) 

: 

 a-

kiem Przedszkola, 

 Regulamin placu zabaw, 

 

 kiem 

Przedszkola i pr  

 

 

 w trakcie 

 

 - -

 

  znajduj cych 

 

 y-

cie  

 

 

  o-

 

 

m o-

 

 

zki i spacery 

e-

ek Przedszkola, 

 czek przedszkolnych nie 

auczyciel, 

 d-
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ystkie 

 

 y-

 

3) stwo dzieci w drodze z domu do Przedszkola i z Przedszkola do domu: 
 

a) 

przyprowadzania i odbierania go z Przedszkola, 

b) o Przedszkola dzieci zdrowe i czyste, 

c) 

cym Regulaminem korzystania z elektronicznej ewidencji czasu pobytu dziecka w Pu-

- s-

kietek,  

d) do P  

 

 

e) w przypadku zachorowania dziecka na terenie P o-

wiadamia o tym ro Przedszkola w 

celu zapewniania opieki medycznej.  

f) y-

 

g) 

 

h) 

 

i) w momencie odbioru dziecka 

przy s  

 

j) a odbieranego z 

P  

k) w przy o-

 Personel Przedszkola ma rzed-

szkolu do 
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l) podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko p

, a-

 

m) 

 

n) 

na terenie Przedszkola, przed wej a-

 

o) 

awki i przedmioty  z-

 

p) w przypadku brak rzed-

oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka,  

q) rzedszkola, nauczyciel ma 

yrektora Przedszkola, 

r)  w-

c-

kiem, 

s) pracownik P

zgodnie z  

t) dzie rzedszkola od godz. 6: 00 do godz. 9: 00 lub w 

tym, 

u) 

 

4) yrektor
pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w Przedszkolu 
poprzez: 

a) 

o  

b)  do odbioru 

dziecka, 

c) 

 



14 
 

d) y-

 

e) przestrzegania procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z P u-

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.  

 

 
ORGANY PRZEDSZKOLA  

 
 

 

1.  

1) Dyrektor Przedszkola; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3)  

2. Dyrektor Przedszkola: 

1) O  

2) S rzepisami, 

3) S e-

 

4) R

opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady R  

5) D e-

i-

  

6) J

 

7) W a-

gogicznych, 

8) P edag rzedszkolu zaproponowany 

przez nauczyciela program wychowania przedszko rzedszkolu 

pro  

9) J

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

10) W wykonywan  
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11)  T

e-

o-

rzed-

 

12) Organizuje pomoc psychologiczno-

psychologiczno-

rzecz rod  

3.  Rada Pedagogiczna 

dzia  

4. yscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach 

Rady P d-

ady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stow

 

5. Przewodni edagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. 

6. owadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za 

zawiadomienie wszystkich  

7. Rada P  

8. Zebrania Rady P e-

cego P edagogicznej. 

9.  

1) Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, 

2) Z  

3) P  

4) Ustalanie orga  

5) P rzedszkola, 

6) Ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian. 

10.  Rada P : 
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1) Organ rzedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu finansowego 

 

2) Propozycje P a-

grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo k-

tycznych, 

3) Programy wychowania przedszkolnego, 

4) Powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola, 

5) Przed rzedszkola, 

6) P anie 

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora. 

11. Rada Rod rzedszkola 

 

12.  

 

13.  

14.  

 

15. rzedszkole, organu spr

pedagogiczny, D

 

16.  

1)  Projekt plan rzedszkola, 

2)  P  

17. W celu wspi usze z 

 

18.  
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1.  

1) Z

prawa i statucie Przedszkola poprzez: 

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje, 

b)  

c)  

2. uacji konfliktowych wew rzedszkola.      

3. rzedszkola; 

1)  Na posiedzeniach Rad Pedagogicznych   

2) Na zebraniach Rady R  

3) P o-

 

4.  

ji. 

5. Ws rzeds rzedszkola, z zacho-

 

6.  

1) Do Dyrektora P mowanie osta-

tecznych decyzji, 

2) P i-

 

3) Dyrektor P  

4) O swoim rozstr rzedszkola informuje zainteresowanych 

 

5) W p  Przedszkola, po-

i-

rzedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w 

zespole. 
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7. e-

 

8. a-

teczne. 

9.  

 

 
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

 
 

 
1. -letnich, 4-letnich, 5-letnich, 

6-

mieszane. 
2. Dyrektor P

  

3. Dyrektor P nizacji pracy Przedszkola decyduje o 

pracy nauczycieli w danej grupie dzieci. 

4. 

pracy w innej grupie 

5. 

 

6. 

przepisach. 
7.    

O d-

a-

nia edukacji w Przedszkolu. 
1) D  
2) 

 
3) Z -  
4) L  
5) Pr  
6) 

roku szkolnym.  
8. yjnego na dany rok 

szkolny.  
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9.  
10. 

w czasie roku szkolnego. 
11. W Przedszkol d-

 
1) C  
2) Okresy d  
3) W  

12. 

: 

1) Z  

2) Z  

3) Z  

4) Z  

13. , a ich 

 

 

 

1.  rzedszkola 

o  

2. 

 

3. 

  

4.  

1) Z  

2) S  

3) N  

4) Pobyt na  

5) O  

6) Zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne, konstrukcyjne, relaksacyjne, integracyjne, 

muzyczne, rytmiczne, 

7) Odpoczynek dzieci, 

8) wiczenia grafomotoryczne, gimn o-
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5.  

z  

wiekowej. 

6.  

 

7.  

8. Praca wychowawczo-

or yrektora programy wychowania przedszkolnego. 

9. W P  

dopuszczone do realizacji przez Dyrektora. 

 
   

 
CZAS PRACY I FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA 

 

 
1. o-

 

2. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9, 5 godzin od godziny 630 do godziny 1600. 

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala o ek Dyrektora i Rady Rodzi-

 

4.  

   
 

 
 

 
 

 
1. gan 

 

2.  
 

3.  
 

4.  a Przedszkola w porozumie-
 

 
5. : 
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1) R -ego dnia p-

 
2) O ce przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto 

bankowe wskazane przez Przedszkole w informacji przekazanej rodzicom,  
3) W rzedszkole, podawana jest rodzicom w pierwszym tygodniu po za-

tronicznej MobiPortal,  
4) W  mowa w  o wyso-

przekazuje rodzicowi intendent Przedszkola,  
5) R rzedszkola w 

przypadku braku potwierdz rzedszkola.  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.  powierzonych mu dzieci. Troska 

 

1) O

 

2) U

bezpiecz

 

3) W  

4) Uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodys  

5) D  momencie 

 zatwierdzonym 

harmonogramem. 

6) N  bez opieki; gdy nauczyciel musi 

 

7) Nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.  

8) W

pobytu. 

9) rzedszkolu, w oddziale. 
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 2. o-
 

 3. edagogicznej: 

1) R

 

2) Plan dnia powinie  

3) P

przez nauczyciela,   

4) C

 

 4.   

1) P elu poznanie 

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w 

dokumentuje je arkuszem diagnostycznym, 

2) Prowadzenie a  

3) Opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie 

 

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego  

5) S  

6) P  systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez 

 

7) D z  

 
 5. y-

 

 6. W pracy dydaktyczno-  poradni psychologicz-

no-  

 7. nej ze strony Dyrek-

tora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej. 

 8.  

 

1) i-

zowa  
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2)  

a) 

co najmniej dwa razy w roku, 

b) organizowanie indyw

o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze, 

c) 

rodzinie. 

3)  

4)  

5)  

6) Systematycznego eksponowania prac dzieci. 

 9.  o-

a-

snej inicjatywy. 

 10. e-

- a-

 

 11.  organizacji pracy 

 

 12. 

odbioru z Przedszkola. 

 13.  

1) K - a zawodowego- spotka-

 

2) O  

3) O -

pedagogicznej; 

4) O  
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14. 

 

 

 
 

 
 

 

 

 1. o-

dzie  

 2. z-

rzedszkolu, m.in.: 

1) Z  

2) Wspomaga nauc  opiece nad 

 

 

1) P  rzedszkolu 

i-

gieny, 

2) S

 

3) P -  

4) Wykonywanie inn  

4.  

1) Z  

2) N  

3) Spor  

4) Prowadzenie magazynu o-

wych i i  

5) Wykonywanie inn  
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5.  

1) P  

2) Przestrzeganie rece  

3) B  

4) R  

5) P  

6) D  

7) Wykonywanie inn  

6.  

1) P

i, 

2) D  

3) P  

4)  Wykonywanie inn  

5) Wykonywanie innych czyn  

7.  

1) U w oraz przydzielonych miejsc w Przedszkolu, 

2) P stwa dzieciom w cza rzedszkolu 

i-

gieny, 

3) S a-

 

4)  U  -  

5) P  

6) Wykonywanie inn  

8.D  

1) Utrzymanie w czys rzedszkola, 

2)  N  

3)  N  
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4)  P  

5) Monitorowanie bezpi  

6) W  

9.  

10.

 

 

. 

 

 
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

 
 
 

 
 
1. 

siedem lat. lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor P j-

 

2. cenia specjalnego wychowaniem przed-

 

3.  odstawowej, w obwo-

-pedagogicznej. 

4.  

5. o-

rzedszkola. 

6. Dzieci w P Konwencji o Prawach D

istopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 

526) -wychowawczo-

dydaktycznego poprzez: 

1) Przebywanie w P i-

  

2) O  
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3) W  

4) U i-

jnymi dziecka, 

5) Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych, 

6) Z  

7) Doskonalenie i rozwijanie  

8) P  

9) W  danym dniu, 

10) Z  

11) O  

12) W  

13) P   

14) T  

15) A  

16) Zrozumienie indywidualnych potrzeb, 

17) Posz  

18) Indywidualne tempo rozwoju, 

7. Wszyscy pracownicy P

Dziec rzedszkola. 

8. Dyrektor P ziecka i 

 

 

9.  

1) P a-

bawie i pracy, pilnowanie swojej zabawki przyniesionej z domu), 

2) D  

3) P  

4) Przestrzeganie podstawkowych zasad higieny osobistej,  

5) P    
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6) P  

7) W  

8) Godnego reprezentowania P  

9) W stwa w tym zakazu odda-

 

10) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w za rzedszkola 

 

11) Przestrzegania zasad i nor rzedszkolu w relacjach  

 

12) O  

13) Dbania o rzedszkolu. 

 

10. Dyrektor Prze i-
 

1) Systematyczne

dziecka (ponad miesi rzedszkolu, 

2) N zego statutu, 

3) U

dziecka w grupie. 

11.  

1) W

potwierdzeniem odbioru, 

2) U

 

3) Przeprowad  

z rodzicami, 

4) P  

wszystkich 

 

5) Z

 

6) P  
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13. o.   

14

 Administracyjnego. 

15. W przypadku 

innych dzieci P  

1) Terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalist  

2) Udzielaniu porad i konsultacji rodzicom, 

3) W  

i rodziny. 

 

 

1. S e uzasadnionych przypadkach do P  2, 5 lat, 

 

2. Rodzic umotywowany pisemny wniosek do Dyrektora 

Przedszkola. 

 

 
INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA 

 
 

 
 
1.Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez: 
 

1) P  

2) O  

3) W  

4)  P  

5) Tworzenie wizerunku Przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom, 

6) P  

7) P  

8) U  
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1) Respektowanie niniejszego statutu, 

2) R  

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z P osoby 
  

4) T rzedszkolu, 

5)  N  

6) Zapewnien h ob. 
 

7)  W  

8) Informowania nauczycieli o wszelkich niedyspozycjach dziecka przyprowadzonego do Przedszko-
la, 

9) I rzedszkola. 

 

 
 

 
 

 
 

 1. o-
 

 2.  

1) Za  realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej, 

2) U  a-
cyjnych dziecka, 

3) U
 

4) U w-
czych i doborze metod udzielania dziecku pomocy, 
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5) W  przekazywania nauczycielowi i Dyrektoro rzedszkola.

6) Ud

3.

1) Zachowania w tajemnicy infor eci

2) N o-

 

 

1.  nauczycieli,

2.

Pedagogicznej.

3.

1) Umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,

2) Udost rzedszkola.

4.

5. Zasady gospod

6.  

 

DYREKTOR
Publicznego Przedszkola Nr 4

w Jastrzębiu-Zdroju
/-/ mgr olanta Kuchciak


