STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 23
IM. KS. PROF. J. TISCHNERA
W JASTRZEBIU-ZDROJU
(tekst ujednolicony)

Podstawa prawna:

1.
2.

E

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 o zmianie Ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1116)

Rozporzadzenie Prezesa rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 283 ze zm.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81
Szkota nosi nazwe: Szkotg Podstawowa Specjalna im. ks. prof. J6zefa Tischnera.
Struktura organizacyjna obejmuje klasy | — VIII.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie ,,specjalna”.
Tablice i pieczecie Szkoty zawierajg nazwe tej Szkoty.

(uchylony)

§2
Szkota Podstawowa Specjalna nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera przeznaczona jest dla dzieci
i mtodziezy z:

1) niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg;

2) niepetnosprawnoscig w zakresie stuchu i wzroku;

3) niepetnosprawnoscig intelektualng;

4) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5) niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
W szkole tworzone sg oddziaty dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
W szkole tworzone sg zespoty rewalidacyjno-wychowawcze.
W zespotach zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
W oddziatach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera mozna zatrudnia¢ pomoc nauczyciela.

§3

W dalszej czesci Szkota Podstawowa Specjalna nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera nazywana jest , Szkotg”

8§84

Siedziba szkoty: ul. Szkolna 5, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj.

§5

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty



Rozdziat 2
Organ prowadzacy szkote

§6

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdroj

1.

2.

3.

4.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§7
Gtéwnym celem szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw wszechstronnego, harmonijnego rozwoju ucznidw poprzez
wykorzystywanie  réznorodnych  metod, form  pracy oraz Srodkéw
do polisensorycznego poznawania;

2) uspotecznianie i przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez
réznorakie formy zaje¢ w szkole i poza szkota;

3) przygotowanie do podjecia dalszej nauki.

Szkota w szczegdlnosci:

1) wyposaza ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwija zainteresowania
i uzdolnienia;

2) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej;

3) organizuje specjalistyczng opieke psychologiczng, pedagogiczng, zdrowotng
i materialng;

4) ksztattuje umiejetnosci wspdtzycia i wspodtdziatania w zespole;

5) dostosowuje tresci ksztatcenia, ich zakres, metody i formy pracy do indywidualnych
mozliwosci ucznidw;

6) S$cisle wspodtpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidw;

7) ksztatci wrazliwos$é estetyczng, nawyki kulturalne i higieniczne;

8) wspiera proces nauczania wykorzystaniem najnowszych technologii;

9) wdraza do samoobstugi;

10) rozwija inicjatywe, samodzielnos¢ i aktywnos¢ spoteczng;

11) integruje oddziatywania terapeutyczne i wychowawcze w spdjny program
samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania;

12) prowadzi terapie mowy i rozwoju jezyka w oparciu o alternatywne i wspomagajgce
sposoby porozumiewania sie;

13) monitoruje rozwdj ucznia we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej i ruchowej;

14) ksztattuje wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattuje postawy prospoteczne, rowniez poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

16) ksztattuje postawy patriotyczne;

17) umozliwia korzystanie z doradztwa w zakresie dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru
zawodu.

Szkota posiada misje: ,Szkota jest dziecku przyjazna i w atmosferze zyczliwosci i mitosci
rozwija jego osobowos¢ iprzygotowuje do zycia w spoteczenstwie. Uczy samodzielnosci,
przedsiebiorczosci, poczucia odpowiedzialnosci i  godnosci przy  akceptacji
niepetnosprawnosci. W pracy odréznia nas od innych state doskonalenie metod pracy przez
kadre, podmiotowe traktowanie ucznidw i partnerskie traktowanie rodzicow.”

Cele wychowawcze i profilaktyczne szkota realizuje poprzez program wychowawczo-
profilaktyczny.

1. (uchylony)

2. (uchylony)

5. Szkota realizuje swoje zadania w oparciu o koncepcje pracy szkoty.
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1) Koncepcja pracy zawiera kierunki dziatan, stuzgce rozwojowi procesu dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczego i podnoszeniu jakosci pracy.

§8
W czasie zajec lekcyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych uczen znajduje sie pod opieka
nauczyciela .
W czasie zaje¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek organizowanych przez szkote
nauczyciel zapewnia opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele oraz pomoce
nauczyciela.
Uczniowie ze znacznymi zaburzeniami rozwoju, uszkodzonym narzgdem ruchu, stuchu,
wzroku otoczeni sg szczegdlng opieka nauczycieli.
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w pkt 5, dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te s3
organizowane nie pdzniej niz do trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Uchylony.

§9

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi w kazdym
etapie nauczania.

g

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§10

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy
W przypadku zaistniatych sporéw organy zwraca¢ bedg sie o pomoc do organu prowadzacego
lub organu nadzoru pedagogicznego.

§11
Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry jest przetozonym wszystkich pracownikow.
Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kompetencje Dyrektora:
1) dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenn i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
oraz organem Prowadzgcym Szkote.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw raz w roku szkolnym ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

7. Rodzice, uczniowie i pracownicy szkoty mogg sktadaé skargi i wnioski zgodnie z obowigzujgca
w szkole procedurg skarg i wnioskow.

§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej 4 razy w roku: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym podtroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

5) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

7) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku rady
zgodnie z regulaminem rady.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

4



10.

11.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktdrych mowa w ust. 2. niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci;

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadkach okresSlonych w ust. 6, organ uprawniony jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

1) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

2) osoby biorgce udziat w zebraniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadku, o ktérym mowa w ust..9, podpisuje dyrektor szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedagogicznej
mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢. Z zebran
sporzadza sie protokot.

§13

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wnioskodawczym, wspdtdziatajgcym
z pozostatymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad rodzicow z poszczegdlnych
oddziatow.
Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;



a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy ponadto:

1) udziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) udzielanie pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoty;

3) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty i podejmowaniu dziatan na rzecz
pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych zwitaszcza na dziatalnos¢
wychowawczg i opiekuniczg;

4) gromadzenie funduszy pochodzgcych z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet;

5) opracowanie i uchwalenie regulaminu swej dziatalnosci, zgodnego ze statutem szkoty

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Rodzicdw moga
odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢. Z zebran sporzadza
sie protokot.

§14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry obejmuje wszystkich uczniow.

2. Samorzad dziata w oparciu o regulamin zgodny ze statutem szkoty, uchwalany na ogdélnym
zebraniu Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radze Pedagogiczne] i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§15
1. Szkota jest placdwka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
dotyczace organizacji roku szkolnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora na podstawie planu finansowego szkoty oraz
ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ nadzoru pedagogicznego.

Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu
na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjna.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczestwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktdrg, co roku
przeprowadza sie préobng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych przepiséw
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z wewnetrznym regulaminem
szkoty, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote podczas wycieczek i imprez odbywa sie

w sposdb okreslony w odrebnych przepisach .

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty odpowiednie stuzby.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz dyrektora szkoty
i rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

Podczas przerw dyzury petng i nauczyciele w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w razie zaistnienia nieszczesliwych wypadkow i
w sytuacjach zagrozenia ucznidw i pracownikéw szkoty stanowigce odrebny dokument.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

8§16
Uchylony.

§17

Jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w ciggu roku uczg sie
przedmiotow okreslonych ramowym planem nauczania wtasciwym dla kazdego etapu.
Uczniowie Szkoty realizujg podstawe programowa wtasciwg dla kazdego etapu nauczania.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

3a. Zajecia edukacyjne o ktérych mowa ust. 3 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu

prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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3b.
4.

5.
6.
7.

1a.

6a.

Zajecia wymienione w ust.3 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w oddziatach lub klasach taczonych.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Liczba uczniow w oddziale wynika z odrebnych przepiséw.

Zajecia w szkole realizowane sg w dwdch poétroczach, z ktorych pierwsze trwa od 1 wrzesnia
do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

§17a
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole organizowana moze by¢

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom

i polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc organizowana jest i udzielana we wspodtpracy z rodzicami ucznia, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicdw ucznia,
Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy Ilub specjalisty, poradni, pielegniarki, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. la pkt 1-5 trwa 45 min., a godzina zajec
rewalidacyjnych trwa 60 min.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1a prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajed.
Nauczyciele i specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) Uchylony
2) w Szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas | — Il szkoty
podstawowe]j deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,



b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
wychowawcy klasy.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane Dyrektor
Szkoty niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia na pismie.

11.Ustalone formy, sposoby i okres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane sg uwzglednione
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym z uwzglednieniem
whioskow dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

§17b

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry jest
skierowany do uczniéw i ich rodzicow.

2. WSDZ Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdw edukacyjno- zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takie gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi;

8) kuratorium oswiaty;

9) urzedem pracy;

10) poradnia psychologiczno — pedagogiczng;

11) i innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
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doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§18

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie.
2. Do zadan zespotéw nauczycielskiego nalezy:

1) ustalanie zestawu programow;

2) modyfikacja programdéw w miare potrzeb;

3) opracowywanie indywidualnych programéw dla uczniéw;

4) doskonalenie warsztatu pracy;

5) dbanie o jakos$¢ nauczania.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zespoty pracujg w oparciu o przygotowany roczny plan pracy zespotu.

§19
1. Szkota wspétdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczna:
1) korzysta z oferowanych przez poradnie warsztatow i treningow;
2) korzysta z sugestii w sprawie stosowania metod pracy;
3) przekazuje informacje o poziomie funkcjonowania uczniow na prosbe poradni.

§20
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.
3. Zbiblioteki mogg korzysta¢:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice.
4. Dyrektor Szkoty:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢
w sposdb umozliwiajgcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdéw
materiatow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych,
multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;
4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi  normami
lub standardami (w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej
dwéch nauczycieli, jednemu powierza obowigzek kierowania bibliotek3);
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5)

6)
7)
8)

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

sprawuje nadzér nad biblioteka.

5. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);
opiniuje regulamin biblioteki.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)

4)

wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw;

wspotdziatajg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

7. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.
8. Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z rdéznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

wpiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspodtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji,

c¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikdéw
informacji przy wspétudziale wychowawcow i nauczycieli réznych
przedmiotow,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowaweczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informaciji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw.

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,
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b) ewidencja i opracowanie zbioréw,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie  warsztatu informacyjnego  (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogu elektronicznego),

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g) projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

h) planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikéw oraz
potrzeb szkoty,

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

j) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

3) inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

¢) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspodtpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.

10. Wyposazenie biblioteki stanowig:
1) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe

i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostepnianie zbioréw,
b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

11. Czas pracy biblioteki:

1)
2)

12. Zbiory:
1)

2)

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;
szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki s wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.

biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dZwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktoére
stuzg wypetnianiu zadan biblioteki;

rodzaje zbioréw:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy, podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe,

c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,

d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej nauczycieli,

g) dokumenty dZzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materiaty regionalne.

3) w bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiegozbidér podstawowy w wypozyczalni,
b) zbiory wydzielone czesciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach
szkoty za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie
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13.

14.

15.

N

10.

protokotu przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu
odpowiedzialno$ci materialnej.
4) zabezpieczenie zbiorow:

a) dostep do kluczy biblioteki majg wytgcznie nauczyciele bibliotekarze,

b) klucze zapasowe przechowuje sie w kasie szkoty w zamknietej kopercie,
odpowiednio opisanej i opieczetowanej,

c) klucze zapasowe do biblioteki szkolnej mogg byé uzyte przez woznego,
dyrektora szkoty, sekretarke w przypadku nagtego zagrozenia mienia
biblioteki lub z powodu innych bardzo waznych przyczyn,

d) w przypadku uzycia kluczy zapasowych przez inne osoby sporzadza sie
odpowiedni protokét.

Pracownicy:
1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;
2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej);
3) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkéw oraz w planie pracy.
Finansowanie wydatkdow:

1) podstawowym Zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbiordw, sprzetu, drukéw
bibliotecznych i innych niezbednych materiatéw;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub
z innych Zrédet

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci szkoty w danym roku
szkolnym.

§21
W Szkole prowadzona jest swietlica szkolna.
Swietlica funkcjonuje w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy i regulamin.
Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci szkoty w danym roku
szkolnym.
W Swietlicy uczniowie objeci sg opieka wychowawcy przed lekcjami, w czasie przerw
i po lekcjach.
Liczba wychowankdw w grupie w sSwietlicy nie moze przekroczy¢ liczby okreslonej dla
oddziatu.
Zajecia Swietlicowe mogg by¢ organizowane poza pomieszczeniem swietlicy.
Ze swietlicy szkolnej mogg korzystaé uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywaé w szkole.
Rodzice sg zobowigzani osobiscie zapisa¢ dziecko do $wietlicy na dany rok szkolny:

1) wypetni¢ karte zgtoszenia dziecka do Swietlicy;

2) zapoznad sie z regulaminem Swietlicy.

Dziecko ze Swietlicy mogg odebra¢ tylko rodzice lub upowaznione przez nich osoby.
Po wyrazeniu zgody przez rodzicow dziecko moze samo opuscic¢ swietlice jesli:

1) czas wyjscia ze Swietlicy zostat uzgodniony z rodzicami;

2) rodzice ztozyli pisemne  osSwiadczenie, e ponoszg odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka poza Szkota.

Jesli w wyznaczonym czasie pracy Swietlicy szkolnej rodzice nie zgtoszg sie po dziecko,
wychowawca powinien:

1) zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty obecno$¢ dziecka w swietlicy;

2) ustali¢, czy moze zostaé w pracy do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania dziecka.
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11.

12.

13.

14.

15.

g

10.

11.

Wychowawca swietlicy ma prawo po swoich godzinach pracy odméwié sprawowania opieki
nad nieodebranym dzieckiem i powierzy¢ je opiece Policji lub Pogotowia Opiekunczego.
W przypadku wychodzenia dziecka ze swietlicy na inne zajecia, nauczyciel prowadzacy
te zajecia osobiscie odbiera dziecko ze Swietlicy i po zakonczonych zajeciach odprowadza je
na Swietlice.
W przypadku prawnych ograniczen kontaktow z dzieckiem jednego z rodzicéw, osoba
zapisujgca dziecko do Swietlicy zobowigzana jest do odnotowania tego w karcie zgtoszenia
i dotgczenia kopii stosownych dokumentéw Dyrektorowi Szkoty.
Rodzice s zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka ze sSwietlicy. Dziecko nie moze
przed otwarciem sSwietlicy i po jej zamknieciu przebywaé na terenie szkoty pod opieka
pracownikéw niepedagogicznych.
Do zadan swietlicy w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkédw do nauki witasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu troske o prawidtowy rozwdj
fizyczny;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i czystosci;
6) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy;
7) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki w czasie spozywania positku.

§ 21a
Szkota zapewnia uczniom mozliwosé zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Korzystanie z positkéw wydawanych w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania z positkéw wydawanych w stotéwce szkolnej, w tym wysokos¢ optaty
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i publikuje na stronie internetowej
szkoty.
Positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom na tablicy ogtoszen.
Podstawa ustalania naleznosci za korzystanie z positkdw wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej i ewidencja obecnosci ucznia w
szkole.
Opfaty za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.
Kierownik gospodarczy szkoty w terminie do dnia 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacje o naleznosci za korzystanie przez jego dziecko z positkéw wydawanych w szkole w
poprzednim miesigcu, a takze o terminie i formach zapfaty. Informacja jest przekazywana w
formie pisemnej.
Termin zaptaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 8 uptywa 15 dnia kazdego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.
Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z catosci lub czesci optaty za positki wydawane w
szkole.
Szczegdtowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow
wydawanych w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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§22
W Szkole organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Do wczesnego wspomagania przyjmowane s3 dzieci w oparciu o opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wniosek rodzicéw.
Organizacje wczesnego wspomagania okresla szczegétowo procedura w sprawie organizacji
wczesnego wspomagania, obowigzujgca w szkole.

§23
W Szkole obowigzuje schludny, czysty stroj szkolny, okreslony w ust.2.
W dni uroczystosci szkolnych obowigzujg ciemne spodnie i biata koszula dla chtopcéw oraz
ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka dla dziewczat.

Rozdziat 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§24
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw okreslajg warunki i sposdéb oceniania,
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw w Szkole .
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza, z ktorych pierwsze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
a drugie od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Oceniania dokonuje sie w ciggu catego roku szkolnego.
Klasyfikowania $rédrocznego dokonuje sie na koniec pierwszego pétrocza, a rocznego na
koniec drugiego poétrocza.
O postepach dziecka rodzice informowani sg co najmniej dwa razy do roku na zebraniach
klasowych oraz w miare potrzeb podczas spotkan indywidualnych.
Z zebran z rodzicami sporzadza sie protokoty.

§25

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 26
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
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6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie poprzez
ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie :
1) ocenianie biezgce;
2) klasyfikacja srdédroczna;
3) klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koricowa.

§ 27
Zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych,
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocen klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w procedurze.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) fakt poinformowania uczniéw odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym;
2) fakt poinformowania rodzicdw odnotowuje sie w protokole.

§28
1. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekundw).
O uzyskanych w ciggu roku szkolnego ocenach uczniowie informowani sg na biezgco.
3. O uzyskiwanych ocenach rodzice informowani sg podczas zebran klasowych oraz spotkan
indywidualnych;
1) o fakcie poinformowania rodzicow o uzyskanych przez ucznia ocenach zamieszcza sie
informacje w protokole.
4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
4a. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel pisemnie uzasadnia
otrzymana ocene niedostateczna.

g
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen — na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoty.

7. Oceny z prac pisemnych obejmujacych wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

8. Uczniowie klasy IV szkoty podstawowej nie otrzymujg w ciggu pierwszych dwdch tygodni
nauki ocen niedostatecznych.

9. Dokumentacji o ktérej mowa w ust. 5 szkotfa nie kopiuje, nie skanuje. Nie pobiera opfat za ich
udostepnienie.

10. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw do korca roku
szkolnego

11. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, jak w § 35 ust.1l statutu szkoty i odsytane poprzez komunikator wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

12. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§29
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowac¢ wymagania edukacyjne odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

§30
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na oceny biezgce, srédroczne i roczne z
przedmiotdow artystycznych majg wptyw:
1) przygotowanie do zaje¢,
2) umiejetnosci praktyczne,
3) uczestnictwo w zajeciach,
4) zaangazowanie ucznia w dziatania plastyczno- muzyczne,
5)udziat w konkursach plastycznych, muzycznych, imprezach szkolnych i srodowiskowych.

§31

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki i zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§32

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego wucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust, 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§33

Klasyfikacja $réddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja srddroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

1) (uchylony)
Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ocen.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego srédrocznych lub rocznych
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej lub rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania 14 dni przed posiedzeniem w formie ustnej, a w przypadku
przewidywanych ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny nagannej z zachowania,
na miesigc przed zebraniem w formie pisemnej.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§34
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy, pracownikdw obstugi oraz ocenianego ucznia.

1) opinie uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zasiega sie w formie ustnej na co
najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w obecnosci
klasy;

2) opinie pracownikdw obstugi zasiega sie w formie ustnej co najmniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

3) opinie nauczycieli zasiega sie na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§35

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej w oddziatach dla uczniéw w normie intelektualnej oraz dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1

1a Wymagania ogdlne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

Skala stopni Ogolne kryteria Oczekiwane efekty —
wymagan osiggniecia ucznia
edukacyjnych

Stopien - uczen nie opanowat - uczen nie potrafi

NIEDOSTATECZNY wiadomosci i umiejetnosci | rozwigzac zadan o

1 okreslonych w | elementarnym stopniu
wymaganiach trudnosci nawet
programowych danego Z pomoca nauczyciela,
przedmiotu, 1. - uczen ma braki w
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2. - braki w opanowaniu
przez

ucznia wymagan
programowych
bezwzglednie

wymagajg uzupetnienia

wiadomosciach i
umiejetnosciach, ktoérych
nie mozna

uzupetnié, a powstaty one
z powodu

jego lekcewazgcego
stosunku do nauki i pracy
oraz odrzucania pomocy
ze

strony nauczyciela,

2. - uczen nie skorzystat z
mozliwosci

poprawienia ocen i
uzupetnienia

zalegtosci,

Stopien - uczen rozwigzuje,
DOPUSZCZAJACY - uczen opanowat | wykonuje typowe
2 wiadomosci i zadania teoretyczne i
umiejetnosci niezbedne w | praktyczne o
dalszym uczeniu sie danego | niewielkim stopniu
przedmiotu, trudnosci, czesto
2. - braki w wiedzy i powtarzajgce sie w
umiejetnosciach ucznia w procesie
opanowaniu wymagan nauczania, korzystajac z
programowych nie | pomocy
przekreslajg nauczyciela,
mozliwosci opanowania - uczen ma ograniczone
standardéw wymagan mozliwosci
edukacyjnych, intelektualne, wynikajace
- z diagnozy
jego trudnosci i potrzeb
edukacyjnych,
w tym okreslonych w
opinii i
orzeczeniu poradni
psychologiczno-
pedagogicznej,
Stopien -uczen opanowat | uczen rozwigzuje
DOSTATECZNY podstawowe (wykonuje) typowe
3 wiadomosci i umiejetnosci | zadania teoretyczne Ilub

okreslone w wymaganiach
programowych dla danego
oddziatu,

2. - uczen nie opanowat
wystarczajgco wiedzy i
umiejetnosci okreslajgcych
standardy edukacyjne dla
danego oddziatu (etapu
edukacyjnego ),

praktyczne o

niewielkim stopniu
trudnosci, czesto
korzystajagc z  pomocy
nauczyciela,

2. - uczen opanowat
wiadomosci i

umiejetnosci
najwazniejsze w uczeniu
sie danego przedmiotu o
niewielkim
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stopniu ztozonosci, czesto
powtarzajgce sie, dajgce
sie

wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i

pozaszkolnych,

Stopien uczen opanowat wiekszo$¢ | uczen dos¢ poprawnie,
DOBRY wiadomosci i umiejetnosci | pod
4 okreslonych w | kierunkiem nauczyciela
wymaganiach stosuje
programowych dla danego | zdobyte wiadomosci i
oddziatu, umiejetnosci,
2. - uczen opanowat uczen rozwigzuje
wystarczajgco wiedze i samodzielnie lub z
umiejetnosci okreslajace pomocya nauczyciela
standardy edukacyjne dla typowe zadania
danego etapu | teoretyczne lub
edukacyjnego, praktyczne wg
wzorow (przyktadow)
znanych z
zycia, z lekcji i z
podrecznika oraz
czesto powtarzanych,
3. - uczen jest
zaangazowany w
wykonywanie zadan na
miare swoich
mozliwosci,
Stopien uczen opanowat petny | - uczen posiada
BARDZO DOBRY zakres wiadomosci i

5

wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w
wymaganiach
programowych dla danego
oddziatu,

2. - uczen opanowat pefen
zakres

wiedzy i umiejetnosci
okreslajgcych standardy
edukacyjne dla danego
etapu

edukacyjnego,

umiejetnosci, ktére s3
efektem jego
samodzielnej pracy,

2. - uczen samodzielnie
rozwigzuje

problemy teoretyczne i
praktyczne

objete programem
nauczania,

3. - uczen potrafi z
pomoca nauczyciela
zastosowac posiadang
wiedze do

rozwigzywania problemoéw
w
sytuacjach typowych,

Stopien
CELUJACY
6

1. uczen posiada wiedze i
umiejetnosci zgodne z
wymaganiami
programowymi nauczania
dla danego oddziatu,

uczen posiada wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sag
efektem jego
samodzielnej  pracy i
wynikajg z jego
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indywidualnych
predyspozycji i
zainteresowan,

3. - uczen postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych
i praktycznych z zakresu
programu nauczania
przedmiotu,

4. uczen osigga sukcesy w
konkursach,

zawodach sportowych,
olimpiadach.

’
7

2. W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+” i, —".

3. W klasach | — Il szkoty podstawowej sSrdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
3a. W klasach I-lll szkoty podstawowej dla ucznidw z normg intelektualng oraz uczniéw z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ustala sie nastepujgce rodzaje oceniania
biezgcego, postugujac sie skalg wyrazong cyframi: 1, 2, 3,4, 5, 6.
1) Osiggniecia i postepy ucznia okresla sie w skali:
6 —wspaniale
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze
3 — poprawnie
2 — popracuj jeszcze
1 - popraw sie
2) biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia rejestrowane jest
przez kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym, gdzie przyjmuje sie zapis cyfrowy.
3) Podczas codziennych zajec stosujemy réwniez ocenianie wspomagajgce wyrazone
poprzez:
a) ocene spontaniczng pofaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela,
b) rozmowe z uczniem — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty, np. brawo,
bardzo fadnie, wspaniale, tadnie, postaraj sie, popracuj jeszcze, popraw sie,
c) ocene pisemng — w formie krétkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego,
okreslajacg jakos¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.
d) w klasie | dopuszcza sie rdwniez stosowanie stempli.
5) Wymagania ogdlne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
6- wspaniale:
- uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,
- niezwykle sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami,
- potrafi doskonale zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow,
- samodzielnie planuje i organizuje swdj warsztat pracy,
5- bardzo dobrze:
- uczen w sposob satysfakcjonujgcy opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,
- dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw,
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- samodzielnie planuje i organizuje swoéj warsztat pracy;

4- dobrze:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na
przecietnym poziomie nieprzekraczajgcym podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez autora programu,

- zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami postuguje sie przy niewielkiej pomocy
nauczyciela,

- samodzielnie, przy niewielkim wysitku rozwigzuje zadania o obnizonym stopniu trudnosci,
natomiast zadania typowe rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

- czasami samodzielnie planuje i organizuje swdéj warsztatu pracy,

3-poprawnie:

- stabo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie, na przecietnym

poziomie nieprzekraczajagcym podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
przez autora programu, przy duzym wysitku,

- w niewielkim stopniu postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

- zaréwno zadania o obnizonym stopniu trudnosci, jak i zadania typowe rozwigzuje przy
pomocy nauczyciela, przy duzym wysitku,

- oczekuje systematycznej pomocy przy planowaniu i organizowaniu swojego warsztatu
pracy,

2-pracuj jeszcze

- w minimalnym stopniu i przy duzym wysitku opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i w IPET w danej klasie,

- w niewielkim stopniu i przy pomocy nauczyciela postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

i umiejetnosSciami,

- tylko niektdre zadania o obnizonym stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
natomiast zadan typowych nie rozwigzuje,

- nie potrafi planowac i organizowac swojego warsztatu pracy,

- tylko niektdre zadania o obnizonym stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
natomiast zadan typowych nie rozwigzuje,

- nie potrafi planowa¢ i organizowac swojego warsztatu pracy,

1-Popraw sie:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z programu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego zakresu,
- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

4. Oceny biezgce oraz s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a
ocenami opisowymi.

4a. Ustala sie nastepujgcy skale oceny opisowej obowigzujgcg w ocenianiu biezgcym, klasyfikacji

$rédrocznej i rocznej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym:

SKALA OCEN OPANOWANE UMIEJETNOSCI

- uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie,
- niezwykle sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi

6 wiadomosciami i umiejetnosciami,

- zadania wykonuje samodzielnie,

- samodzielnie planuje i organizuje swoéj warsztat pracy;
5 - uczen w sposoéb satysfakcjonujacy opanowat wiedze i
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umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

- dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami,

- zadania wykonuje samodzielnie, z niewielkg pomocg nauczyciela,
- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

i problemow;

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, na przecietnym poziomie
nieprzekraczajgcym podstawowego zakresu wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych przez autora programu,

- zadania wykonuje zazwyczaj z pomocg nauczyciela,

- zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami postuguje sie
przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

- stabo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, na przecietnym
poziomie nieprzekraczajgcym podstawowego zakresu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez autora programu,
przy duzym wysitku,

- w niewielkim stopniu postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami,

- zadanie wykonuje z pomocg nauczyciela;

- oczekuje systematycznej pomocy przy planowaniu i
organizowaniu swojego warsztatu pracy;

- w minimalnym stopniu i przy duzym wysitku opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i w IPET w danej klasie,

- w niewielkim stopniu i przy pomocy nauczyciela postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

- zadanie wykonuje z pomocg nauczyciela i z duzym wysitkiem,
- nie potrafi planowac i organizowac swojego warsztatu pracy;

- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z programu nauczania w danej klasie, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego zakresu,

- nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§36

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocene zachowania uczen uzyskuje, gdy spetni nastepujgce warunki:
1) Wzorowe:

a) wyrdzniajgco, starannie, czesto w poszerzonym zakresie przygotowuje sie
do lekcji,

b) jest pracowity, systematyczny, w nauce w petni wykorzystuje swoje
mozliwosci, zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach,

¢) na zajeciach, przerwach, zajeciach dodatkowych i w swietlicy zachowuje sie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz wymaganiami
prowadzgcego zajecia. Zwraca uwage na dobro grupy, klasy,

d) w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wtasnych mozliwosci intelektualnych,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia jest bardzo duze i wyraznie widoczne dla
wszystkich,

e) przejawia inicjatywe w organizowaniu Zzycia klasy i szkoty, wyrdznia sie
aktywng pracg wsamorzadzie szkolnym, zespotach artystycznych
lub aktywnym udziatem w przygotowaniu imprez klasowych badz?
ogdblnoszkolnych wykonujac rzetelnie powierzone mu zadania,

f) czuje sie wspodtgospodarzem szkoty, szanuje cudzg prace i wiasnos,

g) dba o piekno mowy ojczystej. Nie uzywa wulgaryzmoéw. Prezentuje wysokg
kulture stowa i dyskusji. Na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe,

h) dba o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo, jego zachowanie i dziatania
sprzyjajg bezpieczenstwu innych oséb. Dba o swdj wyglad istotny
w codziennym i uroczystym zyciu szkoty, o higiene osobistg, zmienia obuwie,

i) jest zawsze taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich oséb dorostych,
kolezanek i kolegéw, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia,

j) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom w nauce i w sprawach zyciowych
(jest wzorem dla innych, nie ulga namowom, naciskom, potrafi bronic¢
wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowad),

k) zawsze w terminie ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.
Dotrzymuje ustalonych termindw, przestrzega regulaminéw i zarzadzen,
rzetelnie, wzorcowo wywigzuje sie z powierzonych mu zadan. Czuje sie
odpowiedzialny za prace grupy.

2) bardzo dobre:

a) zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi przygotowuje sie do lekcji,

b) jest z reguty systematyczny, stara sie osigga¢ wyniki w nauce w miare
swoich mozliwosci. Chetnie bierze czynny udziat w zajeciach,

¢) na zajeciach, przerwach, zajeciach dodatkowych i w swietlicy zachowuje sie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz wymaganiami
prowadzgcego zajecia,

d) w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wtasnych mozliwosci intelektualnych,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia jest duze,

e) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, stara sie dobrze wywigzywac
z powierzonych mu zadan,

f) szanuje cudzg prace i wtasnos$é, dba o sprzet szkolny i podreczniki,

g) dba o kulture stowa. Na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe,
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h) swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych. Dba o
swoj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu szkoty, o higiene
osobistg, zmienia obuwie,

i) jest taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich osdb dorostych,
kolezanek i kolegéw, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig do
otoczenia,

j) pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w sprawach zyciowych,

k) zawsze w terminie ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

3) dobre:

a) czasami bywa do lekcji nieprzygotowany,

b) jest z reguty systematyczny, stara sie osigga¢ wyniki w nauce w miare
swoich mozliwosci,

c) z reguty zachowuje sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi oraz
wymaganiami prowadzacego zajecia. Zgodnie z oczekiwaniami reaguje na
uwage zwrdcong przez nauczyciela,

d) w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wtasnych mozliwosci intelektualnych,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia jest umiarkowane,

e) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, stara sie wywigzywac z powierzonych mu
zadan,

f) stara sie szanowac sprzet szkolny i podreczniki. Naprawia zniszczone mienie,

g) stara sie dbac o kulture stowa, lecz czasami zdarzajg mu sie przejawy agresji
stownej w kontakcie zrowiesnikami i osobami dorostymi. Zdarza mu sie
zapominac o zwrotach grzecznosciowych,

h) dba o swdj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu szkoty,
o higiene osobistg. Nie zasmieca, dba o czysto$¢ w miejscu pobytu. Reaguje
na uwage zwrdacong w sprawie wygladu lub porzadku,

i) stara sie dba¢ o bezpieczenstwo swoje i rowiesnikdw. Nie zawsze jest
kulturalny w stosunku do wszystkich osdb. Czasami zdarza mu sie wdawac
w konflikty i béjki,

j) poproszony przez kolegéw nie odmawia pomocy zaréwno w nauce jak
i w sprawach zyciowych.

k) ma nieliczne nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze.

4) poprawne:

a) czesto nie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych,

b) uczen nie wykazuje pilnosci. W niewielkim zakresie wykorzystuje swoje
mozliwosci intelektualne. Jest bierny podczas zajec - czasami je ignoruje,

c)czasami nietaktownie i niegrzecznie zachowuje sie w czasie réznych zajec
organizowanych wramach pracy szkoty. Dos$¢ czesto przeszkadza innym
W hauce i nauczycielowi w prowadzeniu lekgcji,

d) w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wtasnych mozliwosci intelektualnych,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia jest minimalne,

e) uczen wykazuje obojetnos¢ na sprawy zycia klasy i szkoty. Unika przyjecia
dodatkowych obowigzkow. Nie w petni wywigzuje sie z powierzonych mu
prac i zadan,

f) dopuszcza sie niszczenia mienia szkoty, jednak naprawia straty. Czesto nie
dba o porzadek i czysto$é otoczenia..

g) nie zawsze dba o kulture stowa, zdarza mu sie uzywaé wulgaryzmoéw
w rozmowach z réwiesnikami, a takze z osobami dorostymi,

h) czesto nie dba o swdj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu
szkoty, o higiene osobistg,

i) zachowanie ucznia stwarza okazjonalne poczucie zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych. Bywa pogardliwy wobec innych, opryskliwy, ktamie,
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j)Uczen nie chce wspodtpracowac z kolegami inauczycielami. Bywa, ze nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. Nierzadko wywiera zty
wplyw na Srodowisko szkolne, czesto nie przestrzega zasad wspodtzycia
spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych, Statutu, regulamindw,
zarzadzen.

k) ma sporo nieusprawiedliwionych spdznien.

5) nieodpowiednie:

a) nagminnie nie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych,

b) czesto ignoruje zajecia. W nauce nie wykazuje pilnosci, nie chce korzystaé
z pomocy kolezenskiej oraz form indywidualnej pomocy oferowanej przez
nauczyciela. Lekcewazy swoje obowigzki szkolne,

c) nie przejmuje sie terminami, lekcewazy i nie wykonuje wielu obowigzkéw
szkolnych. Nie podejmuje dodatkowych zadan,

d) uczen z zasady nie podejmuje dodatkowych zadan i nie przyjmuje na siebie
dodatkowych obowigzkéw, nie przejawia witasnych zainteresowan, nie
rozwija swoich uzdolnien - ignoruje ten zakres aktywnosci,

e)cechuje go poczucie bezkarnosci. Z reguty nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag. Wywiera zty wptyw na srodowisko szkolne.

f) dopuszcza sie niszczenia mienia szkoty, odmawia poniesienia z tego tytutu
konsekwencji,

g)nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzméw w rozmowach z rowiesnikami,
a takze z osobami dorostymi,

h) nie dba o swdj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu szkoty,
o higiene osobistg,

i) wywiera zty wptyw na srodowisko szkolne. Nie przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych, Statutu, regulamindw,
zarzadzen,

j) wiecej niz raz stwierdzono u ucznia takie zachowania jak: palenie papierosow,
picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych.

k) ma liczne, niczym nieusprawiedliwione spdznienia.

6) naganne:

a) uczen nie przygotowuje sie do zajeé lekcyjnych,

b) ignoruje zajecia. Lekcewazy swoje obowigzki szkolne,

c) nie przejmuje sie terminami, lekcewazy i nie wykonuje wielu obowigzkéw
szkolnych,

d) cechuje go poczucie bezkarnosci. Wywiera zty wptyw na srodowisko
szkolne,

e) z premedytacjg dopuszcza sie niszczenia mienia szkoty, odmawia poniesienia
z tego tytutu konsekwencji,

f) nie dba o kulture stowa, nagminnie uzywa wulgaryzméw w rozmowach
z rowiesnikami, a takze z osobami dorostymi,

g) zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie dla srodowiska szkolnego.
Nie przestrzega zasad wspotiycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, Statutu, regulaminéw, zarzadzen,

h) zachowania takie jak: palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
Srodkéw odurzajgcych przez ucznia nie ustepujg mimo wprowadzenia przez
szkote dziatan naprawczych.

Oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena , dobre”.

W klasach | — Ill szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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6a. Ocena opisowa z zachowania uwzglednia:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

c) stara sie, w miare swoich mozliwosci, osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,

d) przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

e) odrabia zadane prace domowe i sumiennie przygotowuje sie do zaje¢,
f)przychodzi do szkoty odpowiednio przygotowany /przybory, podreczniki, materiaty/.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczen dba o mienie wtasne i szkoty,

b) dba o swdj wyglad, estetyke klasy i szkoty,

c) podejmuje sie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,

d) wspdtuczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych,
e) szanuje podreczniki i przybory szkolne,

f) przestrzega ustalonych zasad i regulaminéw.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen godnie reprezentuje swojg klase i szkote w réznych konkursach, uroczystosciach i
imprezach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

b) dba o dobre imie szkoty, zachowujac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia,
¢) zna, szanuje i kultywuje tradycje klasowe i szkolne.

4) Dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) uczen dba o rozwadj swojego stownictwa i poprawnos¢ wypowiedzi

b) unika wulgaryzmdw, stosuje zwroty grzecznosciowe

c) jest wrazliwy na poprawng pisownie

d) wyrdznia sie wysoka kulturg stowa

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) uczen przynosi do szkoty wytgcznie przedmioty bezpieczne i uzyteczne

b) przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy

c) rozwigzuje sytuacje konfliktowe bez uzycia przemocy

d) podczas przerw spaceruje po korytarzu i stosuje sie do ewentualnych uwag
nauczyciela dyzurujacego

e) dba o higiene osobistg

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) uczen zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig,

b) dba o baze dydaktyczng szkoty,

c) kulturalnie zachowuje sie w srodkach komunikacji miejskiej i uzytecznosci publicznej,
d) reaguje na nieprawidtowe zachowanie réwiesnikéw,

e) potrafi wspdtpracowac z kolegami w zespole.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen pomaga stabszym w nauce,

b) jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujgcym,

c) jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumiaty wobec réwiesnikéw i dorostych
/niepetnosprawnosé, odmiennosc religijng itp./,

d) z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty, oséb starszych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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9.
10

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
(uchylony)

. (uchylony)

§37

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

1.

2.

3.

§ 38
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

3a. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whiosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek o egzamin nalezy ztozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogicznej organizowanym
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw.

3b. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

3) ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego.

4.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

1) termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami;

2) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodzg

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice prawni opiekunowie ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
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10.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”

§39
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna za wyjgtkiem oceny,
o ktorej mowaw § 40 ust. 1
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
za wyjagtkiem oceny, o ktérej mowa w § 40 ust. 1

§40
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
1) zastrzezenia te zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjne;j:
1) z zajec¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) zachowania- ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu ustala sie
z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza ustalonej
wczesniej oceny.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wchodzi:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodzi:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
2) Wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
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10.

11.

12.

13.

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktore mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 9. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) imionai nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, sporzadza
sie protokodt, zawierajgcy w szczegdélnosci;

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasna prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 9, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8§41

Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicébw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

1) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne
z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

31



10.

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen szkoty podstawowej ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

(uchylony)

8§42

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

1) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktdrej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktdory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

32



O NV

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§43
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych korncowe oceny klasyfikacyjne pozytywne.

2) przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty z zastrzezeniem przypadkow
wymienionych w odrebnych przepisach.

Uczen konczy szkote podstawowq z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do Sredniej
koncowych ocen kwalifikacyjnych, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia
zwarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

(uchylony)

§43a
(uchylony)

§44

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia umozliwia nauczycielowi na poznanie poziomu umiejetnosci
i wiadomosci ucznia i ocene jego postepow.
Sposdb sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uzalezniony jest od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.
Sposoby sprawdzanie osiggnieé ucznia w szkole:

1) kartkdwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wiecej niz trzech

ostatnich lekcji.

2) sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego dziatu;

3) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z kilku dziatow;

4) odpowiedz ustna;

5) odpowiedZ za pomocg stosowanych przez ucznia alternatywnych i wspomagajgcych

sposobdw komunikacji

6) praca domowsa;

7) testy sprawnosci fizycznej;

8) prezentowanie nabytych umiejetnosci;

9) prace wytwadrcze ucznia.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§45
W ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jedng prace kontrolng lub jeden sprawdzian, a
w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz 3, dowolng liczbe kartkowek.

1a. Ocenianie w klasach IV-VIII szkoty podstawowe] dla ucznidw w normie intelektualnej oraz z
lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng, powinno by¢ prowadzone systematycznie i
uwzgledniaé rézne formy.

33



w

Prace klasowe oraz sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Prace pisemne s oceniane w systemie punktowym czy procentowym? przeliczanym na
ocene:

95-100%- celujacy

86%-94%- bardzo dobry

70-85%-dobry

50-69%- dostateczny

30-49%- dopuszczajacy

0-29%- niedostateczny

§ 46
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 7 dni.
(uchylony)
W przypadku niejasnosci zwigzanych z uzyskang oceng nauczyciel ma obowigzek uzasadnic
ocene.
Uczen ma prawo poprawic ocene w terminie do 14 dni od chwili jej otrzymania.
Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie wyznaczonym dla wszystkich
ucznidw pisze ten sprawdzian lub prace klasowg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
(uchylony)

§ 47
W szkole zadawane sg prace domowe. Na okres przerw swigtecznych oraz ferii nie zadaje sie
pracy domowej.
Kazdy uczen zobowigzany jest do odrabiania prac domowych. Zasady oceniania prac
domowych ustala nauczyciel.
Uczen moze wykonywac prace dodatkowe, za ktdre otrzymuje dodatkowe ,,+”, albo oceny.
(uchylony)

§48
Kazdy uczen w szkole podstawowej zobowigzany jest do posiadania i prowadzenia zeszytu
przedmiotowego w miare swoich mozliwosci.
Zasady i formy prowadzenia zeszytu ustala nauczyciel przedmiotu.
Od ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowa w obrebie koriczyn gérnych, ktéra uniemozliwia
pisanie, nie wymaga sie prowadzenia zeszytow.

§49
Kazdy uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji 2 razy w pdtroczu przy 1-2
godzinach tygodniowo; 3 razy w potroczu przy 3-5 godzin tygodniowo.
Uczen nieprzygotowany zgtasza ten fakt nauczycielowi uczgcemu na poczatku lekcji.

§50
W dzienniku kazdy nauczyciel ustala sposdb wpisywania stopni zgodnie ze specyfikg
przedmiotu.
(uchylony)
§51-74
(uchylone)
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Rozdziat 6a
Egzamin ésmoklasisty

§ 74a
1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe] oraz sprawdza w jakim stopniu
uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.
2. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej:
1) w terminie gtéwnym w kwietniu
2) w terminie dodatkowym w czerwcu.
3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe;
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytne;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
4. Organizacja i przebieg egzaminu ésmoklasisty uregulowane sg odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§75
1. W szkole moze istnie¢ stanowisko wicedyrektora. Osoba, ktdorej powierzono to stanowisko
wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przydziatem kompetenciji.
2. Powierzanie i odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

8§76
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdow zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, ktére regulujg odrebne przepisy.
2. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiedzialnos$¢ za ich
bezpieczenstwo;
2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez:

a)realizacje podstawy programowej,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j,

f) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

g) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, ich  zdolnosci

oraz zainteresowan,
h) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu
0 rozpoznane potrzeby.

i) inne wskazane w szczegdétowym przydziale czynnosci.

3. Do zadan wychowawcéw nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdélnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole
klasowym iz innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

wspotpraca z domem rodzinnym w celu poznania ucznia, srodowiska w ktorym
przebywa oraz potrzeb opiekuriczo-wychowawczych;

wspotpraca z psychologiem i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz szczegdlnych zdolnosci uczniow;
organizowanie zebran z rodzicami wedtug potrzeb;

inne wskazane w szczegdétowym przydziale czynnosci.

4. W szkole mozna zatrudni¢ psychologdéw, pedagogéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych,
doradce zawodowego.
5. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdézinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspédtpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
10. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji uczniow

8§77

1. Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na wniosek rodzicbw w oparciu o orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, a jezeli dziecko jest spoza gminy, w porozumieniu
ze Starostg/Prezydentem.

2. Wymienione w ust. 1 dokumenty wymagane sg przy przyjeciu dziecka do kazdego kolejnego
etapu ksztatcenia.

3. Szczegétowe zasady przyjmowania dziecka do szkoty okresla procedura w sprawie
przyjmowania ucznidéw, obowigzujgca w szkole.
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Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniow

§78
1. Dziatalnosc¢ Szkoty jest ukierunkowana na:

1) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka;

2) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz
dla zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych;

3) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
i warto$ci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka dziecko, kraju,
z ktérego dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur;

4) przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczeristwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

5) rozwijanie w dziecku poszanowania Srodowiska naturalnego.

2. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenistwa w szkole;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej
i poszanowania jego godnosci;

4) korzystanie z pomocy finansowe] zgodnie z mozliwosciami Szkoty;

5) szczegdlnie zyczliwego i troskliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

7) rozwijania zainteresowan;

8) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych;

10) wptywania na zycie Szkoty poprze dziatalno$¢ samorzadowg;

11) pomocy w przypadku trudnosci;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) prawa ucznia nie ulegajg ograniczeniu w zadnym przypadku;

14) w przypadku naruszenia praw obowigzuje procedura skarg i wnioskow.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek;

3) przestrzegaé zasad kulturalnego wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

4) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

5) by¢ uczynnym, kolezenskim i chetnym do pomocy stabszym;

6) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

7) uczestniczy¢ czynnie w pracach samoobstugowych i pracach na rzecz klasy i Szkoty;

8) szanowac prace wtasna i innych ludzi;

9) dbac o schludny, estetyczny strdj oraz higiene wtasng;

10) podkresla¢ galowym strojem, okreslonym w statucie, Swiat panstwowych, szkolnych
i szczegdlnie waznych wydarzen;

11) dbac o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znac i szanowac jej tradycje.

12) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢
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1.
2.

13) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan.

14) Uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczgcych poprawnego
zachowania sie podczas lekcji.

§79
Uczen ma obowigzek pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
w okresie 7 dni.
Usprawiedliwienie pisemne podpisujg rodzice ucznia.
Usprawiedliwienie musi zawierac¢ dokfadny czas trwania nieobecnosci dziecka .
W uzasadnionych przypadkach (np. wagary, samowolne opuszczanie szkoty) wychowawca ma
prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
3) W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

§80
Uczniowie mogg posiadaé telefony komorkowe na terenie Szkoty.
W czasie pobytu w Szkole telefony muszg by¢ wytgczone.

2a. Jezeli uczen nie zastosuje sie do ustalen ust. 2. Telefon jest zabierany i przekazywany
dyrektorowi Szkoty. Telefon odbiera rodzic

3.
4.

(uchylony)
(uchylony)

§81

W szkole stosuje sie system nagrdd i kar wobec ucznidw, ktére nie naruszajg godnosci
osobistej uczniow.
Nagrody przyznaje sie za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng;

2) wzorowag postawe;

3) udziat w réznego rodzaju konkursach.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

2) wyrdznienie (pochwata) Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) nagroda ksigzkowa;

4) dyplom;

5) list gratulacyjny.
Za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, tj. nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji
i drastyczne naruszenie porzadku szkolnego, tj. bdjki w szkole i jej otoczeniu, swiadome
niszczenie mienia szkoty lub jego kradziez, uczert moze byc¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem przez wychowawce;

2) ustnym upomnieniem przez Dyrektora Szkoty;

3) nagang udzielong przez wychowawce;

4) nagang udzielong przez Dyrektora.
Wychowawca klasy ma obowigzek w terminie 7 dni, poinformowania rodzicdw na pismie
o zastosowaniu kary wobec ucznia i jej terminie.

39



6. Rodzic ucznia lub sam uczen majg prawo odwotania sie od kary do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni. Dyrektor wraz z przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego oraz Radg
Pedagogiczng rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty wniesienia pisma. Ich decyzja
jest ostateczna.

7. W razie popetnionego w placéwce czynu karalnego obowigzuje postepowanie zgodne
z Procedurg Postepowania w Sytuacjach Zagrozenia Dzieci i Mtodziezy Demoralizacja.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza sie kradziezy;

3) demoralizuje innych uczniéw;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) notorycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty;
6) nie spetnia obowigzku nauki.

Rozdziat 9a
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 81b
1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich
dzieci;

3) rodzice maja prawo do petnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggnie¢;

4) rodzice maja prawo do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach, ktére mogg
dotyczy¢ ich dzieci.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) przekazywania Szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka;

5) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia;

6) systematycznego kontaktu ze szkotg poprzez obecnosci na zebraniach, konsultacjach,
na wezwanie nauczyciela;

7) dbania o higiene osobista i zdrowie dziecka.

3. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
4. Rodzice mogg zosta¢ wyrdznieni przez Dyrektora szkoty;

1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez Rade Pedagogiczng;

2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

3) dyplomem na wniosek wychowawcy za zaangazowanie i dziatalnos$¢ na rzecz klasy.

Rozdziat 9b
(uchylony)

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 82
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 82a
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
2. Procedura prowadzenia dziennika elektronicznego stanowi odrebny dokument.

§83
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.
§84

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informaciji.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
przyjeta Uchwatg nr 7/2022/2023 niniejszy statut, tekst ujednolicony do realizacji dnia 30 sierpnia
2022r.

DYREKTOR

/../ Beata Skowronska
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