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§1

Publiczne Przedszkole nr 2, zwane dalej ,przedszkolem®, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkola: Publiczne Przedszkole nr 2 w Jastrzebiu —
Zdroju.

Siedzibg przedszkola jest: ul. Marii Konopnickiej 1, 44-330 Jastrzebie-Zdro;.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jastrzebie-Zdrg;.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest ul. Aleja Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj.
3. Nadzér pedagogiczny na przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.

§3

Celem Przedszkola jest:

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadnia wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1)

Prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy.

Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju.

Udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspdipracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placbwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolne;.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych

nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci

korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu
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rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umoZzliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
| petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytdw kompetencii i zaburzer sprawno$ci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,



10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielane;
wychowankom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dziecmi,

) pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,
) poradni,

) asystenta edukacji romskiej,
) pomocy nauczyciela,

) pracownika socjalnego,
) asystenta rodziny,

0) kuratora sadowego,
1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
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12.

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencie emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej ~ Sciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg

rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikébw zajeC nie moze
przekracza pieciu. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
czterech. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeC nie moze
przekraczac 10.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci prowadzg dziatania majgce na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tychze zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takq potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z jego rodzicami i — w zaleznoSci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegoine formy pomocy bedq realizowane, dyrektor przedszkola niezwiocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegoinosci:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw.

Okres$lanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolniert wychowankdw.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

Wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postepowaniu diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg
obserwacje pedagogiczng majgcq na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
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5.

22.

23.

rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udziela dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnier wychowankdw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowar
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.



1.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej
grupie dzieci.

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo zarébwno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym oraz opieke w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Szczegotowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okre$la Regulamin
bezpieczenstwa opracowany przez rade pedagogiczna.

1) Na terenie Przedszkola:

a) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia zgodnie z harmonogramem pracy, a w oddziale dzieci 3 - letnich - dodatkowo
pomoc nauczyciela.

b) nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, wspomaga wozna,

) nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzieé¢mi,

d) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci pod katem
przestrzegania zasad bezpieczenstwa (sala, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i narzedzia. Samodzielnie usuwa zagrozenia lub niezwtocznie zgtasza
je dyrektorowi Przedszkola. Je$li miejsce, gdzie majg by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych sie w nim urzadzen technicznych, moze stwarzaC zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac
je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Dyrektora Przedszkola,

e) nauczyciel ma obowigzek odnotowywania obecnosci dziecka po jego przybyciu do
Przedszkola, kontrolowania obecno$ci dzieci podczas prowadzonych zajec.

f) nauczyciel moze opusci¢ oddziat i pozostajace pod jego opiekg dzieci w momencie
przyjscia drugiego nauczyciela, jednocze$nie informujac o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankdw,

g) nauczyciel moze opusci¢ oddziat w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi,

h) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacii,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np.
wysokiej temperaturze ciata,

i) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka,
pogorszenia sie stanu zdrowia powinien on jak najszybciej skontaktowaé sie
zrodzicami, a w sytuacjach bardzo niepokojacych wezwaé natychmiast pogotowie
ratunkowe,

j) obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow, jesli
zaobserwuje sie u dziecka widoczne symptomy choroby w szczegdlnosci:
podwyzszong temperature; zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne
zaczerwienienia); ropne zapalenie spojéwek (zaczerwienione oko, w oku zbiera si¢
substancja ropna, ktéra wycieka z oka i zasycha); problemy z oddychaniem
spowodowane kaszlem, bdlem gardta; biegunka; wymioty; symptomy choroby
zakaznej,




k) w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg skierowane na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

[) nauczyciel zapewnia dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiednie wyzywienie,
a wszystkim dzieciom wode na zyczenie,

m) nauczyciel pomaga dzieciom w czynnoSciach samoobstugowych. We wszystkich
grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga wozna,

n) nauczyciel urzadza pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny, higieniczny
i bezpieczny,

0) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) nauczyciel organizuje w matych
zespotach pod obserwacjg nauczycielki i pomocy nauczyciela, woznej,

p) nauczyciel informuje na biezaco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach
technicznych, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,

q) w przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania zadnych zabiegéw lekarskich oraz
samodzielnego podawania lekow.

r) w trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne,
kotko taneczne i inne prowadzone na terenie Przedszkola w danym roku szkolnym,
opieke nad dziecmi powierza si¢ nauczycielom Przedszkola prowadzacym ww.
zajecia, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

s) nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow o urazach ( zadrapaniach, sincach,
ugryzieniach), ktore pojawity sie u dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu. Informacje
uznane przez nauczyciela za szczegblnie wazne powinny byé przekazane w formie
pisemnej z potwierdzeniem zapoznania sie rodzica z informacja,

t) pracownicy dyzurujgcy na dyzurach w szatni podczas przyprowadzania i odbioru
dziecka z przedszkola zobowigzani sg do szczegolnej starannosci w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa dzieciom, a szczegblnie w zakresie ograniczania
samodzielnego przemieszczania sie dzieci w szatni i na gérnym holu przedszkola.

2) Poza terenem przedszkola:

a) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola nauczyciel odnotowuje
w zeszycie wyjs¢, znajdujgcym sie w pokoju socjalnym z podaniem liczby
podopiecznych.

b) nauczyciel organizuje zajecia i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu na
wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci

c) od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

d) nauczyciel ma obowigzek statego kontrolowana sprzetu i urzadzen, z ktdrego
korzystajq dzieci poza budynkiem Przedszkola.

e) organizacje zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym okresla Regulamin placu zabaw,
ktory znajduje sie w dokumentacji Przedszkola i na terenie ogrodu.

f) wdraza sie dzieci do przestrzegania bezpieczenstwa podczas pobytu poza
budynkiem Przedszkola i przepiséw bezpiecznego poruszania sie po drogach
publicznych.

g) W czasie zajeC poza przedszkolem nauczyciel powinien posiadaC apteczke, a w
razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy.

h) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozna.

i) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik Przedszkola - wozny-
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa.

j) wdraza sie dzieci do bezpiecznego korzystania z urzadzen rekreacyjnych
znajdujacych sie w ogrodzie przedszkolnym.

k) w czasie spacerow opieke nad jedng grupa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub wozna.

) w przypadku wycieczek catodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke,
powinien przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki.



m) w czasie wycieczek catodniowych — wyjazdowych opieke sprawujg nauczyciele,

n)

0)

personel Przedszkola oraz rodzice, ktdrzy uczestnicza w wycieczce.

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke z
dzie¢mi na temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢
wiadomosci i zasady BHP.

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej.
Wycieczki i spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ z okresleniem miejsca i
godziny przewidywanego powrotu. Organizacja spaceréw i wycieczek odbywa sie
zgodnie z regulaminem spacerdow i wycieczek Przedszkola.

podczas zabaw poza terenem Przedszkola, spacerdw, wycieczek przedszkolnych
nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu, w ktérym znajduje sie
nauczyciel.

dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.
szczegblowq organizacje spacerow i wycieczek okresla Regulamin spaceréw
i wycieczek opracowany przez rade pedagogiczna.

3) Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi
objawami choroby (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace) — nie mogg one
przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwtocznie
powiadamia o tym rodzicow, ktorych obowigzkiem jest odebranie dziecka
z przedszkola w celu zapewniania opieki medyczne;.

Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym czasie po
otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rejestrowanie wejScia i wyjécia dziecka z przedszkola odbywa sie zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem korzystania z elektronicznej ewidencji czasu
pobytu dziecka w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Jastrzebiu- Zdroju i uzyciem
przekazanych rodzicom dyskietek.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, rozebra¢ i odda¢ pod opieke
osoby dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka. Rodzice sktadajg do dyrektora
przedszkola pisemne upowaznienie do odbioru na caty cykl edukacji przedszkolne;
z mozliwo$cig jego zmiany.

Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
imie i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow.

Osoby upowaznione do odbioru dziecka w momencie odbioru dziecka powinny
posiada¢ przy sobie dowod osobisty i na prosbe nauczyciela lub dyzurujgcego
pracownika okazac go na zgdanie.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykdw, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke. Personel Przedszkola ma obowigzek zatrzymac
dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe personel Przedszkola ma prawo wezwac Policje.



m) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osoby dyzurujacej a ta przekazuje dziecko osobie odbierajacej. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczehnstwo ponosi osoba
odbierajgca.

n) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musza by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

o) Nauczyciel przedszkola ani Zaden pracownik przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow, opiekundw na terenie Przedszkola, przed wejSciem do budynku, w
szatni, pozostawienie przed zamknigtymi drzwiami przedszkola, sali zaje¢ lub na
terenie ogrodu przedszkolnego.

p) Pracownicy przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow, opiekundéw zobowigzani
sq zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one
bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

q) W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach pracy
Przedszkola (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania
0 zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

r) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
i dyrektora Przedszkola.

s) Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opiekg
pracownikéw obstugi Przedszkola i opusci¢ budynku Przedszkola, ani oddali¢ sie
wraz z dzieckiem.

t) Kazdy pracownik Przedszkola powinien zwrocic uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu
pobytu i postepowac zgodnie z Procedurg pobytu oséb postronnych na terenie
Przedszkola.

u) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

V) Zgtaszanie pbzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznoSci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

4) Rodzicow zobowigzuje sie¢ do wspdidziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

a) Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka.

b) Okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka.

c) Wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i Przedszkolu w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

d) Rodzic ma obowigzek informowania nauczyciela o urazach ( zadrapaniach, sificach,
ugryzieniach), ktére wystapity podczas pobytu dziecka w domu.

e) Przestrzegania procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
obowigzujacej w Przedszkolu oraz innych dotyczacych bezpieczenstwa dziecka w
momencie przyprowadzania i dobierania dziecka z przedszkola.

ORGANY PRZEDSZKOLA

1.

§5

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

w

1) Organizuje prace placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

5) Dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki.

6) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikdw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar.

7) Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

8) Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéow
wychowania przedszkolnego).

9) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

11) Tworzy warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacie wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

12) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi
I instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszer i innych organizacji, a w szczegolno$ci organizacji harcerskich.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej jednej trzeciej cztonkow
rady pedagogiczne.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien.
2) Propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych
i dydaktycznych.
3) Programy wychowania przedszkolnego.
4) Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola.
5) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.
6) Prace dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.
Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek
i ustala¢ zasady i zakres wspdtpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
2) program i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola,
W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
Koordynatorem wspdidziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiane informacii.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW | ROZWIAZYWANIE SPOROW

§6
1. Poszczegbine organy Przedszkola wspotdziatajg tak, aby:
1) Zapewnialy kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji okreslonych w
przepisach prawa i statucie Przedszkola poprzez:
a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspdIne ustalanie terminéw spotkan,
c) wspoine uktadanie plandw.
2. Umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola.
3. Zapewniaty biezacq wymiane informacji pomigdzy organami Przedszkola;
1) na posiedzeniach rad pedagogicznych — planowanych i doraznych,
2) na zebraniach rady rodzicéw,
3) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicéw, ogtoszenia, strone internetowg, poczte
elektroniczna.

4. Koordynatorem wspdidziatania poszczegdinych organéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzj w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

6. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji,

12




2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdwi/strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

10. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§7

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich, 6-letnich. Jezeli liczba dzieci z poszczegolnych rocznikow jest zrdznicowana
tworzone sg oddziaty mieszane.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch lub trzech nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i w miare mozliwosci kadrowych.

3. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

4. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac przesuniety
do pracy w innej grupie

5. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolu dla mniejszosci narodowej lub etnicznej okreslajg
odrebne przepisy

6. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Procedura tworzenia oddziatéw przedszkolnych:

1) Oddziaty na dany rok szkolny tworzone sg na bazie oddziatdw, ktére funkcjonowaty
w poprzednim roku szkolnym. Oddzialy sg zlozone z dzieci, ktorych rodzice ztozyli
deklaracje kontynuowania edukacji w przedszkolu.

2) Do oddziatéw, ktére juz istniejg dopisuje sie dzieci przyjete zgodnie z rocznikiem urodzenia.

8.

9.
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Jezeli dzieci jest wigcej niz miejsc w danym oddziale dziecko przypisuje sie¢ do oddziatu
wiekowo zblizonego z uwzglednieniem kryterium daty urodzenia dziecka.

Z rocznika dzieci trzyletnich tworzy si¢ oddziat 3-latkow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

Przy tworzeniu oddziatéw bierze si¢ pod uwage oczekiwania rodzicow.

Nie gwarantuje sie przejscia tej samej nauczycielki do oddziatu, w ktdrej pracowata
w minionym roku szkolnym.

Ostateczny podziat na oddziaty odbywa sie przy projektowaniu projektu organizacyjnego na
dany rok szkolny.

Informacje o kwalifikacji dziecka do oddziatu przekazuije sie rodzicom w miesigcu wrzesniu.

10.W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastapi¢ przesuniecie dziecka do innego oddziatu,

nawet w czasie roku szkolnego.

11.W przedszkolu dopuszcza sie taczenie dzieci w oddziatach w sytuacjach szczegdinych

z uwzglednieniem przepisow mowigcych o dopuszczalnej liczbie dzieci w oddziale do 25
wychowankow:
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1) choroba nauczyciela, za ktérego Dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastepstwa,
2) okresy duzej absencji wychowankow,
3) w okresach Swigtecznych, kiedy to nauczyciele korzystajq z urlopdw wypoczynkowych.
12.Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych okre$lonej
grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:
1) z dzieémi w wieku 3 lat okoto 15 minut,
2) z dziecmi w wieku 4 lat okoto 20 minut,
3) z dzieCmi w wieku 5 lat okoto 25 minut,
4) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.
13.W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow prowadzone sg dodatkowe zajecia nauka religii a
ich czas jest dostosowany do mozliwosci dzieci.

§8
1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek ztozony przez rade pedagogiczng z uwzglednieniem oczekiwan
rodzicow.

2. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen

programowych, uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
4. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:
1) Zajecia kierowane i niekierowane.
2) Samodzielng zabawe dziecka.
3) Nabywanie umiejetno$ci samoobstugowych, np. w czasie positkdw i nawykéw higienicznych.
4) Pobyt na Swiezym powietrzu.
5) Organizacje zabaw przygotowujacych dzieci do nauki czytania i pisania.
6) Zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne, konstrukcyjne, relaksacyjne,
integracyjne, muzyczne, rytmiczne.
7) Odpoczynek dzieci.
8) Cwiczenia grafomotoryczne, gimnastyczne, usprawniajace funkcje poznawcza, percepcie
wzrokowg, percepcje stuchowa, ortofoniczne i oddechowe.

5. Szczegblowy rozktad dnia uwzglednia rytmiczno$¢ statych czynno$ci i dziatan
przeprowadzanych zdziemi w oparciu o zasady higieny pracy oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w okreslonej grupie wiekowe;.

6. Opracowany dla kazdej grupy wiekowej ramowy rozktad dnia — ,rytm dnia” gwarantuje,
realizacje zalecanych warunkdw realizacji podstawy programowe;.

7. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

9. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb Przedszkola
I sq dopuszczone do realizacji przez dyrektora.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGtOSC

§9

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
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1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ;

4) Innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

3. W celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej
dwodch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Podstawowg formg kontaktu nauczycieli z dzieémi i
rodzicami sg;

1. Komunikatory spoteczno$ciowe ;
2. Poczta elektroniczna;
3. Kontakt telefoniczny.

4. W czasie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu podstawa programowa wychowania
przedszkolnego jest realizowana przy wspdtpracy nauczyciela i rodzicow, w warunkach
edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno w domu, tak jak w przedszkolu, bawic¢ sie
samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowac¢, uktadac, sprzata¢, zaspakaja¢ potrzebe ruchu.

5. Nauczyciel ustala bezpo$rednio z rodzicami formy kontaktu i sposéb przekazywania zadan
edukacyjnych .

6. Za posrednictwem wskazanych w ust. 3 form kontaktéw, nauczyciel moze udostepniaé:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

b) opracowane przez siebie propozycje twérczej aktywnosci dzieci;

c) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, zabaw
online.

. W celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocq ustalonej z rodzicami formy

komunikacji udostepni¢ konkretng propozycje opracowang na potrzeby jego dziecka oraz
dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do realizowanego programu.

8. W procesie nauki zdalnej aktywno$ci powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci, zgodnie z
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4 - letnie czas na wykonanie pracy

ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.).

9. Proponowane zadania i aktywno$ci z wykorzystaniem narzedzi TIK (komputer, Internet) dla
dzieci 4letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6 letnich 20 min. dziennie.

10. Propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie mogg wykorzystywa¢ wysokich technologii
(propozycie instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane sg, jako pomoc dla
rodzicow).

11. Przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kierujq sie zasadg racjonalnego podziatu czasu
na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalgce samodzielno$¢ (toaleta poranna, ubieranie sie, sprzatanie zabawek,
przygotowanie $niadania itp.),

c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych (rozmowy, zabawy z
rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja).

12. Proponowane zadania i aktywnos$ci powinny by¢ w zasiegu mozliwosci materialnych,
merytorycznych i czasowych rodzicow.

13. Nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostepnosci dla dziecka i rodzicdw udzielajg,
porad i konsultacj.

14. Dziecko realizujgce ksztatcenie zdalne w domu pozostaje pod opiekq rodzicdw, ktérzy majg za
zadanie zapewni¢ mu wsparcie i bezpieczenstwo.

15. Monitorowanie postepdw w nauce, sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci dzieci oraz ocene
postepow ustala kazdy nauczyciel opierajac sie na obowigzujacym w przedszkolu systemie

wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujacych przepisach, tj. ocenie gotowosci szkolnej

~l
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16.

17.

dziecka oraz postepow dzieci 3, 4 i 5 letnich.

Realizacja zaje¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywac si¢ stacjonarnie,

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.

W szczegblInie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

CZAS PRACY | FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

§10
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.
Przedszkole czynne od godz. 6 *° do godziny 16 *°.
Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.
W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci dopuszcza sig mozliwo$¢ taczenia oddziatow.
Organ prowadzacy moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku, gdy na danym
terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci zwigzane z utrudnieniem w:
a. dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem z przedszkola;
b. organizacji zaje¢C w przedszkolu w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.
Dyrektor, za zgodq organu prowadzacego moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jesli:
a. Temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;
b. Wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 6 punkt 1, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c. Po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu przedszkola lub
catego przedszkola.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§11

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, hie krétszym niz pie¢ godzin.

Zasady odpfatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przedszkole.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia w postaci trzech positkow.

Wysoko$¢ opfaty za wyzywienie dziecka reguluje zarzadzenie Dyrektor Przedszkola w

porozumieniu z organem prowadzacym.

Termin i sposdb wnoszenia opfat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15 dnia nastepnego
miesigca,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe wskazane przez przedszkola w informacji przekazanej rodzicom,

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, podawana jest rodzicom w pierwszym tygodniu po
zakonczonym miesigcu za pomocq aplikacji elektronicznej MobiPortal,

4) w przypadku braku dostepu do aplikacji informacje o wysoko$ci optaty przekazuje
rodzicowi intendent przedszkola,

5) rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wptaty do przedszkola w
przypadku braku potwierdzenia wptaty na koncie bankowym przedszkola.
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ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1.

5.

§12

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w

szczegblnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmiennosc¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna).

2) ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujagce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w roéznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkdw).

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami.

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline.

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdinym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw fgczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyjs¢, oddziatem powinna zaja¢ sie osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecno$c.

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.

8) wspdtdziata z catym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu.

9) Informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenistwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegGtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzieCmi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjgq rady

pedagogicznej:

1) Realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,

tygodnia, miesigca.

2) Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.

3) Plan pracy powinien mie¢ zachowang wifasciwg proporcje czasowg miedzy formami

proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawg
programowa.

4) Cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakdw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym.

2) Prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3) Opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan.

5) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.

6) Planowanie wifasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

7) Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

Zgodnie z zasadq indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka nauczyciel otacza

indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci.
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6.

7.

8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

1.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspdtpracy:
1) Uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu.
2) Przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zaje¢
otwartych, co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie.
3) Uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczysto$ciach.
4) Prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogiczne;.
5) Informowania rodzicow na tematy biezacego Zycia oddziatu i Przedszkola.
6) Systematycznego eksponowania prac dzieci.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dgzy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wiasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych doswiadczen.
Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placowce.
Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie schodzenia sie dzieci do Przedszkola
i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z
Przedszkola.
Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami poprzez:
1) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia zawodowego-
spotkania, warsztaty, wykfady;
2) organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;
3) organizowanie konsultacji, i warsztatow dla rodzicbw z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) organizowanie spotkan z logopedg dla rodzicdw i nauczycieli.
Nauczyciele sg zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkéw pracownikow
okre$lonych w niniejszym statucie oraz do wykonywania czynno$ci wynikajacych z ich obowigzkow
stanowiskowych okreslonych w szczegdtowych zakresach obowigzkow.

Nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy ze specjalistami w szczegdlnosci:
1) Kontaktowa¢ sie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego: spotkania, warsztaty, wyktady;
2) Kierowa¢ dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow/prawnych
opiekundw;
3) Organizowa¢ konsultacje, warsztaty dla rodzicéw/prawnych opiekundéw z pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§13
W przedszkolu zatrudnia sie logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw/prawnych
opiekundw nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wychowankow;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w
funkcjonowaniu w grupie; 5) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu ustalenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

Udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

Inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

Udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom pomocy utatwiajacej rozwigzywanie przez nich
trudno$ci w wychowaniu wiasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i uzdolnien;

Wspieranie wychowawcdw, innych nauczycieli i specjalistw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci
w funkcjonowaniu w grupie;

9) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
4 .Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

Wspdtpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET,
Wspdtpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, a takze z
rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wychowankami w ramach, ktérej pedagog ma za
zadanie:
a)rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola;

b)diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnient, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod, form
pracy, okre$laniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich mocnych stron;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz nauczycielom;

Wspétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, np.:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) asystentem rodziny,
f) kuratorem sadowym i innymi.
5 Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowujg na rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony
przez dyrektora.
6 Na koniec kazdego potrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.
7 Specjalisci, 1j.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentujg swojg dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW OBSLUGI

§ 14

1. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie, czystosci oraz
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdtdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkdw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) Zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu Przedszkola.
2) Wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece nad
dzie¢mi i zapewnieniu bezpieczenstwa.
3. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela Przedszkola nalezy:

1) Pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2) Spetnianie czynnosci obstugowych i opiekuriczych w stosunku do wychowankéw polecanych
przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych ze szczegotowego rozktadu
dnia.

3) Pomaganie przy wydawaniu positkéw- zwracanie uwagi na bezpieczenstwo.

4) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacii
pracy.

5) W sytuacji powzigcia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnienie poszkodowanemu
opieki, w szczegolno$ci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

4. Do obowiazkow intendenta nalezy:

1) Zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢.

2) Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom.

3) Sporzadzanie wspdlinie z kucharkg i dyrektorem Przedszkola jadtospisu dla dzieci.

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu oraz raportéow
zywieniowych i ich analizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
pracy.

6) W sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnienie poszkodowanemu
opieki, w szczegdlnosci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

5. Do obowiazkow kucharki nalezy:
1) Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw dla dzieci.
2) Przestrzeganie Receptury przygotowywania positkow.
3) Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.
4) Racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw pobranych z magazynu.
5) Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych.
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6) Dbanie o wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn.

7) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
pracy.

6. Do obowiazkéw pomocy kucharki nalezy:

1) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

2) Dbanie o wzorowg czystoS¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn.

3) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.

4) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacii
pracy.

7. Do obowiazkéw woznej nalezy:

1) Utrzymanie w czystosci przydzielonej sali zabaw oraz przydzielonych miejsc w przedszkolu.

2) Pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

3) Pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczefnstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

4) Spetnianie czynnosci obstugowe i opiekuricze w stosunku do wychowankdw polecanych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych ze szczegdétowego rozktadu dnia.

5) Udziat w spacerach i wycieczkach dzieci- dbanie o ich bezpieczenstwo.

6) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.

7) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacii
pracy.

8) W sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnienie poszkodowanemu
opieki, w szczegolno$ci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miare mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8.Do obowigzkéw woznego nalezy:
1) Utrzymanie w czysto$ci otoczenia wokot Przedszkola.
2) Nadz6r nad sprawno$cig urzadzen w ogrodzie przedszkolnym.
3) Naprawianie biezace sprzetu przedszkolnego.
4) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP.
5) Monitorowanie bezpieczenstwa budynku Przedszkola oraz urzadzen i wyposazenia.
6) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z organizacii
pracy.

9. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdw Przedszkola ustala Dyrektor.

10. Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkéw pracownikdw okreslonych
w niniejszym statucie oraz do wykonywania czynnosci wynikajacych z ich obowigzkdéw
stanowiskowych okreslonych w szczegdtowych zakresach obowigzkow.

11. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow Przedszkola umieszcza sie w ich aktach
osobowych.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§15

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko koriczy trzy lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy siedem lat. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac
wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukoficzyto dwa i pdt roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz do
korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono dziewiec lat.
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Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie, ktdrej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.
Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sg obowigzani dopetié

czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka a w szczegélnosci prawo do

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) Przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
I mozliwosciami placowki.

2) Organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie.

3) Wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu.

4) Uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie

z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka.

Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

Zaspokajanie potrzeb wtasnych.

Doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan.

Przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie.

Wspdtdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu.

Zabawe i wybor towarzysza zabawy.
Ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.
Wyrazanie wtasnych sadow i opinii.
Poszanowanie godnosci osobiste;.
Tolerancje.
Akceptacije.
16) Zrozumienie indywidualnych potrzeb.
17) Poszanowanie wtasnosci.
18) Indywidualne tempo rozwoju.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek natychmiastowego reagowania na tamanie
praw dziecka i natychmiastowego zgloszenia naruszenia praw dziecka do Dyrektora
przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ma obowigzek wyjasnienia sytuacji zwigzanych z tamaniem praw dziecka
i podjecia dalszych dziatan zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

9. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie ustalonych regut i regut wspdizycia w grupie (m.in. sprzatanie po skofnczonej
zabawie i pracy, pilnowanie swojej zabawki przyniesionej z domu).
Dbanie o zabawki, tad i porzadek w sali.
Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i ochrony zdrowia.
Przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobiste;.

)
6)
7)
8)
9)
10
11
12
13

14
15

~— — — ~— — ~— ~— ~—

ORI P4

Wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.
Godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze $rodowiskiem.
Wykonywanie polecen dorostych szczegoinie dotyczacych bezpieczenstwa w tym zakazu
oddalania sie od nauczyciela.
10) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miare wtasnych mozliwosci.
11) Przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w przedszkolu w relacjach
z réwiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami.
12) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie.
13) Dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
10. Dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z
listy wychowankéw w przypadku:
1) systematycznego zalegania z odpfatno$cig za przedszkole (za okres dwdch miesiecy),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

2)
3)
4)
5)
6) Petnienie dyzuréw.
7)
8)
9)
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3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.
11. Skreslenia dziecka z listy wychowankow dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) Wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru.

2) Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspdiprace ze stuzbami majacymi prawo do
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych (Policja, gminny pracownik socjalny, kurator
sadowy).

3) Przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, psychologa lub innego specjaliste, nauczyciela
z rodzicami.

4) Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka, po wyczerpaniu sie wszystkich
mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie.

5) Zgtoszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia o potrzebie
podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

6) Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.

12. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

13. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji w ciggu 14 dni od otrzymania do organu
nadrzednego.

14. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba, ze
decyzji nadano rygor natychmiastowe] wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnoSci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

15. W przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefstwu wkasnemu
i innych dzieci przedszkole podejmuje dziatania polegajacego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,

b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c) wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka
i rodziny.

§16

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku 2,5
lat, ktore jest samodzielne w zakresie czynnosci samoobstugowych i sygnalizuje potrzeby
fizjologiczne.

2. Rodzic dziecka 2, 5 letniego powinien ztozy¢ umotywowany pisemny wniosek do Dyrektora
Przedszkola.

INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA

§17

—_

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) Posiadanie wtasnego logo.
2) Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego $rodowiska.
3) Wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,.
4) Promowanie placowki w Srodowisku.
5) Tworzenie wizerunku Przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom.
6) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka.
7) Prowadzenie wtasnej strony internetowe.
8) Udziat w projektach europejskich.
Przedszkole kultywuje uroczystosci patriotyczne ( 11-listopada, Konstytucji 3-Maja). Podczas
uroczystoSci stosuje sie hymn panstwowy- ,Mazurek Dabrowskiego” J. Wybickiego.

no

23




OBOWIAZKI RODZICOW

§18

1.Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) Respektowanie niniejszego statutu.

2) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

4) Terminowe uiszczanie odpfatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

6) Zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci sze$cioletnich podlegajacych
ob. wigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

7) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

8) Informowania nauczycieli o wszelkich niedyspozycjach dziecka przyprowadzonego do
Przedszkola.

9) Inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

PRAWA RODZICOW

§19

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sgq do wspoétdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka.

3) Uzyskania informaciji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢ w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb.

4) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola.

6) Udziatu w zyciu Przedszkola, uroczysto$ciach, prowadzonych akcjach i innych wydarzeniach.

3. Rodzice sq zobowigzani do poszanowania wzajemnego prawa do prywatno$ci, w tym:

1) Zachowania w tajemnicy informacji mogacych mie¢ wptyw na godnos¢ i dobre imig innych
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

2) Nie podejmowania dyskusji na ich temat poza placéwka, w szczegdlnosci, jezeli te informacje
moga naruszac dobra osobiste osoby, ktorej dotycza.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdw obstugi.
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Dla zapewnienia znajomosci treéci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogiczne;.

§21

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§22

Statut przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej.

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Data uchwalenia:
15 wrze$nia 2022r.

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 2
w Jastrzebiu- Zdroju
/-/ Dorota Szczachor
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