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Rozdzial 1.

Podstawa prawna

§1

Funkcjonowanie III Liceum Ogolnoksztatcacego im. S. Wyspianskiego w Jastrzebiu - Zdroju opiera
si¢ w szczegllnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 16801 1681).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 12203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r
poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ((Dz. U. z 2019 r. poz.
869, 1622 1 1649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r.
poz. 691).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolo-
wej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz. 1651 oraz z
2019 r. poz. 372).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 1 Nr 141,
poz. 1362, z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 . Nr 36, poz.
250, Nr 86, poz. 595 1 Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245, z 2011
1. Nr 296, poz. 1754, z 2015 r. poz. 408, z 2016 1. poz. 1335 oraz z 2019 r. poz. 402 1 1094)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 1 1093).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach z p6zniej-
szymi zmianami (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr
215, poz. 1408,z 2011 . Nr 161, poz. 968 oraz z 2018 r. poz. 2140).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532, 22017 r. poz. 1643 oraz z 2019 r. poz. 322).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. poz. 1591, z 2018 .
poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Z 2022 r. poz.1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie



w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przdszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. Z 2022 r., poz. 1594)-§ 113

17. Ustawa Prawo oswiatowe, art. 125, ust. 7

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztat-
cenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. Z
2022 r. poz. 645) § 15

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywa-
telami Ukrainy (Dz. U. Z 2022 r. poz. 1711)

Rozdziat 2.

Ogolne informacje o szkole
§2
1. Szkota nosi nazwg:

IIT Liceum Ogo6lnoksztatcace imienia Stanistawa Wyspianskiego w Jastrzgbiu-Zdroju

2. Siedzibg szkoty jest budynek III Liceum Ogolnoksztatcacego przy ulicy Wroctawskiej 6 w
Jastrzebiu- Zdroju

3. W skitad IIT Liceum Ogolnoksztatcagcego im. S. Wyspianskiego w Jastrzgbiu- Zdroju wchodza:

1) IIT Liceum Ogolnoksztatcace po gimnazjum
2) III Liceum Ogodlnoksztalcace po szkole podstawowe;j

4. Ustalona nazwa ,,III Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Jastrzgbiu-
Zdroju” jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

W dalszej czgsci Statutu III Liceum Ogolnoksztatcace w Jastrzebiu-Zdroju bedzie nazywane
»Szkotg”

§3

1. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia:

1) w IIT Liceum Ogodlnoksztalcacym w Jastrzgbiu- Zdroju - szkole ponadpodstawowej wynosi 4
lata.
w III Liceum Ogo6lnoksztalcacym — szkole ponadgimnazjalnej — wynosi 3 lata.”

3. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy



4. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust.3.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przy czym od roku szkolnego 2013/14 za zgoda organu prowadzacego dzienniki zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzone sg elektronicznie przy uzyciu programu firmy Librus

Sp. z 0.0. ul. Misjonarzy Oblatow 20a,

40-129 Katowice. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrgbny dokument.

Rozdzial 3.

Cele i zadania szkoly

§4

Ksztatcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozw6j osobowosci ucznidow uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

§5

1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i1 zdania egzaminu maturalnego poprzez wlasciwa  organizacje
procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2. Szkota dba o rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i talentow ucznidow oraz ~ przygotowuje do
dokonania przez absolwentow §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i1 przyszitego
zawodu.

3. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym, stosownie
do wieku uczniow oraz zapewnia uczniom opieke wychowawcza i warunki pobytu w szkole
gwarantujace bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godno$ci kazdego ucznia.

4. Szkota realizuje program profilaktyczny, ktorego celem jest:

1) pomoc uczniom i wychowawcom w podnoszeniu bezpieczenstwa uczniow w celu
wyksztatcenia $wiadomej umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
niebezpiecznych;

2) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan;

3) pomoc w zminimalizowaniu problemu przemocy w$rod uczniow;

4) przeciwdzialanie uzaleznieniom,;

5) promowanie zdrowego stylu zycia.

5. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5a Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



5b Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

5S¢ Szkota organizuje nauke jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy w
porozumieniu z organem prowadzacym. Zaj¢cia te odbywaja si¢ w minimalnym wymiarze 6 godzin
1 mogg by¢ wprowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 uczniéw

6. Szkola uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania si¢ w roznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych, wyczula na role czlowieka w $wiadomym ksztattowaniu i ochronie
srodowiska, w ktorym zyje.

6. Szkola =zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, korzystanie z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, $srodkoéw, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz odpowiednie warunki sanitarne.

7. Szkota otacza opieka wszystkich uczniow, w szczegdlnosci niepelnosprawnych,
udziela uczniom 1 ich rodzicom (opiekunom prawnym) porad i pomocy psychologicznej,
pedagogicznej oraz uczniom pomocy materialnej; zapewnia pomoc w przypadku trudnosci w
nauce, umozliwia korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8.. Szkota krzewi wartos$ci kultury narodowej, jej zwiazki z kulturg Swiatowg 1 wkiad  Polakéw
do $wiatowego dziedzictwa kulturowego.

9. Szkota inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztattuje aktywna postawe wiezi
ze srodowiskiem lokalnym.

10. Szkota przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacje obywatelskg do zycia w
spoteczenstwie.

11. Szkota upowszechnia wiedze¢ ekologiczng oraz ksztattuje wilasciwa postawe wobec
problemow ochrony srodowiska.

§6

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
powiatowym urzedem pracy i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia 1 wiasciwego wyboru  zawodu;

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych;

3. Doradztwo dla uczniéw w szkole organizuja:



1) pedagog szkolny;

2) wychowawca klasy;

3) zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe;

4) zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale;
5) zatrudniony w szkole doradca zawodowy.

4. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zajec z przedsigbiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

spotkan z psychologiem i pedagogiem;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programow edukacyjnych majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsigbiorczosci np.. w miodziezowych miniprzedsigbiorstwach, ktore moga byc¢
tworzone w szkole we wspolpracy z migdzynarodowymi fundacjami.

5. W ramach szkolnego doradztwa zawodowego do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1. Szkola

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej;

gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédel dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat rynku pracy,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,;

prowadzenie zaj¢¢ z mtodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery;
organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicéw;

wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaj¢¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy, a
takze w przygotowaniu uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych
jak  np.: egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu lub kierunku
ksztalcenia, adaptacja do nowych warunkow, korzystanie z bazy informacyjne;j,
pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru dréog
zyciowych.

§7

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznym, opiekunczym i

wychowawczym.



. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji w
Szkole oraz okresla oddziaty nig objgte.

. Prowadzona w Szkole innowacja jest dokumentowana na biezaco, w sposob szczegdétowo
ustalony w procedurze innowacji okreslajacej osoby odpowiedzialne za realizacje, terminy
realizacji zadan, czestotliwos$¢ sktadania raportow, sposob ewaluacji, efekty.

. Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caty cykl ksztatcenia .

. Zasady oceniania uczniow objetych programem innowacji nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 7a

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.
Cele dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnos$ci panstwa jest:

1) Ksztaltowanie aktywnych postaw spotecznych 1 wiasciwych postaw moralnych
zwigzanych z zagadnieniami obronnos$ci panstwa.

2) Zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu stuzb mundurowych.
3) Podnoszenie sprawnosci fizyczne;.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci pafhstwa organizowana jest
przez pracownikow szkoty w porozumieniu z:

1) Wojskowym Centrum Rekrutacyjnym

2) Komenda Miejska Policji w Jastrzebiu-Zdroju;

3) Stuzba Wigzienng ZK Jastrzgbie-Zdroj;

4) Slaskim Oddziatem Strazy Granicznej w Raciborzu;

5) Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Jastrzebiu-Zdroju;

6) Straza Miejska 1 Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w Jastrzebiu-
Zdroju;

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa organizowana jest
w formach:

1) zaje¢ wychowawczych;

2) zajec¢ profilaktycznych;

3) realizacji programow z zakresu — edukacji prawnej, wiedzy o sluzbach mundurowych
oraz wiedzy o policji;

4) zaje¢ z zakresu samoobrony;

5) zajec strzelectwa sportowego;

6) obozow klas mundurowych;

7) wycieczek programowych do jednostek wojskowych;

8) spotkan miodziezy z pracownikami stuzb mundurowych;

9) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, ksztalcacych na kierunkach
bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewngtrzne oraz przygotowujacych do
pracy w stuzbach mundurowych .



§ 7b

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych w Szkole w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

§8

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktdrzy potrzebujg pomocy i wsparcia odpowiednio  do
ich potrzeb 1 mozliwosci.

2. Opieke nad uczniami, ktérzy potrzebuja pomocy i wsparcia sprawujg w szczegolnosci:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wychowawcy 1 nauczyciele;

3) Pedagog szkolny sprawujacy funkcje koordynatora dziatan opiekunczych
podejmowanych przez Szkote;

3a) Psycholog szkolny;

3b) Pedagog specjalny ;

4) Pielegniarka szkolna.

3. Zadania Szkoty w zakresie opieki nad uczniami, ktdrzy potrzebuja pomocy i wsparcia
polegaja w szczego6lnosci na:

1) Opracowaniu programu profilaktyki dotyczacego zjawisk wychowawczych i
spotecznych w szkole;

2) skreslony

3) skreslony

4) Organizowaniu uczniom pomocy doraznej w zakresie biezacych spraw bytowych



4. Przy realizacji zadan zwigzanych z organizacja opieki nad uczniami, ktoérzy potrzebuja pomocy i
wsparcia Szkota wspotpracuje z instytucjami takimi jak: PPP, OPS
w zakresie:

1) kierowania na badania psychopedagogiczne i inne specjalistyczne,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen PPP,

3) organizacji nauczania indywidualnego,

4) pozyskiwaniu $srodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

5. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy potrzebujg pomocy i wsparcia poprzez:

1) Scistg wspotprace wychowawcey z domem rodzinnym,

2) otoczenie szczegoOlng opieka uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc,

3) opieke pedagoga szkolnego i innych specjalistow

4) organizowanie zaje¢ terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych

5) organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej),

6) organizowanie pomocy materialnej w ramach programow rzadowych,

7) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla ucznidw w trudnej sytuacji rodzinnej
(np. w gabinecie pedagoga szkolnego pod jego opieka lub w czytelni biblioteki
szkolnej).

§9

1. Szkola stwarza sprzyjajagce warunki umozliwiajagce rozwijanie zainteresowan uczniow
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem w  szczego6lnosci ich
potrzeb rozwojowych.

2. Skreslony
3. Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:

1) koétka  przedmiotowe  ukierunkowane na  przygotowanie  ucznidw
do zawodow, konkursow 1 olimpiad przedmiotowych,

2) indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

3) udzial w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze
uczelnie,

4. Do podstawowych form pracy z uczniami, ktorzy majg trudno$ci w nauce nalezg;

1) konsultacje indywidualne uczniow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotoéw,

2) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajagca do wyrownania poziomu wiedzy i
umiejetnosci,

3) pomoc ze strony instytucji wspierajacych prace szkoty np. Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

4) skreslony

5. Szkota moze organizowaé zajecia w dni wolne od nauki, ferie i wakacje w formie:

1) wycieczek,



2) kot zainteresowan,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) kot przedmiotowych,

5) obozéw naukowych;

6) debat, konkursow,

7) spotkan 1 wieczorkoOw o charakterze artystycznym, rekreacyjnym lub rozrywkowym,
8) wystaw;

9) zajec sportowych,

10)innych zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych z zachowaniem zasad BHP.

§ 10
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie:

1) tworzenia programu wychowawczo-profilaktyktycznego

2) rzetelnego informowania na temat pracy szkoty oraz dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, trudnosci edukacyjno — wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na
wniosek rodzicow skierowane do dyrektora lub wychowawcy klasy i w czasie nie
kolidujacym z zajeciami wychowawczymi wychowawcow 1 nauczycieli, po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawca klasy.

3) zapoznawania rodzicéw z prawem szkolnym, w szczegolnos$ci Statutem Szkoty.

2. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami poprzez:

1) spotkania wychowawcow z rodzicami zespotu klasowego wg okre§lonego harmonogramu,;

2) konsultacje indywidualne;

3) spotkanie Dyrektora z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;

4) spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow;

5) organizacje spotkan rodzicow z pedagogiem szkolnym oraz z przedstawicielami innych
instytucji opiekunczo — wychowawczych a takze z policja 1 prokuratura.

6) w sytuacjach szczegolnych, ktére wymagaja zawieszenia zaje¢ ( § 22a), kontakt odbywa
si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, komunikatoréw, dostepnych platform lub
telefonicznie

Rozdziat 4.
Organ prowadzacy Szkole
§ 11

Organem prowadzacym Szkotg jest Miasto Jastrzebie - Zdro;.

Rozdziat 5.
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§ 12



1. Organami Szkoty s3 :

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

2. Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w wykonywaniu swoich zadan oraz rozwigzujg spory
migdzy soba.

3. Kwestie sporne mi¢dzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ najpierw wewnatrz na forum komisji
rozjemczej, zwanej dalej ,,komisja”, powotywanej kazdorazowo na zaistniatg okoliczno$¢ przez
dyrektora Szkoty.

4. Tryb dzialania komisji jest nastepujacy:

1) w sktad komisji wchodzg strony sporu w rownych proporcjach oraz neutralny arbiter
wybrany zgodnie przez obie strony,

2) dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,

3) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie do 14 dni od jej
powotania,

4) spoOr uwaza si¢ za rozstrzygnigety, jesli obie strony zgadzajg si¢ z tre§cig orzeczenia
komisji,
5) w przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra lub nieprzyjecie

przez strony orzeczenia komisji, spoér moze by¢ rozstrzygany przez organ wyzszy, na
umotywowany wniosek dyrektora.

§ 13
1. Szkotlg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoly w szczegolnoscei :

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Szkoty oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadan Szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
zapewnia wilasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i
wyniki nauczania 1 wychowania;

5)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

6) udziela nauczycielom instruktazu i nadzoruje ich prac¢ w zakresie realizacji
obowigzujacych programow nauczania i wychowania, stosowanych metod, technik
1 osigganych wynikow, prowadzac planowa dziatalno$¢ hospitacyjna;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

9)  wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;



10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym
przez Rade¢e Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

11) odpowiada za majatek Szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenia oraz
wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

12) prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci Szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6dlnych;

14) wspodldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

16) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia liceum z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w § 33a ust. 151 16 oraz w § 55. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 14

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem, w sktad ktorego wchodza

wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej z
glosem doradczym moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu

prowadzacego, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) pod koniec kazdego semestru, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania 1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu roku szkolnego;

4) w miarg biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia

wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.



6.

7.

10.

11.

12.

13.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego; w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4) propozycje dyrekcji Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w
ustepie 6., niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnig¢cie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z

funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej Y2 jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem, a jej posiedzenia sa protokotowane.

§15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organd6w Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla regulamin



uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig oraz stawianymi
wymaganiami;

2) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom pomocy materialnej, nagrod 1
wyrdznien za wiedzg lub wykonanie konkretnych dziatan,

3) wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego, opinii o pracy
nauczycieli przy ocenie ich pracy przez dyrektora Szkoty;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz sportowej w Szkole;

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

6) zglaszania uczniow do wyrdznien i1 nagrod;

7) wyrazania opinii przy ustalaniu kryteriow oceny z zachowania.

§16

1. W Szkole dziata reprezentacja rodzicow ucznidow - Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot
rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych tzw. ,.trojek
klasowych” wybranym przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i1 innych organow Szkoly , organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng :

a)  programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw a realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska



7.

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu , o ktérym mowa w ust. 5 p. 1) lit. a lub
b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenie
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, tzw. ,tréjek
klasowych”, oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicoéw szkoty.

8. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami Rodzicow innych szkot , ustalajac zasady i

zakres wspoOtpracy.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 7.

Rozdziat 6.
Organizacja Szkoly
§ 17

Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz terminy
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Pierwsze z nich konczy si¢ w ostatni piagtek przed
rozpoczgciem ferii zimowych w kraju, drugie rozpoczyna si¢ w poniedzialek nastgpnego
tygodnia. Wraz z koficem pierwszego potrocza przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczna.

§18

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny jest
zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikow
szkoty, specjalno$¢ nauczycieli i staz pracy, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng
liczbe¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz innych zrodet.

§19



1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i dopuszczonym do uzytku szkolnego programem.

2. Szkota moze organizowa¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcacego, obowiazkowe dla wszystkich
ucznidw organizowane sg w oddziatach, z uwzglednieniem, Ze nauczanie jezykow obcych,
przedmiotow w zakresie rozszerzonym i podstawowym oraz wychowania fizycznego moze
by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci uczniow.

4, Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego w szkole
podstawowe;j

5. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ realizowane w

zespotach.

§ 20

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, specjalistyczne organizowane dla
uczniow  wymagajacych  szczegdlnego wsparcia w  rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

la. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
2. Godzina zaje¢ klasowo - lekcyjnych trwa 45 minut.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2), sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych lub w ramach $rodkéw pozabudzetowych.

4. Liczba uczestnikow zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 p. 2) organizowanych w ramach $rodkoéw
pochodzacych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa oddzial z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow dzieli si¢ na grupy.

6. Liczbe 0sob w grupie okreslaja odrebne przepisy.

7. Niektore zajecia np.: informatyka, jezyki obce, wychowanie fizyczne, przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym i podstawowym, zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty, zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatlowych,
miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych oraz podczas wycieczek 1 wyjazdow.

8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia



zawartego pomig¢dzy dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

(98]

b

§ 21

Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

Z biblioteki moga korzystac :

1) uczniowie,

2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,

3) za indywidualng zgoda dyrektora szkoty inne osoby.

1)
2)

Biblioteka szkolna dysponuje:

pomieszczeniami do gromadzenia 1 opracowywania zbiordéw,
czytelnia

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Szkoly uwzgledniajac mozliwosci dostgpu do jej

zbiorow zaro6wno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wlasnym regulaminem, ktory w szczegolnosci uwzglednia:

1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekcji i konserwacji zbioréw;

2)  organizacj¢ udostepniania zbioréws;

3) formy propagowania czytelnictwa;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizacj¢ roznego rodzaju dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
spoteczna.

§ 22
1. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje uczniowskie oraz gazetka szkolna, sklepik, kluby

mtodziezowe, zespoty i inne.

2. Dziatalno$¢ ta odbywa si¢ pod kierunkiem opiekunow /nauczycieli/ za zgoda Rady

Pedagogiczne;.

3. Regulamin dzialalno$ci opracowany przez cztonkdéw organizacji podlega zatwierdzeniu przez
Radg¢ Pedagogiczng.

1.

§ 22a

Zajecia szkole zawiesza sig, na czas okre§lony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,



10.

11.

12.

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W sytuacjach szczegdlnych, ktére wymagaja zawieszenia zaje¢, nauka w szkole
realizowana jest z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Zajecia na odlegtos¢ realizowane sg przy pomocy platformy do zdalnego nauczania MS
TEAMS.

Dzialania w ramach zaje¢ na odleglos¢ moga by¢ rowniez prowadzone przy wykorzystaniu
innych §rodkéw, takich jak miedzy innymi:

1) materiatbw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji i urzedows;

2) dziennikow elektronicznych;
3) komunikacji poczta elektroniczna;
4) medidw spoteczno$ciowych, komunikatoréw;

5) innych sposobow wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia, migdzy innymi
prace domowe, ¢wiczenia, lektura.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut

W czasie ksztalcenia zdalnego zajecia realizowane sg zgodnie z obowigzujagcym
tygodniowym rozktadem zajg¢.

Nauczyciel okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia na lekcji i umieszcza odpowiednia
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym, a uczeh potwierdza swoja obecnos¢ na zaj¢ciach, w
szczegblnosci poprzez zalogowanie si¢ na platformie MS TEAMS.

Uczen w czasie trwania zaje¢ jest rowniez zobowigzany do pozostawania w staltym
kontakcie z nauczycielem za pomocag Srodkéw przekazu audio-wideo, a nauczyciel
w kazdym czasie moze w ten sposob zweryfikowaé obecno$¢ ucznia na zajeciach.

Nauczyciel, realizujac plan lekcji 1 podstawe programowg na odlegtos¢, wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ powinni posiada¢ sprzet multimedialny z
dostepem do Internetu z zestawem mikrofonu 1 kamery oraz aktywne konto MS TEAMS.
O niemoznosci postuzenia si¢ wyzej opisanym sprze¢tem uczen zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowac nauczyciela lub wychowawce.

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauki zdalnej sa zobowigzani



w szczeg6lnosci do:
1) samodzielnego nawigzywania kontaktu z nauczycielami i wychowawca;

2) codziennego sprawdzania w dniach pracy szkoty wiadomo$ci w e-dzienniku i1 na
platformie MS TEAMS;

3) korzystania z dostepnych narze¢dzi stuzacych do kontaktu zdalnego i organizowania nauki
wlasnej w domu;

4) obecnosci na zajeciach zgodnie z planem lekcji;

5) odbioru materiatoéw przesylanych przez nauczycieli;

6) systematycznej pracy w domu;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

13. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
z prawem, a w szczegolnosci:

1) nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela oraz kopiowania wizerunku osob trzecich, prac i
materialow nauczyciela a takze pozostatych ucznidow oraz ich udostepniania;

2) poshugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i
przedstawiania ich jako swoich, a takze wysylania prac z nieswojego konta lub
udostepniania wlasnego konta osobom trzecim;

3) udostepniania osobom trzecim kodow, ktére nauczyciele przekazuja do odpowiednich
komunikatorow.

14. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strong¢ internetowa szkoty.

15. W przypadku niemozno$ci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych rodzice ucznia zobowigzani sa do niezwlocznego
poinformowania o tym wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

Rozdziat 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§23
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

la. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne i wychowawcze,
2) pedagog szkolny
3) psycholog szkolny,
4) pedagog specjalny
5) doradca zawodowy,
6) nauczyciel bibliotekarz.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,



okreslaja odrebne przepisy.
§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W szczegodlnosci do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie uczniom szkoly bezpieczenstwa w czasie wszystkich zajec
organizowanych przez szkot¢, w tym podczas korzystania z internetu, poprzez
ochrong ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

2) osiggnigcie odpowiedniego poziomu wynikow dydaktyczno — wychowawczych
stosownie do realizowanego programu i warunkow;

3) stosowanie wilasciwych metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkoéw
dydaktycznych;

4) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz
przydzielonych $rodkow dydaktycznych;

5)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) Dbezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania i rowne traktowanie wszystkich uczniow;

7)  informowanie rodzicow uczniow, wychowawcoéw klas, dyrektora oraz rade
pedagogiczng o kryteriach wymagan oraz o osigganych wynikach dydaktyczno —
wychowawczych;

8) systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

9) systematyczne doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej;

9a) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w

wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow;

10) inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 24a

1. Pedagog 1 psycholog w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,



d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci

(architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej),

b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspotpracy z
nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

—udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatlceniem specjalnym,

f) okres$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych i innych specjalistycznych

§ 25

1. W szkole dzialaja zespoty przedmiotowe.

2. W skiad zespolu przedmiotowego wchodza wszyscy nauczyciele uczacy okreslonego
przedmiotu lub grupy przedmiotow.
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Przewodniczacych zespolow powotuje dyrektor.

Przewodniczacy zespotow kieruja pracami poszczegolnych zespotow.
Zespoty przedmiotowe opracowuja plan pracy na dany rok szkolny.
Do celow 1 zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, wybor programéw
nauczania;

2) opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupehlianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

6) programdw pracy z uczniami startujgcymi w konkursach i olimpiadach.

skreslony

Posiedzenia zespoléw przedmiotowych i1 odbywaja si¢ z inicjatywy przewodniczacego
zespotu, dyrektora Szkoty lub cztonka zespotu i sg protokotowane.

Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych zobowigzany jest do konca wrzesnia przedstawic
dyrektorowi Szkoty plan pracy zespotu oraz ztozy¢ sprawozdanie z dziatalnosci zespotu na
konferencji Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.

§ 26
skreslony

§ 26a

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale
oraz specjalisci,

Funkcje przewodniczacego zespotu wychowawczego pelni wychowaweca klasy.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci :

1) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole w celu ustalenia
przyczyn oraz sposobOw rozwigzania,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych i problemow wychowawczych,

3) okreslenie form i metod pracy z uczniem,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw na podstawie dokonane;j
diagnozy,

5) analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem wymagajacym szczegdlnej opieki
1 pomocy oraz wybor skutecznych form oddziatywan edukacyjno — wychowawczych,

6) interwencje w sytuacjach przejawiania form niedostosowania spotecznego,



7) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w relacjach z rowiesnikami i §rodowiskiem
(rowniez podczas nauki zdalnej),

8) opiniowanie wnioskow o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych instytucji,

9) okreslenie dziatan w pracy z uczniem zdolnym,

10) $cista wspotpracaz rodzicami,

11) dziatania zgodnie z regulaminem pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
instytucjami wspierajgcymi,

12) inne - wedtug potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu

5. Posiedzenia zespotu wychowawczego odbywaja si¢ z inicjatywy przewodniczacego zespotu,
dyrektora szkoty lub cztonka zespotu i1 sg protokotowane.

§ 27
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Powierzenia tego stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor szkoty wspiera dyrektora szkoty w organizowaniu procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym
przydzialem czynnosci.

§ 28
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Oprocz zadan wynikajacych z wust. 1. do zadan nauczyciela wychowawcy w szczegolnosci
nalezy:

1) programowanie i organizowanie wychowania w powierzonym oddziale;

2) Scista wspodlpraca z rodzicami wychowankéw i1 Radg Rodzicow;

3) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na dwa
tygodnie przed klasyfikacja;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale lub grupie w celu
koordynowania dziatan wychowawczych;

5) ustalenie oceny z zachowania dla kazdego ucznia z uwzglednieniem kryteriow
zawartych w rozdziale 8. — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 29

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe obowiazki w oparciu o przydziat czynnos$ci
ustalony przez dyrektora szkoty.



Rozdziat 8.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 31

Obszary oceniania w Szkole

1. Wiedza:

1) wiadomosci objgte programem nauczania i pozaprogramowe.

2. Umiejetnosct :



1)
2)
3)
4)
5)
3. Zachowanie:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozwigzywanie problemow i zadan;
wyciaganie 1 formutowanie wnioskow;
wspoéltdzialanie w grupie;

tworcze rozwigzywanie problemow;

prezentacja osiagnigc.

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 32

Sposoby sprawdzania postepow uczniow w poszczegdélnych obszarach

1. Wiedza:
1)

2)

3)

4)

5)

Praca klasowa — zakres materialu obejmuje zamknigta partie materialu
programowego (waga oceny liczona do $redniej wazonej — 4);

a) prace klasowe nauczyciel powinien zapowiedzie¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

b) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym pod odpowiednig data;

c) w ciagu jednego tygodnia nie wolno planowaé wigcej niz trzech prac
klasowych w danej klasie, a w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jednej
pracy klasowej w danej klasie;

d) praca klasowa powinna by¢ sprawdzona, oceniona i oddana w ciggu dwoch
tygodni od napisania, z j¢zyka polskiego w ciagu trzech tygodni;

e) nauczyciel nie ma prawa przeprowadzania pracy klasowej jezeli nie oddat
poprzednie;.

Sprawdzian — zakres materiatu obejmuje dziat (waga oceny liczona do $redniej
wazonej — 3);

Kartkowka - zakres materiatu obejmuje trzy tematy lekcyjne ((waga oceny
liczona do $redniej wazonej — 2);

Odpowiedz ustna - zakres materiatu obejmuje trzy tematy lekcyjne (waga oceny
liczona do $redniej wazonej — 2);

Praca domowa, zadanie (waga oceny liczona do $redniej wazonej — waga oceny
zrdznicowana ze wzgledu na stopien trudnosci — liczona do $redniej wazonej — 1



lub 2);
6) Aktywno$¢ (waga oceny liczona do $redniej wazonej — 1);

7) Warunki organizacji prac klasowych i sprawdzianow;
a) prace klasowe i1 sprawdziany nauczyciel powinien zapowiedzie¢ z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

b) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym pod odpowiednig data;

c) w ciggu jednego tygodnia nie wolno planowa¢ wigcej niz trzech prac
klasowych i sprawdzianow w danej klasie, z wyjatkiem klas wirtualnych, w
ktérych liczba ta nie moze przekroczy¢ 4 a w ciggu jednego dnia nie wigcej
niz jednej pracy klasowej lub sprawdzianu w danej klasie;

d) praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane
w ciggu dwoch tygodni od napisania, z j¢zyka polskiego w ciagu trzech
tygodni;

e) nauczyciel nie ma prawa przeprowadzania pracy klasowej lub sprawdzianu
jezeli nie oddat poprzedniej;

f) nieprzeprowadzanie sprawdzianow i prac klasowych w pierwszym dniu po
dtuzszej przerwie (np. ferie, przerwa $wiateczna);

g) ponowne ustalenie terminu po dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela 1
poinformowanie uczniéw (aby unikng¢ natozenia sprawdzianow).

8) Warunki przeprowadzania kartkowek:
a) kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana — uczen ma obowiazek by¢ zawsze

przygotowany do odpowiedzi (pisemnej w formie kartkowki lub ustnej) z
trzech ostatnich lekc;ji;

b) kartkdwka powinna by¢ sprawdzona w ciggu 7 dni

2. Umiejetnosci:

1) zadania indywidualne lub grupowe;

2) realizacja projektow szkolnych;

3) estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

4) referaty, odczyty;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) autoprezentacja wytworow ucznia;

7) obserwacja pracy na rzecz Szkoty lub klasy;

8) udziat w konkursach, olimpiadach;

9) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w sytuacjach wymagajacych postugiwania
si¢ nabytg wiedza;

10) egzaminy wewnetrzne 1 zewnetrzne;
3. Zachowanie:

1) stala obserwacja uczniéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.



§ 33

Skala ocen i kryteria oceniania

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy 6;
2) Stopien bardzo dobry 5;
3) Stopien dobry 4;

4) Stopien dostateczny 3;

5) Stopien dopuszczajacy 2;

6) Stopien niedostateczny 1;

2. Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw ustalajg nauczyciele w zespotach
przedmiotowych w oparciu o wymagania edukacyjne i podstawe programowa danego
przedmiotu.

§ 33a

Kryteria oceny zachowania
1. Uczen moze otrzymac z zachowania nastepujace oceny zachowania :

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary :

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) przygotowanie do zaje¢ ( przynoszenie na lekcje
podrecznikdw, zeszytow, przybordw i innych niezbednych
materialow)

b) punktualnos¢ i obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych

¢) wykonywanie polecen

d) wktad pracy w poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) poszanowanie mienia szkoty,
b) dbatos$¢ o czystos¢ 1 estetyke wygladu wlasnego 1 otoczenia,
¢) praca na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:



a) udziat w uroczystosciach szkolnych,

b) inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

c) dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych,

d) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach (udziat w konkursach,
zawodach)

4) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
a) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo oraz zycie
swoje 1 innych.

5) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nig:
a) kultura wspotzycia i jej wplyw na grupe rowiesnicza,
b) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,
¢) pomoc kolezenska,

6) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie wolnosci i godnosci drugiego cztowieka,
b) kultura stowa kultura bycia

3. Ocena wyjsciowa jest ocena ,,dobra”.
4. Zachowanie ucznia jest oceniane wedtug skali punktowe;

a) do 30 punktow - zachowanie naganne

b) 31 - 60 punktow - zachowanie nieodpowiednie
c) 61 -100 punktow - zachowanie poprawne

d) 101 -140 punktéw - zachowanie dobre

e) 141 -170 punktow - zachowanie bardzo dobre
f) od 171 punktow - zachowanie wzorowe.

5. Konto wyjsciowe” kazdego ucznia na poczatku kazdego semestru to 120 punktow. Jest liczba
odpowiadajgca ocenie dobrej do ktorej dodaje si¢ lub od ktorej odejmuje si¢ punkty w

zaleznos$ci od zachowan ucznidow zgodnie z tabelg nrl. i tabelg nr2.

6. Uczen, ktéry przejawia zachowania pozytywne jest nagradzany punktami dodatnimi zgodnie z
tabelg nr 1.

Tabela nr 1: Zachowania nagradzane punktami dodatnimi

OBSZAR ZACHOWANIE LICZBA PUNKTOW
1. Wywigzywanie si¢ Punktualnos$¢ i wzorowa 25 punktow
z obowiazkow ucznia frekwencja

Wzorowe czytelnictwo do 10 punktdw

1 raz w semestrze 10 punktow

Brak punktéw ujemnych dodatnich




2. Postgpowanie zgodne
z dobrem spotecznos$ci szkolnej

Aktywny udziat z wlasne;j
inicjatywy ucznia, w zyciu klasy 1
szkoty

do 20 punktow (kazdorazowo)

Praca na rzecz szkoty
wykonywana poza lekcjami.

do 20 punktow (kazdorazowo)

Zaangazowanie 1 systematyczny
udzial w kotach zainteresowan

do 20 punktow

Petienie funkcji w klasie :
e Przewodniczacego
e Zastepcy
przewodniczacego
e Skarbnika
e Szatniarza

e Inne np. kronikarz

do 20 punktow na semestr
do 15 punktow na semestr
do 20 punktow na semestr
do 10 punktow na kazdy
efektywnie przepracowany
miesigc

do 20 punktow na semestr

Pelienie funkcji w samorzadzie
szkolnym

do 50 punktow na semestr

Inne osiaggniecia ustalone przez
rad¢ pedagogiczna, rade rodzicow
lub samorzad uczniowski

do 30 punktow

3. Dbalos¢ o honor
i tradycje szkoty

Udziat w konkursach
wewnatrzszkolnych

Od 5 do 20 punktoéw

(za kazdy konkurs

w zalezno$ci od nakladu pracy
lub wynikow)

Reprezentowanie szkoty

w konkursach zewng¢trznych
przedmiotowych:

a) na terenie miasta

b) rejonowych

¢) wojewodzkich

(za kazdy konkurs w zalezno$ci
od naktadu pracy lub wynikow)
do 20 punktow
do 30 punktow
do 40 punktow
UWAGA :
laureaci konkursu wojewddzkiego
otrzymujg dodatkowo 20 punktow

Reprezentowanie szkoty
w zawodach sportowych:

a) na terenie miasta
b) rejonowych
¢) wojewodzkich

(za kazdy konkurs w zalezno$ci
od naktadu pracy lub wynikow)
do 20 punktow
do 30 punktow
do 40 punktow




Reprezentowanie szkoty
w pozostatych konkursach
zewngtrznych

do 20 punktow

(za kazdy konkurs

w zaleznosci od rodzaju konkursu,
naktadu pracy lub wynikow)

Osiggniecia pozaszkolne

(przynoszace szkole chlubg) 10 do 30 punktéw
4. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i Przeciwstawianie si¢ przejawom
zdrowie wlasne oraz innych oso6b brutalnos$ci, agresji, niszczeniu do 40 punktow

mienia, kradziezy; rozwigzywanie
konfliktéw; usuwanie zagrozenia
wypadkowego

Reagowanie na krzywde

od 5 do 20 punktow

5. Godne, kulturalne zachowanie
si¢ w szkole
1 poza nig

Kultura osobista

do 10 punktow na semestr

Stata pomoc kolegom w nauce

do 20 punktow na semestr

6. Okazywanie szacunku innym
osobom

Poszanowanie wolnosci 1
godnosci drugiego cztowieka 20 punktow
Kultura stowa kultura bycia 20 punktéw

7. Wychowawca klasy otrzymuje do dyspozycji punkty (do 10), ktore przydziela za pozytywne
zachowanie nieuj¢te w powyzszym wykazie

nr 2

8. Uczen, ktory przejawia zachowania negatywne otrzymuje punkty ujemne zgodnie z tabela
Tabela nr 2: Zachowania, za ktore uczen otrzymuje punkty ujemne
OBSZAR ZACHOWANIE LICZBA PUNKTOW

1. Wywigzywanie si¢
obowigzkow ucznia

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

5 punktéw ujemnych za kazda
godzing

Spoznienie, za wyjatkiem
usprawiedliwionego spoznienia na
pierwsza lekcje

2 punkty ujemne




Niewypetnianie obowigzkow
dyzurnego

5 punktéw ujemnych

Niewywigzywanie si¢ z
nalozonych dodatkowych
obowigzkoéw

5 punktéw ujemnych

Brak :
- Odpowiedniego stroju
- Obuwia sportowego
- Przyboréw, ksigzek,
zeszytow 1 innych
niezbgdnych materialow

(w ciggu dnia jednorazowo):
5 punktéw ujemnych

3 punkty ujemne

5 punktéw ujemnych

2. Postgpowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej

Niszczenie mienia szkolnego,
spolecznego lub prywatnego

0d 20 do 40 punktow ujemnych

Falszowanie dokumentéw
szkolnych np. dziennikoéw
lekcyjnych, usprawiedliwien itp.

Wytudzanie pieni¢dzy

50 punktow ujemnych

do 50 punktéw ujemnych

Kradziez

od 10 do 50 punktow ujemnych

3. Dbalos$¢ o honor
1 tradycje szkotly

Brak stroju galowego

5 punktéw ujemnych

4. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych oséb

Agresja i przemoc wobec
kolegow -

takze stowna: wyzywanie,
obrazanie, prowokowanie

od 30 do 50 punktow ujemnych

Jakiekolwiek przejawy agresji
ucznidw klas starszych wobec
ucznioéw klas pierwszych

do 50 punktéw ujemnych

Przemoc w Internecie (takze
stalking)

od 30 do 50 punktow ujemnych

Wychodzenie poza teren szkoty w
czasie przerw lub lekcji

5 punktéw ujemnych

Palenie papierosow, takze
elektronicznych

30 punktéw ujemnych
(kazdorazowo)




Oszukiwanie/nieuczciwe
zachowanie (np. ukrywanie
telefonow, zamiana grupy na
sprawdzianie

od 10 do 30 punktow ujemnych

Spozywanie alkoholu

150 punktéw ujemnych

Narkotyki/dopalacze — uzywanie,
posiadanie, rozprowadzanie

150 punktéw ujemnych

5. Godne, kulturalne zachowanie
si¢ w szkole
1 poza nig

Zaktocanie toku lekcji

za pierwsze dwie uwagi po 5
punktéw ujemnych, za kazda
nastepng 10 punktéw ujemnych

Jedzenie, picie w trakcie lekcji

od 10 do 20 punktéw ujemnych

Niewylaczanie na czas trwania
lekcji, korzystanie z telefondow
komoérkowych oraz wszelkiego
typu odtwarzaczy

do 20 punktéw ujemnych

Wulgaryzm

od 10 do 30 punktéw ujemnych

6. Okazywanie szacunku innym
osobom

Lekcewazacy stosunek do
kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow

Za pierwsze dwie uwagi po 10
punktow ujemnych, za kazda
nastepna 15 punktéw ujemnych

Okazywanie nietolerancji, rasizm

od 30 do 50 punktéw ujemnych

7. Inne

Inne zachowania negatywne
nieujete w tabeli

od 5 do 30 punktéw ujemnych

8. Wychowawca klasy otrzymuje do dyspozycji punkty (do 10), ktore przydziela za
negatywne zachowanie nieujgte w powyzszym wykazie.

9. skreslony

10. Punkty za zachowania pozytywne 1 negatywne wpisywane sg w programie LIBRUS.

11.Uczen, ktéry spdznit si¢ na pierwsza godzine lekcyjna z waznych powodow, np. wizyty
lekarskiej, uczen dojezdzajacy z powodu spdznienia autobusu, ma prawo do usprawiedliwienia
tego spoznienia, co skutkuje brakiem punktow ujemnych za to sp6znienie.

12. Wpisy dotyczace zachowania powinny by¢ dokonywane systematycznie (i weryfikowane przez
wychowawce w programie LIBRUS)

12a. Jezeli uczen korzysta w czasie trwania lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych, nauczyciel ma prawo zazada¢ zdeponowania

w widocznym miejscu na czas zaje¢. Na czas pisania
kartkowek nauczyciel moze zazada¢ zdeponowania

sprawdzianow,
tego typu urzadzen w wyznaczonym

wyltaczonego urzadzenia
prac  klasowych i




przez niego miejscu.
13. skreslony
14. skreslony

15. Uczen III Liceum Ogodlnoksztatcacego, ktory otrzymat w semestrze 150 punktéw ujemnych za
nieobecnosci nieusprawiedliwione, spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub probe wejscia na
lekcje w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub substancji dziatajacej podobnie moze
by¢ skreSlony z listy ucznidéw decyzja dyrektora szkoly, po uzyskaniu opinii samorzadu
szkolnego i rady pedagogiczne;j.

16. Uczen III LO, ktéremu udowodniono, ze rozprowadzal narkotyki w szkole lub poza nig, zostaje
relegowany ze szkoty.

§ 34

Ogolne zasady biezacego i klasyfikacyjnego (Srodrocznego i rocznego) oceniania w szkole

1. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru, na podstawie ktérych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng, nie powinna by¢ mniejsza niz liczba godzin
dydaktycznych danego przedmiotu w tygodniu plus jeden, z zastrzezeniem, ze w przypadku
przedmiotow , nauczanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, minimalna liczba ocen
czastkowych wynosi trzy.

2. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za wiadomosci i umiejetnosci zaleznie od specyfiki
przedmiotu. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia zgodnie z postanowieniami § 32 Statutu Szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany wszystkie oceny wpisywac na biezaco do elektronicznego
dziennika lekcyjnego (program LIBRUS). Oceny niewpisane na biezaco do dziennika
lekcyjnego tracg moc.

4. W dziennikach lekcyjnych w miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen biezacych z danego
przedmiotu nauczyciel przedmiotu moze umieszczaé inne wpisy niz oceny — na przyktad
symbol nieprzygotowania ucznia do lekcji (NP), symbol: nieobecnos$ci na pracy klasowej,
niezaliczenia danej partii materialu w wyznaczonym terminie, nicoddania pracy w
wyznaczonym terminie (O), symbole ,,plusy”’(+) za osiagni¢cia dodatkowe np. aktywno$¢ na
lekcji 1 ,,minusy” (-) za drobne uchybienia.

5. ,,Plusy”(,,+”) przy ocenach wylacznie czastkowych w dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ w
przypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow wyznaczonych dla danej oceny, w stopniu
jednakze niewystarczajacym do uzyskania oceny wyzsze;j.

6. ,,Minusy” (,,-”) przy ocenach wytacznie czastkowych w dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ w
przypadku drobnych brakow.

7. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowiazek poinformowac
uczniéw oraz (bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy, lub uczniéw, lub strony
internetowej szkoty) rodzicéw uczniéw lub ich prawnych opiekundéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢



edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznidow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania , warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

10. Przy ustalaniu ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wypehianie obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

11a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych lub informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

11b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktérym mowa w ust.11a, uniemozliwia

12.

13.
14.

ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami ruchowymi z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem - w tym z zespolem Aspergera - z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Oceny sg jawne dla uczniéow i ich rodzicow lub opiekunow prawnych.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) W rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu 1 ocenieniu);

2) W rozmowie bezposredniej z rodzicami ucznia jesli rodzice ucznia wyrazg takie
zyczenie.

14 a. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek :

1) Odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) Przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) Wskaza¢ uczniowi, jak powinien dalej si¢ uczy¢.

14 b. Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom:

1) Sprawdzone o ocenione prace pisemne ucznia przekazuje si¢ uczniowi do



wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne oméwienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na
ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposdb
poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac
trudnosci;

2) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.;

3) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale nauczyciel udostgpnienia sprawdzong i oceniong prace pisemng w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny,
przeprowadzajac krotkie jej omoOwienie z uczniem;

4) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omoéwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

14 c. Udostegpnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych rodzicom uczniow:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore
odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

b) skreslony

c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicOw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z
nauczycielem na spotkanie.

2) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

3) Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.

Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych nie moze mie¢ wptywu charakter pisma, przy
zastrzezeniu, ze praca musi by¢ czytelna dla sprawdzajacego.

skreslony
Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na lekceji, na ktorej odbywata si¢ praca klasowa
lub sprawdzian uczen otrzymuje w dzienniku symbol ,,0” , ktory nie liczy si¢ do $redniej
wazonej. Uczen ma obowigzek w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni od powrotu do
szkoty przystapi¢ do napisania zaleglej pracy po wczesniejszym uzgodnieniu (w ciggu trzech
dni od powrotu do szkoty) Scistego terminu z nauczycielem (osobiscie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego). Nieuzasadnione niezgloszenie si¢ ucznia w ustalonym terminie
skutkuje oceng niedostateczng, ktdrg zastgpiony zostaje symbol ,,0”.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali ocen obowigzujacej w szkole oraz oceny z zachowania ustalonej
na podstawie niniejszego regulaminu.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ocen obowiazujacej w szkole oraz oceny z zachowania
ustalonej na podstawie niniejszego regulaminu.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest wyznacznikiem wiedzy przedmiotowe; i
umiejetnosci ucznia i wynika z ocen czgstkowych zdobytych przez ucznia w danym semestrze.

Oceny klasyfikacyjne ustalane sg przez nauczyciela przedmiotu, a ocena zachowania przez
wychowawece klasy, po zaopiniowaniu przez nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu
nauczycielskiego, uczniow danej klasy oraz zainteresowanego ucznia.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych §roédrocznych 1 rocznych nauczyciel przedmiotu
bierze pod uwage srednig wazong ocen czastkowych. Oceny nalezy zaokragla¢ w gore od
warto$ci sredniej rownej 0,75.

skreslony

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Propozycje ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania muszg by¢ wystawione przynajmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

Najpo6zniej na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia (ustnie) i rodzicéw lub opiekundéw
prawnych ucznia (na zebraniu klasowym, podczas indywidualnych konsultacji) lub w
przypadku niestawienia si¢ rodzica do szkoty telefonicznie i pisemnie (poprzez informacje
sporzadzong przez wychowawce klasy na piSmie i przekazang bezposrednio, za posrednictwem
poczty, do rak wlasnych rodzicow ucznia lub drogg elektroniczng za posrednictwem programu
LIBRUS) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych oraz o przewidywanej ocenie zachowania

29. Rodzic potwierdza, ze zostatl poinformowany i otrzymat na piSmie informacje o

30.

31.

32.

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wtasnorgcznym podpisem w dokumentacji
wychowawcy przypadku informacji ustnej telefonicznej wychowawca klasy sporzadza
pisemng notatke z rozmowy (notatka zawiera date, godzing rozmowy, tre$¢ rozmowy; koszty
rozmowy ponosza rodzice). W przypadku niestawienia si¢ rodzicéw ucznia do szkoty
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej moze by¢ rowniez podpis rodzica na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru listu z informacja o przewidywanych ocenach lub potwierdzenie
odczytania wiadomosci w programie LIBRUS.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36 1 38.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 361 § 38

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem § 38 p.10 .



§ 35

Warunki i tryb ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i zachowania.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna z
przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych pod warunkiem przystagpienia w terminie nie
pozniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym do sprawdzianu, w formie okreslonej
przez nauczyciela przedmiotu. Sprawdzian powinien obejmowac cato$¢ materiatu przerabianego
w danym roku szkolnym.

2. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania pod warunkiem uzyskania, w terminie nie pdzniej niz na dzien przed konferencja
klasyfikacyjna, takiej liczby dodatnich punktow zgodnie z tabelg okreslong w § 33a ust. 6, ktora
pozwoli mu na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana lub pod warunkiem uzyskania na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do wychowawcy klasy, poreczenia (w
formie pozytywnej pisemnej opinii) wigkszos$ci nauczycieli uczacych w danym oddziale
(zwykta wiekszoscig glosow) oraz wiekszosci uczniow danej klasy (zwykta wiekszoscia

glosow).
§ 36
Tryb i warunki komisyjnego ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na pismie w terminie 2 roboczych dni od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z trybem 1 warunkami ustalania tych ocen.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem i warunkami ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gltoséw, glos
przewodniczacego jest decydujacy w przypadku réwnej liczby glosow.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1) uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
jednak nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian przeprowadza komisja, w sklad ktore; wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;



5.

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4. pkt 1 lit b  moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbg¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona ocena
jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7., dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4. pkt 2. sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

10.

szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia



§ 37
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoty, jednak nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

a w przypadku plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin
klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. skreslony

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin;

3) Termin egzaminu;

4) Imi¢ i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.



7a.

10.

§ 38

Egzaminy poprawkowe

Uczen liceum, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczny z jednych
lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

skreslony

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu calego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).



§ 39

Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego.

1. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
dokumentacja powstata w wyniku wdrozenia trybu ustalania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz dokumentacja
powstala w wyniku wdrozenia trybu komisyjnego ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

2. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom wnioskowanej dokumentacji.

3. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
Szkoty Iub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora Szkoty nauczyciela.

4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa si¢ nie pdznie;j
niz do trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

§ 40

Zasady wspoldzialania z uczniami w celu poprawy wynikéw nauczania

1. Ustalone formy pracy w szkole:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
2) pomoc indywidualna nauczyciela w czasie pozalekcyjnym w formie konsultacji
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadzone przez pedagoga szkolnego
4) pomoc kolezenska

5) Skierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej, innej poradni
specjalistycznej, sadu, $wietlicy srodowiskowe;.

§ 41
Zasady wspoldzialania z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia

w celu poprawy wynikow nauczania

1. Konsultacje indywidualne.

2. Pedagogizacja w formie pogadanek, referatow, odczytow, prelekcji, filmow edukacyjnych.
3. Poradnictwo.

4. Informowanie o absencji i ocenach ucznia.

5. Kierowanie do instytucji pomocy dziecku i rodzinie.

§ 42



Zasady wspoldzialania z pedagogiem szkolnym w celu poprawy wynikow nauczania

1. skreslony

2. Kierowanie do poradni specjalistycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznej, policji,
sadu, $wietlicy srodowiskowe;.

3. Analiza indywidualnych przypadkow celem ustalenia form pomocy.
4. Analiza dokumentacji ucznia.

5. Wspdtpraca z rodzicami — poradnictwo pedagogiczne, pedagogizacja.

§ 43

Ewaluacja systemu

1. Ewaluacji stosowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje dyrektor lub powotana
przez niego komisja na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny na
podstawie wynikow przeprowadzonych diagnoz.

2. Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy zgodnie ze specyfika prowadzonych zaje¢ dokonuja
biezacej ewaluacji uwzgledniajac opinie uczniow i rodzicow.

3. Sposoby diagnozy zasad wewnatrzszkolnego oceniania:
1) ankiety, obserwacje;
2) opinie ucznidéw, rodzicow;
3) analiza dokumentacji,
4) arkusze samooceny.

4. Wyniki ewaluacji powoduja modyfikacj¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania po
wczesniejszym zaopiniowaniu jej przez Samorzad Szkolny, Rade Rodzicow uchwalg Rady
Pedagogiczne;.

Rozdziat 9.
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly
§ 44
skreslony

§ 45
skreslony

§ 46
skreslony

§ 47

1. Do klasy pierwszej Il Liceum Ogolnoksztalcacego moga by¢ przyjeci kandydaci,  ktorzy:



1) ukonczyli szkote podstawowa;
2) nie przekroczyli 18 roku zycia.

2. Rekrutacje do klasy pierwszej liceum przeprowadza si¢ w terminach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 48

1. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba punktow bedaca sumg liczby
punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, zawartych w za§wiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu oraz liczby
punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z okre§lonych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne
osiggni¢cia kandydata, wymieniane w Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Sumg, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ w nastgpujacy sposob — 50% tej sumy stanowia
punkty za wyniki egzaminu po szkole podstawowej, 32% punkty za oceny z jezyka
polskiego 1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, 18% punkty za inne osiagnigcia,
wymieniane w §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j, takie jak: ukonczenia szkotly
podstawowej z wyrdznieniem, udzial w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty,
co najmniej na szczeblu wojewddzkim, osiggniecia sportowe lub artystyczne , co najmniej
na szczeblu powiatowym.

3. Laureaci konkursow o zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, sg przyjmowani niezaleznie od kryteridow, o ktorych mowa w ust.1. 1 ust.2.

§ 49

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej III LO dyrektor szkoly powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktorej zostaje przewodniczacym.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

b) przeprowadzenie kwalifikacji zgodnie z zasadami okreslonymi w § 47 1 48;
c) ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty;

d) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

3. W przypadku niedokonania pelnego naboru do szkoly dyrektor szkoty wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do Szkoty, jezeli
liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

4. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze przyja¢ uczniow z innych szkét pod warunkiem
uzupetnienia przez nich réznic programowych.



Rozdziat 10.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 50

1. Prawa i obowigzki ucznia majg sprzyjac jego rozwojowi intelektualnemu i psychofizycznemu.
2. Uczniowie szkoty maja prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i

zachowaniu.

3. Uczniowie oceniani sg zgodnie z rozdziatem 8 — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Szczegoétowe kryteria klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej okresla rozdziat 8
- Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

5. skreslony

§ 51

Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1)

2)

swobodnej wypowiedzi , pod warunkiem, Ze nie naruszaja praw innych, nie
obrazajg ich, nie naruszaja godnos$ci osobistej drugiej osoby;

otrzymywania, uzyskiwania i przekazywania informacji, przystajacej do wieku
rozwojowego 1 mozliwosci percepcyjnych oraz do ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

nauki;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania, pod warunkiem, ze uzewngtrzniajac
wyznania lub przekonania nie naruszajag porzadku Iub bezpieczenstwa
publicznego, zdrowia i moralno$ci oraz praw i wolnosci innych osob;
prywatnos$ci korespondenc;ji i zycia rodzinnego;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

tozsamosci;

swobodnego wyrazania pogladow 1 opinii w szczeg6lnosci w sprawach ich
dotyczacych;

10) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadows;
12) nalezenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich dziatalno$¢ nie koliduje z

obowigzkami szkolnymi i1 powszechnie uznawanymi normami wspolzycia
spotecznego;

13) wypoczynku;
14) ochrony prawnej, mozliwosci obrony, mozliwosci dochodzenia swoich praw

zgodnie z jasno okreslonymi procedurami odwotania od decyzji nauczyciela,
dyrektora, rady pedagogicznej;

15) sprawiedliwego sadu.

§ 52

Uczniowie szkoty maja obowiazek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz zarzadzen
dyrektora Szkoly, a w szczegodlnosci:



1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach obowigzkowych i zyciu Szkoty.

2. Postepowac zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami Szkoty, godnie jg reprezentowac¢ w
konkursach, turniejach, zawodach 1 innych imprezach kulturalnych oraz sportowych.

3. Punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

1) Niezwtocznie, tj. w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni roboczych od czasu ostatniego
dnia nieobecnosci w szkole usprawiedliwia¢ u wychowawcy wszystkie nieobecnosci 1
spdznienia - uczen niepelnoletni pisemnie, poprzez usprawiedliwienie zawierajace podpis
rodzica lub opiekuna prawnego zgodny z wzorem ztozonym w dokumentacji wychowawcy
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, za posrednictwem dziennika elektronicznego badz
osobiscie przez rodzica u wychowawcy klasy. Po wyznaczonym terminie nieobecnos¢
bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

la) Formg usprawiedliwienia ucznia pelnoletniego jest zlozenie osobiscie u wychowawcy
klasy pisemnego o§wiadczenia o terminie i przyczynie nieobecnosci. Wychowawca moze
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w przypadku watpliwosci co do
wiarygodno$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu nieobecnosci lub niedotrzymania
terminu 5 dni roboczych;

2) skreslony

3) Nieobecnosci na pojedynczych godzinach lekcyjnych w trakcie trwania lekcji danej
klasy beda od razu traktowane jako nieusprawiedliwione;

4) Zwolnienie z ostatnich godzin lekcyjnych ucznia niepelnoletniego jest mozliwe tylko po
zgloszeniu tego faktu najpdzniej w danym dniu przed lekcjami, ktorych dotyczy, u
wychowawcy klasy lub u nauczycieli, z ktorych lekcji uczen jest zwalniany, w formie
pisemnej lub osobiscie przez rodzicow lub prawnych opiekunow. W przypadku braku
takiego zwolnienia nieobecnosci te beda traktowane jako nieusprawiedliwione;

4a) Uczen pelnoletni zwalnia si¢ na podstawie pisemnego o§wiadczenia najpozniej w
danym dniu przed lekcjami, ktorych zwolnienie dotyczy, osobiscie u wychowawcy klasy lub
u nauczycieli, z ktorych lekcji jest zwalniany. Wychowawca lub nauczyciel moze odmowic
zwolnienia ucznia w przypadku watpliwosci co do zasadno$ci powodu zwolnienia lub
niedotrzymania terminu,

5) skreslony

6) W razie nieobecnosci wychowawcy w dni wyznaczone na ztozenie usprawiedliwien i
zwolnien, nalezy je przekazywac innemu nauczycielowi uczagcemu w danej klasie lub
pedagogowi szkolnemu, ktory opatrzy je datg i podpisem;

4 . Przestrzega¢ regulaminéw wewngtrznych.
5. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w tym:

a) dbania o pigkno mowy ojczystej;

b) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom;

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;
d)poszanowania godnosci, pogladéw i przekonan innych.

6. Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom innym pracownikom szkoty,
podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli 1 wychowawcow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7. Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegow w tym:



a) nie dopuszcza¢ do powstawania zagrozen, a w miar¢ potrzeb i mozliwosci
eliminowac je;

b) niezwlocznie informowaé swoich przetozonych o kazdym zagrozeniu i wypadku;
¢) nie pali¢ tytoniu;

d) nie pi¢ alkoholu;

e) nie uzywac narkotykoéw 1 innych $rodkow odurzajacych;

f) by¢ czystym i schludnym.

8. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dba¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku a w przypadku §wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego
odpowiada¢ materialnie za wyrzadzona szkode.

9. Nie wnosi¢ na teren szkoty ostrych narzedzi, sSrodkow chemicznych, odurzajacych,

7. Nie manifestowac na terenie szkoty swoich przynaleznosci klubowych 1 do grup
nieformalnych.

8. Rozliczy¢ si¢ z wypozyczonego mienia szkolnego (ksigzki, kasety, sprzet sportowy itp.)
nie pdzniej niz 7 dni przed koncem zajg¢ w danym roku szkolnym.

9. skreslony
10. skreslony
11. skreslony

§ 53

Za wzorowy 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrdznienia
1 nagrody:

1) wyrdznienie przez wychowawce,

2) wyroznienie lub pochwala dyrektora Szkoty,
3) nagrode rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania.

§ 54
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty,

3) powiadomieniem rodzicéw o nagannym postgpowaniu,
4) skreslony

5) przeniesieniem do innej klasy,

6) przeniesieniem do innej szkoty

7) usunieciem ze szkoty

§55

Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora Szkoty w drodze decyz;ji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie ucznia nastepuje po



zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia;

2) ciaglej lub czgstej, nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 30 godzin w
semestrze;

3) razacego lub systematycznego zakldcania toku zaje¢ jak: aroganckie zachowanie,
umyslne i nieuzasadnione przerywanie wypowiedzi nauczyciela;

4) rozmyslnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu spotecznosci
szkolnej - pobicia i rozboje;

5) nagminnego lub umyslnego niszczenia, lub dewastowania mienia szkolnego;
6) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

7) dystrybucji narkotykow;

8) spozywania alkoholu na terenie szkoty;

9) niedopuszczenia przez rade pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego;

10) innych razacych zachowan naruszajacych regulamin szkoty.

§ 56
skreslony
§ 57

1.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary moga wystgpowaé nauczyciele i wychowawcy,
szkolne organizacje uczniowskie, instytucje 1 organizacje pozaszkolne.

2. Wpykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli uczen wuzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, organizacji uczniowskiej, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub innej pozaszkolnej organizacji.

§ 58

1.  Tryb odwotywania si¢ od kar wyszczegdlnionych w § 54 pkt 1)-5)

1) uczen lub jego rodzice moga odwotywac sie od kar wymienionych § w 53 pkt 1) -
5) pisemnie, powiadamiajac uprzednio wychowawce klasy, do dyrektora Szkoty. Po
ponownym rozpatrzeniu, ktére nastepuje w terminie do dwodch tygodni od ztozenia
odwotania sprawy wspoélnie z samorzagdem uczniowskim, wychowawcg i
pedagogiem szkolnym w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary, nalezy ja
anulowac¢ fakt ten odnotowac¢ w protokole rady pedagogicznej,

2) na czas rozstrzygni¢cia odwolania realizacja kary jest zawieszona.

2. skreslony



3. Dyrektor szkoly moze nada¢ decyzji tryb natychmiastowej wykonalnosci za takie
przewinienia jak:

1) notoryczne wagary;
2) pobicia z premedytacja;

3) kradzieze 1 wymuszania rozbdjnicze;

4) stan wskazujacy na spozycie alkoholu, zazywanie irozprowadzanie narkotykéw;

5) inne razace zachowanie w szkole a takze w miejscach
publicznych;

Rozdziat 11.
Postanowienia koficowe
§ 59
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 60

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61

Gospodarka finansowo - ksiegowa Szkoly prowadzona jest wg odrebnych przepisoéw.



Zmiany w Statucie wprowadzono:

1. uchwalg nr ZS3/10/2007/2008 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 3 im. S.
Wyspianskiego w Jastrzgbiu Zdroju z dnia 27 wrze$nia 2007 r.

uchwata Nr ZS3/06/2008/2009 z dnia 29 sierpnia 2008 r.,
uchwatg nr ZS3/11/2009/2010 z dnia 05 stycznia 2010 r.
uchwatg nr ZS3/11/2010/2011 z dnia 29 listopada 2010 r.
uchwatg nr ZS3/4/2013/14 z dnia 13 wrzes$nia 2013 r.
uchwalg nr ZS3/26/2013/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r.
uchwatg nr ZS3/7/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015 r.
uchwatg nr ZS3/8/2015/2016 z dnia 29 wrzes$nia 2015 r.
uchwatg nr ZS3/7/2016/2017 z dnia 29 sierpnia 2016 1.
10. uchwatg nr ZS3/3/2018/2019 z dnia 31 sierpnia 2018 r.
11. uchwatg nr ZS3/11/2018/2019 z dnia 16 stycznia 2019 r.
12. uchwalg nr IIT LO/ 6 /2022/2023 z dnia 09 listopada 2022 r.
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