KAW.1711.16.2022

Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj Marzena Kieras

Jednostka Szkola Podstawowa nr 23

kontrolowana: ul. Szkolna 5, 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

przeprowadzenia nr KAW.1711.16.2022 z dnia 09.11.2022 roku

czynnosci kontrolnych:

Czas trwania czynnos§ci
kontrolnych:

Zgodnie z upowaznieniem -
od 09.11.2022 roku do 16.12.2022 roku,
z przedtuzeniem do 23.01.2023r.

Przedmiot kontroli:

Zgodnie z upowaznieniem:
e naliczenie i wyptata odpraw emerytalnych,
e Srodki trwale - prawidlowo$é i terminowosc
wystawiania drukéw OT, PT, LM, MT -7
przekazane do ksiegowania,

e umowy najmu — stawki,
e realizacja zadan remontowych,
e zamkniecie i otwarcie ksiag rachunkowych,
e funkcjonowanie Rady Rodzicow,
e dodatki za uciazliwa prace
Dyrektor jednostki mgr Beata Skowronska
.kontrolowanej: '
Glowny ksiegowy .| obstuga finansowo-ksiegowa MZOSiP
jednostki
kontrolowane;:

Zewnetrzne podstawy prawne:

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634

tj.),

USTAWA z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 £3.);
USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j.),
USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2022.530 t.j.),

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j.).

Naliczenie i wyplata odpraw emerytalnych

W przedmiotowym zakresie do kontroli pobrano nastepujaca dokumentacje od osob
ktore w latach 2019-2022 nabyly prawo do odprawy emerytalne;j:

- listy ptac i wyciagi bankowe dokumentujace wyptate odprawy emerytalnej,
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- Swiadectwa pracy dokumentujace staz pracy,

- angaze (umowy o prace) okreslajace wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz
przyshugujacych dodatkow statych i zmiennych.

W latach 2019-2022 prawo do odprawy emerytalnej nabyta 1 osoba

Odprawa emerytalna zostata naliczona prawidlowo.

Srodki trwale - prawidlowo$é i terminowo$é wystawiania drukéw OT, PT, LM,
MT - przekazane do ksigegowania

W przedmiotowym zakresie do kontroli pobrano nastepujaca dokumentacje:
- ewidencje konta 013 za rok 2020 oraz 2022,

- dokumentacje zrodlowa (faktury, rachunki i wyciagi bankowe),

- druki OT, PT, LM, MT,

- ksiege inwentarzowa.

Analiza dokumentacji zrodlowej w zakresie ewidencji konta 013 oraz ksiegi
inwentarzowej nie wykazata nieprawidtowosci.

Umowy najmu - stawki

Zgodnie z upowaznieniem czynnosci kontrolne mialy obejmowac temat ,umowy
najmu - stawki”, temat ten jednak nie zostal skontrolowany z uwagi na fakt, iz
w kontrolowanej jednostce w latach 2019-2022 nie wynajmowano pomieszczen.

Realizacja zadan remontowych

W przedmiotowym zakresie do kontroli pobrano dokumentacje dotyczaca
zrealizowanych w latach 2021-2022 zadan remontowych wykazanych w ramach
paragrafu 4270:

- ewidencja konta 130 § 4270

- dokumentacja zrodlowa (faktury, WB, umowy i inne).

Analiza dokumentacji zréodlowej wykazala, ze w latach 2021-2022 wykonywano
konserwacje kserokopiarki, co przedstawiaja ponizsze zestawienia:



Rok 2021

Plan po zmianach | Wykonanie §4270 | Opis wykonanych Uwagi
§4270 remontéw
i napraw
2 971,00 1418,53 - konserwacja
kserokopiarki
Rok 2022
Plan po zmianach Wykonanie §4270 Opis wykonanych Uwagi
§4270 remontow
i napraw
3 600,00 184,50 - konserwacja
kserokopiarki

Zaplata za wystawione faktury odbywata sie terminowo. Dowody zrodlowe zawieraly
dekretacje, opis, byly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym
i formalnym.

Zamkniecie i otwarcie ksiag rachunkowych

W przedmiotowym zakresie do kontroli pobrano nastepujaca dokumentacje:
- wydruk zestawienia obrotéw i sald na dzieri 31 grudnia 2019-2021 roku,

- wydruk bilansu otwarcia na dzien 1 stycznia 2020-2022 roku.

Analiza przedmiotowych wydrukéw wykazata, ze salda kont bilansowych na koniec
jednego roku obrotowego byly zgodne odpowiednio ze stanami kont na poczatek
nastepnego roku obrotowego.

W zwiazku z przedmiotowym tematem kontroli, wniesiono zapytanie do kierownika
jednostki czy ksiegi rachunkowe roku obrotowego 2019, 2020, 2021 zostaly
definitywnie zamkniete zgodnie z zapisami art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowos§ci stanowiacym, ze:

,Zamkniecie ksiag rachunkowych polega na nieodwracalnym wytaczeniu mozliwosci
dokonywania zapiséw ksiegowych w zbiorach tworzacych zamkniete ksiegi
rachunkowe, z uwzglednieniem art. 13 ust. 21 3”.

W odpowiedzi na zadane pytanie otrzymano odpowiedz twierdzaca tj. ze ksiegi
rachunkowe za poszczegolne lata tj. 2019, 2020, 2021 zostaly definitywnie
zamkniete.

Funkcjonowanie Rady Rodzicow

Zgodnie z §13 pkt 1 Statutu Szkoly Podstawowej nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju
, W szkole dziata Rada rodzicow stanowiqca reprezentacje rodzicow uczniéw” Zgodnie
z pkt 2 ,Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym 1 wnioskodawczym,
wspoétdziatajacym z pozostalymi organami szkoly”.
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Celem dokonania czynnosci kontrolnych przedtozono kontrolujacemu Regulamin
Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju.

Kontrolujacy zweryfikowal zebrania Rady Rodzicow - ich czestotliwoS¢ oraz
merytoryczna strone zebran.

Zebrania Rady Rodzicéw dotyczyly zarzadu Rady Rodzicow, przedstawiano rozliczenia
finansowe, podejmowano uchwaly dotyczace programu wychowawczo-
profilaktycznego, podejmowano decyzje dotyczace ubezpieczenia uczniéw, omawiano
plan pracy na biezacy rok szkolny, co bylo zgodne z zapisami w Regulaminie.

Dodatki za uciazliwa prace

W jednostce kontrolowanej obowiazuje Regulamin Pracy stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia nr 3/2014 z dnia 17.03.2014r. oraz Regulamin okreslajacy wysokosc
i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegbtowy sposob obliczania niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdréj stanowiacy zatacznik do
Uchwaly Nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 28 kwietnia.2016r.

W rozdziale 5 Regulaminu zawarto zapisy dot. dodatku za warunki pracy.

W _ 85 ust. 1 wskazano, iz nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy
w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

W §5 ust.2 wskazano wysokos§¢ dodatku:

- 330,00 zt za prace w warunkach trudnych

- 170,00 zt za prace w warunkach uciazliwych

oraz zasady jego przystugiwania.

Uchwala nr XIX.169.2019 z dnia 19.12.2019r. Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj
wprowadzono zmiany do Regulaminu i §4 ust. 4 otrzymal brzmienie: ,Dodatek
funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt za kazdego
podopiecznego,
2) z tytutu powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zi,
3) z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt”.

Nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju
przyshuguje dodatek za warunki pracy nalezny za prace w okreslonych warunkach
zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach nalezy sie
dodatek, co reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
oraz Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegolowy sposob obliczania niektérych innych skladnikéow wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Jastrzebie-Zdro;.



Czynnosci kontrolne wykazaly, ze nauczycielom byly wyptacane dodatki za warunki
pracy. Wyjatek stanowia nastepujace okresy:

- 16.03 - 24.03.2020r.

- 25.03 - 26.06.2020r.

-02.11 - 22.12.2020r.

W wyzej wskazanych okresach nie wyptacono dodatku za warunki pracy z przyczyn
nastepujacych:

- 16.03 — 24.03.2020r. — czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostki,

- 25.03 - 26.06.2020r. — nauczanie zdalne,

-02.11 - 22.12.2020r. — niektérzy nauczyciele w okresie prowadzenia pracy zdalne;.
Po kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w lutym 2021r. i otrzymaniu zalecen
pokontrolnych z dnia 22.02.2021r. jednostka kontrolowana dokonata wyplaty
niewyptaconych dodatkéw za warunki pracy.

Protoko! sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju mgr Beata
Skowroniska po zapoznaniu sie z trescia protokotu w dniu 06.03.2023 roku -
stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktéw w nim opisanych, ustalonych
na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju o prawie
zlozenia wyjasnien lub uzupelnien do protokotu w terminie 3 dni od dnia zakonczenia
czynnosSci kontrolnych i podpisania niniejszego protokotu.

Jednostka kontrolowana Kontrolujacy

Pi . Szkota Podstawowa nr 23 Pi P
1€CZ€C  |im. ks. prof. Jozefa Tischnera leczec

Jednostkit4-335 Jastrzebie-Zdréj, ul. Szkolna § Urzedu Miasta
tel. 509 574 214
NIP 633-20-79- 8‘ REG: 276604244
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