Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski Zespét Obstugi Szkol i Przedszkoli, ul. Wroclawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdroj
jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Kontakt z administratorem mozliwy jest:

* listownie na adres: 44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Wroctawska 2

* telefonicznie na numer: 32 500 52 10,

* poczty elektroniczng na adres e-mail: poczta@mzosip.jastrzebie.pl

2. Mogga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych poczta
elektroniczng: : iod@mzosip.jastrzebie.pl lub listownie na adres pocztowy wskazany powyzej.

3. Dane osobowe kandydatow do pracy przetwarzane sag w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
1 wylonienia osoby do zatrudnienia na wolne stanowisko. Dane te przetwarzane sa na podstawie art.6
ust.1 lit ¢ Rozporzadzenia ogodlnego o ochronie danych, w zwiazku z art. 22' Kodeksu Pracy oraz
art. 6 1 art. 13-15 ustawy o pracownikach samorzadowych

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, wyrazona na podstawie art.6 ust.1 lit. a lub art.9 ust.2
lit. a Rozporzadzenia ogélnego o ochronie danych. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator
zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

6. Dane osobowe o0sob zatrudnionych beda przetwarzane przez okres wilasciwy dla okresu
przechowywania akt osobowych pracownika, natomiast dane osobowe zawarte w ofertach kandydatow
nieprzyjetych — 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniag w drodze naboru, po
czym zostajg zniszczone. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez okres kolejnych
6 miesigcy, a po tym okresie zostang zniszczone.

Imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko urzgdnicze oraz miejsce jego zamieszkania
zostang podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Jastrz¢bie-Zdroj.
7. Maja Panstwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

8. W przypadku, gdy dane osobowe sa przetwarzane na podstawie zgody to przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa jednak
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej
cofnigciem.

9. Podanie danych wynikajacych z wymogu ustawowego jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji wzgledem kandydata, zas odmowa podania danych uniemozliwi uwzglgdnienie Panstwa
kandydatury w procesie naboru.

10. Panstwa dane osobowe nie beda podlegaly przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany,
ani przekazaniu do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.
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