Statut Publicznego
Przedszkola Nr 21

w Jastrzebiu — Zdroju

§1.

1. Publiczne Przedszkole Nr 21 w Jastrzebiu — Zdroju , ul. Opolska 5.

1)

Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole Nr 21 w Jastrzebiu — Zdroju jest
Miasto Jastrzebie — Zdr6j Al. Jozefa Pilsudskiego 60

2) Nazwa Publiczne Przedszkole Nr 21 uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3)

Dopuszcza si¢ do uzytku skrét nazwy - PP Nr 21.

§2.

1. Cele przedszkola:

1)

2)

3)
4)

3)

uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia réznych

r6l spotecznych;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej w tym tagodnego znoszenia streséw i

godnego ponoszenia porazek;
rozwijanie aktywnos$ci dzieci w sferze artystycznej;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

budowanie u dzieci wiedzy o §wiecie spolecznym , przyrodniczym i technicznym;




6)

7

8)

9

ksztaltowanie u dzieci pozadanych postaw etycznych, swiatopoglagdowych, moralnych,

religijnych z zachowaniem zasady podmiotowosci, odmiennoéci;
wzmacnianie u dzieci poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej;

ksztaltowanie u dzieci postaw obywatelskich, patriotycznych w odniesieniu do

najblizszego regionu, miasta, panstwa,

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych dziecka oraz czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu;

10) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego

aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych oraz wprowadzanie dzieci w $wiat urzadzen technicznych;

12) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych.

2. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

3)

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych do rozpoznawania potencjalnych

mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodplatne.

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka i wspieranie ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-dydaktycznych w celu zwiekszania

efektywnosci udzielanej pomocy;
diagnozowanie $rodowiska dziecka;

wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;



6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 $wiata,

odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

7) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizowanie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

8) stosowanie nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci , nauczycieli i

rodzicow;

10) rozwijanie kreatywnej, spontaniczne] postawy oraz sprawnosci psychoruchowej

poprzez zajecia rytmiczne i umuzykalniajace.

11) organizowanie opieki dla dzieci niepelnosprawnych i zapewnienie realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego

wychowaniu:
a) pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) organizowanie spotkan, warsztatow i prowadzenie konsultacji dla rodzicow w

celu doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych i edukacyjnych;
¢) udzial rodzicéw w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktyczne;j;

d) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o potrzebie objecia dziecka

pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

e) przekazywanie rodzicom kopii programu wielospecjalistycznych ocen

poziomu funkcjonowania dziecka;

2) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:



a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

b) prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistow obserwacji pedagogicznej
majacej na celu rozpoznanie u dzieci szczegdlnych uzdolniefi, przyczyn

trudnosci rozwojowych oraz przyczyn zaburzen zachowania;

c) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

d) informowanie na pismie rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka o formach i

zakresie udzielanej pomocy.

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne lub inne wynikajace z opinii dla dzieci, ktére prowadza

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie,

f) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami konsultacji, warsztatow i porad

dla rodzicoéw i nauczycieli,

g) dokonywanie przez zesp6t pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku

ewaluacji [PET-u, oraz modyfikowanie jego zapiséw w miar¢ potrzeb;

h) organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nast¢puje W porozumieniu z organem

prowadzacym.

3) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

4) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:



a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w

réznych grupach wiekowych oraz z dorostymi;

b) usprawnianie analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie

dzialania;

c) tworzenie  sytuacji  edukacyjno-wychowawczych celem  rozwijania

indywidualnych zainteresowan i zdolnosci dzieci;

d) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dziecku osiggniecie ,,gotowosci

szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie.
5) Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie dzieci zajgciami w poszczegllnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
§3.

1. Przedszkole zapewnia bezposrednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, a takze potrzeb

Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem.

1) W przedszkolu:

a) pracownicy przedszkola pelnig dyzury w szatni podczas przyprowadzania i

odbierania dzieci;
b) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

¢) w grupach 3 letnich nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera

pomoc nauczyciela;



d)

g)

h)

we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci

wspomaga wozna zatrudniona w przedszkolu;

zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowanie s3 w malych

zespolach pod obserwacjg nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej;

sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy

przedmedycznej;

nauczyciel nie moze opuscic¢ sali zaje¢ zostawiajgc dzieci bez opieki i nadzoru,

funkcje zastepcza petni wowcezas inny nauczyciel;

nauczyciel zapewnia dzieciom warunki bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie

usterki i nieprawidlowosci zglasza dyrektorowi;

2) Poza przedszkolem:

a)

b)

d)

w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke

nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozna;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola

sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

dzieci korzystajg z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu

zabaw 1 instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego;

w czasie spaceroOw opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz

pomoc nauczyciela lub wozna;

wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po

drogach publicznych;

3) Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,

organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j:

a)

wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna

zgoda rodzicow;



b) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udzialem
wymaganej liczby opiekunéw;

¢) w czasie wycieczek calodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja
nauczyciele, personel przedszkola, moga réwniez rodzice (prawni

opiekunowie), ktorzy uczestniczg w wycieczce;

d) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjsé
grupowych. Rejestr wyjs$¢ grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia,
cel wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe

dzieci oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

€) szczegbtowa organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spacerow i

wycieczek opracowany przez rade¢ pedagogiczng.

4) Dyrektor przedszkola powierza poszczegOlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

5) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej jest wskazane aby ten sam nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem do

czasu ukofczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego

oddziatu.

3. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1) Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje wtadza rodzicielska.

2) Drzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

3) Obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekunéw jest wypelnienie deklaracji o odbiorze

dziecka z przedszkola, ktére znajduje si¢ w dokumentacji nauczyciela (dzienniku).
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S)

6)

7

8)

9

Pisemna deklaracja wazna jest przez caly okres wychowania przedszkolnego i
pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ona zosta¢ w kazdej chwili odwotana

lub zmieniona.

Pisemna deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego

osoby wskazanej przez rodzicow oraz czytelny podpis rodzicow.

Na prosbe nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, osoba upowazniona
odbierajagca dziecko z przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej

tozsamosc.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong osobeg.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, gdy zachodzi podejrzenie,
ze jest ona pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.
W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia

innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia

czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo dziecka.

10)Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie =z

zadeklarowanymi przez rodzica godzinami pobytu dziecka.

11) W sytuacji, gdy rodzic lub osoba upowazniona do odbioru nie zglosi si¢ po dziecko do

godziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel:

a) ma obowigzek podjaé proby kontaktu telefonicznego z rodzicami(prawnymi

opiekunami);

b) jezeli nie ma z nimi kontaktu , powiadamia kolejng osobe znajdujgcg si¢ na

liscie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka;



¢) w przypadku nieodebrania dziecka po godzinach pracy przedszkola, nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola, oraz ma prawo powiadomié Policje o

niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami( prawnymi opiekunami)

d) w czasie oczekiwania na odbiér dziecka, nauczyciel zapewnia mu pelng
opieke.

12) Rodzice lub upowaznione osoby, ktére odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy
przedszkola s zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z

podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.
13) Zyczenia jednego z rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z

rodzicéw musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

3. Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania kontaktéw z

rodzicami.
1) zebrania og6lne na poczatku i na koicu roku szkolnego;
2) zebrania grupowe(wg harmonogramu);
3) zajecia otwarte (wg harmonogramu);
4) kontakty indywidualne (wg harmonogramuy);
5) kacik dla rodzicéw na biezaco aktualizowany;

6) strona internetowa;

7) uroczystodci przedszkolne(wg harmonogramu);
8) festyny, pikniki;
9) wycieczki edukacyjne;

10) konkursy, turnieje.



§4

1.0rganami przedszkola sa:

1)

2)

3)

Dyrektor przedszkola;
Rada pedagogiczna;

Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1))
2)

3)

4

3)

6)

7

8)
9

10)

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem opinii i orzeczen
poradni oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, ustala formy udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w

ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom 1

nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu dla: wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizacji, w szczegoélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

10

e



11) Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;j;

12) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w

sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostalych pracownikow szkoty lub placéwki.

13) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg

pedagogiczna, rada rodzicow i rodzicami.

14) Dyrektor powotuje zespo6l nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony do realizacji

zadan przedszkola okreslonych w statucie.

15) Dyrektor powierza i odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
16) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

11



2)

3)

4)

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut przedszkola albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1Y)

2)

3)

4

uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;

wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

przedszkola;

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel.
Fundusze, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
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funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez rade rodzicow.
5) wspoélpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczna;

6) szczegblowe kompetencje i zasady dzialania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Zasady wspéldzialania organéw przedszkola:

1) zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie

przedszkola poprzez:
a) nie integrowanie w swoje kompetencje;
b) wspdlne ustalanie terminéw spotkan;
¢) wspdlne uktadanie planow.
2) zapewniajg biezagcg wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);
b) na zebraniach rady rodzicoéw;

¢) poprzez podanie informacji na tablicy ogloszen, w kontaktach indywidualnych,

na stronie internetowej, w poczcie elektroniczne;j.
6. Spory mi¢dzy organami rozwigzywane sg:

1) zgodnie z procedurg przyjmowania skarg i wnioskéw, informacja o terminach

przyjmowania skarg znajduje si¢ na tablicy ogloszen;
2) droga negocjacji przy wspdtudziale oponentow;

3) poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej. O skladzie

3- osobowym komisji decyduje dyrektor;
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4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigeia sporéw, istnieje mozliwosé
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporéw

(np. organ prowadzacy, organ nadzorujgcy);

5)ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§5.

1. Organizacja pracy przedszkola:

1) Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2) W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbg oddzialow przedszkolnych;
b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach
c) tygodniowy wymiar zajec¢ religii,
d) czas pracy poszczegélnych oddzialéw;

e) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze

stanowiska;
f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

g) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy.

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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4)

5)

6)

7

8)

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku, warunkiem przyjecia dziecka jest

posiadanie wolnych miejsc.

W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddziatéw lub w ktérym co najmniej 2 odziaty
pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie lub posiadajagcym oddzialy zlokalizowane w

réznych miejscach moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
W przedszkolu organizuje si¢ zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne,

logopedyczne,

rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym w tym:
a) rozwijajace uzdolnienia w liczbie nieprzekraczajacej 8 uczestnikow;
b) korekcyjno-kompensacyjne w liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikow;
¢) logopedyczne w liczbie nieprzekraczajacej 4 uczestnikow;

d) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoleczne w liczbie nieprzekraczajacej

10 uczestnikow;

e) inne o charakterze terapeutycznym w liczbie nieprzekraczajacej 10
uczestnikow.

15



9) Przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

10) Wymiar  godzin  poszczegblnych  form  udzielania  dzieciom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage liczbe
godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajeé prowadzonych przez

nauczycieli i wychowawc6éw okreslong w arkuszu organizacji przedszkola.

11) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest odzial dzieci 3-letnich, 4-
letnich, 5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikéw jest

zréznicowania tworzone sg grupy mieszane.

12) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
13) Procedura tworzenia grup:
a) dzieci o zblizonym wieku (np. data urodzenia);
b) dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna;

¢) poziom funkcjonowania spolecznego dziecka i jego samodzielno$ci

wynikajacej z rocznej obserwacji dziecka;
d) uwzgledniajac propozycje rodzica;

) ostateczna decyzj¢ o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor wraz z radg

pedagogiczng.

f) wrazie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie do innej grupy

wiekowej, nawet w czasie trwania roku szkolnego.

14) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa

60 minut.
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15) Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Zze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii lub

zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut.
b) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

16) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego
oddzialu. Dla mniejszej liczby dzieci w danym oddziale nauka religii jest

organizowana w grupie miedzyoddziatowe;j.

17) Nauka religii organizowana jest w oddziatach dzieci 5-6 letnich w wymiarze

1 godziny tygodniowo na wniosek rodzicow;
18) Zajegcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

19) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

20)Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegbltowy

rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

21) Szczegélowy rozklad dnia zawiera przede wszystkim:
a) zabawy indywidualne, zespolowe i grupowe;
b) rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;
c) zajecia dydaktyczne kierowane przez nauczyciela;
d) odpoczynek dzieci, relaksacja;
e) zabawy i zajecia na §wiezym powietrzu;
f) zabiegi higieniczne;
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g) czynnosci samoobstugowe.

2.0rganizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é:

1) zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

2) w celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zajeé na okres
powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢-

a) podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzieémi i rodzicami s3:
- komunikatory spotecznosciowe;

- poczta elektroniczna;

- kontakt telefoniczny;

3) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspélpracy
nauczyciela i rodzicéw, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno w
domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowaé,
ukladaé, sprzataé, zaspakajaé potrzebe ruchu;

4) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposéb przekazywania zadan
edukacyjnych;

5) za posrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktow, nauczyciel moze udostepniaé:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych

lub eksperymentow;

b) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
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¢) linki do shuichowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych,
zabaw on-line.

6) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomoca ustalonej z rodzicami
formy komunikacji udostgpni¢ konkretng propozycje opracowana na potrzeby jego
dziecka oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do realizowanego
programu; 7) w procesie nauki zdalnej aktywnosci powinny by¢ udost¢pniane w rozsadne;j
ilosci, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4 letnie czas
na wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.);

8) proponowane zadania 1 aktywnosci z wykorzystaniem narzedzi TIK (komputer,

Internet) dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6 letnich 20

min. dziennie;

9) propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie moga wykorzystywaé wysokich

technologii (propozycje instrukcji, zadan, shuchowisk, piosenek przekazywane sg jako pomoc

dla rodzicéw);

10)  przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kierujg si¢ zasadg racjonalnego podziatu
czasu na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalgce samodzielnos$¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie si¢, sprzgtanie
zabawek, przygotowanie $niadania itp.),

c¢) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoleczno-emocjonalnych (rozmowy, zabawy z
rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);

11)  proponowane zadania i aktywnos$ci powinny byé w zasiggu mozliwosci materialnych,

merytorycznych i czasowych rodzicow;

12)  nauczyciele oraz specjaliSci w ramach godzin dostepnosci dla dziecka i rodzicow

udzielajg porad i konsultacji;

13)  dziecko realizujgce ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opiekg rodzicow/

opiekunéw prawnych/, ktérzy majg za zadanie zapewni¢ mu wsparcie i bezpieczenstwo;

14)  monitorowanie postgpéw w nauce, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci

oraz oceng postepow ustala kazdy nauczyciel opierajgc si¢ na obowigzujgcym w przedszkolu

systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujgcych przepisach, tj. ocenie gotowosci

szkolnej dziecka oraz postepdéw dzieci 3, 4 1 5 letnich.
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15)  realizacja zaj¢¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywaé sie stacjonarnie, z
zachowaniem zasad bezpieczefistwa i zalecen sanitarnych.

16)  w szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla wychowank6w zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosé.

§6.

1.Czas pracy przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspSlny wniosek dyrektora przedszkola i rady

rodzicow.

2) Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
3) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 10 godzin.
4) W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$é laczenia oddziatow.

5) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jesli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza.

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii wladciwego pafistwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢

oddziatu przedszkola lub catego przedszkola.
§7.

1. Zasady odplatnosci za przedszkole.
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1) Rada Miasta Jastrzebie-Zdr6j okresla wysokos$é oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

2) W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

(5 godzin dziennie) $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne.

3) Rodzice dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

ponosza tylko oplate za korzystanie dziecka z wyzywienia.

4) Zajecia dodatkowe z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
nieodptatne.

5) Szczegblowe zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje deklaracja

zawarta z rodzicami, prawnymi opiekunami zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora.

6) Wysokos¢ oplaty za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu wynosi 1,14 zt.

7) Oplaty za korzystanie z wyzywienia w publicznych placowkach wychowania

przedszkolnego wynikajg z przepisow Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§8.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaC przepisy, zarzadzenia bhp i p/poz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do cigglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po

przekazaniu grupy dzieci drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

21



