Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2023

Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 10
w Jastrzgbiu-Zdroju

z dnia 24 marca 2023r.

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA
REALIZOWANA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 10
W JASTRZEBIU-ZDROJU

., Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
Z jakiejkolwiek przyczyny”

Konstytucja RP, art.32.2

Przydatne definicje

Rownouprawnienie

Nieodigczny element praw czlowieka. Pojecie wywodzace si¢ z epoki o$wiecenia. Jest
terminem prawnym i oznacza réwno$¢ réznych podmiotow prawnych w ramach okreslonego
systemu prawnego. Jest to proces prawnego zroéwnywania do tej pory nierdwnouprawnionych
podmiotéw prawnych w ramach danego systemu prawnego. Mozemy mowié, na przyklad,
0 réwnouprawnieniu kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, mniejszosci religijnych. Jednak termin
rOwnouprawnienie odnosi si¢ do stanu formalnego, dotyczacego brzmienia przepisoéw
prawnych. Pojecie to nie mowi nic o praktyce spotecznej, o realnej mozliwosci korzystania
przez dane grupy czy jednostki z zapisanych uprawnien.

Rownosé

Termin szerszy niz rownouprawnienie. Oznacza realng sytuacje, w ktorej mozemy faktycznie
korzysta¢ z przystugujacych nam rownych praw. ROwnos$¢ nie pojawia si¢ automatycznie wraz
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Z wprowadzeniem rownouprawnienia w przepisach prawnych. Nierownos$ci wynikajg bowiem
nie tylko z przepisow prawa, ale przede wszystkim z nieformalnych czynnikow gteboko
zakorzenionych w kulturze danego spoteczenstwa, miedzy innymi tradycji, nawykow
I przekonan. Dlatego droga do prawdziwej rownosci wigze si¢ z przeciwdziataniem
stereotypom, ktére prowadza do uprzedzen i dyskryminacji okreslonych grup spotecznych
i 0sODb.

Stereotyp

Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujacy wszystkich jej cztonkéw w sposdb
niezroznicowany, niezaleznie od ich cech indywidualnych. Stereotypy czgsto oparte s na
niepewnej lub falszywej wiedzy o $wiecie, utrwalonej przed tradycje i trudno podlegaja
zmianom. Stereotypy cechuj¢ jednostronno$é, sztywnos$¢, zywotno$é, nieprzemakalnos¢
(odpornos¢ na argumenty i fakty).

Uprzedzenie

Negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup spolecznych zywione z powodu samej
przynaleznosci do danej grupy. To takze nieprzychylna ocena, osad dokonany na podstawie
stereotypowych przekonan.

Dyskryminacja

Traktowanie kogo$ gorzej niz innych w tej samej sytuacji. Dyskryminuje si¢ ludzi z r6znych
powodow, na przykiad ze wzgledu na ple¢, rase, wiek, status materialny, wyznanie czy
orientacj¢ seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac si¢ w sposob jawny 1 wowczas mowimy
0 dyskryminacji bezposredniej. Moze ona jednak takze przyjmowaé ukryta forme, kiedy
pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki sa niekorzystne dla pewnych grup i osob.
Wowczas mowimy o dyskryminacji posredniej. Niekiedy dyskryminacja ta jest tak
»przezroczysta”, ze dyskryminowane osoby nie zdajg sobie z niej sprawy.

Rodzaje dyskryminacji

Ageizm

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladow i przesadow dotyczacych jednostek
lub grup spotecznych opartych na ich wieku. Przyjmuje si¢ stereotypowe zatozenia na temat
fizycznych lub umystowych cech ludzi z okreslonej grupy wiekowej 1 zwykle wyraza si¢ je
W sposOb ponizajacy.



Ableizm

Przekonanie, ze niepetnosprawnos¢ jest czyms$ negatywnym, co w miar¢ mozliwo$ci powinno
by¢ leczone, naprawiane lub eliminowane. Jest to takze zestaw przekonan i zachowan, ktore
zmierzajg do nierownego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badz spodziewanag
niepetnosprawnos¢.

Antysemityzm

Postawa wyrazajaca uprzedzenie, nieche¢, wrogos$é oraz dyskryminujaca Zydéw oraz osob
pochodzenia zydowskiego. Ekstremalny antysemityzm glosita ideologia niemieckiego
nazizmu, doprowadzajac do proby wyniszczenia narodu zydowskiego w Europie podczas
Il wojny $wiatowe;j.

Dyskryminacja wielokrotna

Dyskryminacja z wigcej niz jednego powodu, na przyktad nie tylko ze wzgledu na wiek, ale
réwniez ze wzgledu na ple¢ i niepelnosprawnosé.

Homofobia

Irracjonalny strach przed osobami homoseksualnymi, silna niech¢é, nieufnos¢, nienawisé
i wrogo$¢ do nich oraz ich dyskryminowanie.

Islamofobia

Strach 1 dyskryminacja osob na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub zewngtrznie
przypisanej przynaleznosci do grupy muzutmanow.

Klasizm

Uprzedzenia lub dyskryminacja zwigzane z przynalezno$cia do klasy/warstwy spoteczno-
ekonomicznej.

Ksenofobia

Oksfordzki stownik jezyka angielskiego definiuje ksenofobi¢ jako patologiczny strach przed
cudzoziemcami lub obcymi krajami. Ksenofobia oznacza nieche¢¢ do innych, ,,obcych”
i cudzoziemcow. Ksenofobia jest odczuciem lub percepcja oparta na spotecznych
konstrukcjach i ideach, a nie na obiektywnych faktach.



Rasizm

Zespot pogladow gloszacych teze o nierownosci ludzi, a wynikajaca z nich ideologia przyjmuje
wyzszo$¢ jednych ras nad innymi. Rasizm opiera si¢ na przekonaniu, ze réznice w wygladzie
ludzi niosg za sobg niezbywalne roznice osobowosciowe i intelektualne.

Romofobia

Odczuwanie niecheci, nieuzasadnionego leku przed Romami. Dyskryminacja tej grupy
etniczneyj.

Seksizm

Negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiej§ osoby, zywienie do niej uprzedzen
i dyskryminowanie jej z powodu pfci.

Cele procedur:

e promocja wiedzy na temat przyczyn i przejawow dyskryminacji — zwlaszcza ze wzgledu
na kolor skory, przynalezno$¢ etniczna, wyznanie, status spoteczny, zamoznos$¢, pteé, stan
zdrowia (niepetnosprawnosc¢), wiek;

e budowanie swiadomosci 1 ksztatltowanie postawy uwrazliwiajacej na wszelkie przejawy
dyskryminacji;

e szerzenie idei tolerancji, rownosci i Szacunku;
o przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami,

e wzmacnianie postaw obywatelskich i odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko aktom
dyskryminacji i przemocy.

Zadania:

integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, dzieci, rodzicow,
pracownikow przedszkola) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem przedszkolnym instytucji
I organizacji w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji;

koordynowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji;

wdrazanie problematyki antydyskryminacyjnej do dziatan edukacyjnych przedszkola.



Sposoby realizacji:

1.

2.

10.

11.

12.

Zapoznanie i konsekwentne przestrzeganie praw i obowigzkoéw dzieci.

Pogadanki z nauczycielami, specjalistami /pedagog specjalny, pedagog/ - edukowanie
w zakresie praw dziecka, cztowieka, humanitaryzmu, poszanowania godnosci czlowieka,
tolerancji, uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, spotkan z przedstawicielami instytucji
I organizacji problematyki przeciwdziatania dyskryminacji.

Wykorzystanie na zajeciach edukacyjnych dla dzieci r6znorodnych metod, form pracy oraz
srodkow dydaktycznych wspierajacych przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji, np.
projekty edukacyjne, literatura, historyjki obrazkowe, scenki dramowe, odgrywanie rol,
poznawanie zawodow, gry i zabawy spoteczno — terapeutyczne i integracyjne, rozmowa,
poszukiwanie wzorcoOw osobowych, wykorzystanie w sposob dostosowany do dzieci
najmlodszych zapisow Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, filmy edukacyjne,
tworzenie prac plastycznych, karty pracy, praca w zespotach itp.

Stata ekspozycja praw dziecka przedstawiona w formie ilustracji w salach zabaw
I systematyczne ich omawianie przy kazdej nadarzajgcej si¢ sytuacji.

Organizowanie spotkan dzieci ze specjalistami, np. psychologami, pracownikami OPS,
funkcjonariuszami policji celem uczenia przestrzegania zasad spotecznych, wzmacniania
swiadomosci dzieci w zakresie praw dziecka, przyczyn i skutkoéw krzywdzenia innych,
odpowiedzialnosci za niewlasciwe traktowanie drugiej osoby, skutkow dyskryminacji,
uprzedzen 1 stereotypow.

Prowadzenie akcji charytatywnych (np. udzial w WOSP, ,Swiateczna Paczka”,
,,Onkoimprezownia”), kampanii edukacyjnych np. dotyczacych osob niepelnosprawnych,
ksztattowanie $rodowiska przedszkolnego na podstawie praw dziecka, budowania szkolnej
samorzadnos$ci oraz zaszczepiania wsrod ucznidw idei spoleczenstwa obywatelskiego.

Organizowanie pomocy kolezenskiej, wzmacnianie postaw gotowos$ci niesienia pomocy
innym.

Zachecanie dzieci do aktywnosci fizycznej — udziat w zawodach sportowych, rozwijanie
wlasnych zainteresowan i umiej¢tnosci poprzez udziat w konkursach, przedstawieniach,
uroczystosciach.

Motywowanie dzieci np. przez nagradzanie do pracy nad sobg i dobrego zachowania.

Angazowanie dzieci narazonych na dyskryminacj¢ w prace prowadzone zespotowo
i przydzielanie im waznych rdl spotecznych (podczas zajeé, organizacji uroczystosci
przedszkolnych i projektow edukacyjnych).

Organizowanie konkursow, zawodoéw sportowych, imprez przedszkolnych, zabaw,
wykonywanie gazetek i1 plakatoéw promujacych zasady réwnosci 1 tolerancji.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Udziat przedszkola w organizowanych kampaniach spotecznych.

Systematyczne monitorowanie poczucia bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu, nasilenia
agresji w relacjach pomiedzy dzieémi (obserwacja, wywiad, analiza wytwordéw
dziecigcych, rozmowy z nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami,
dzie¢mi).

Wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych rodzicow (pedagogizacja dotyczaca
przyczyn, skutkow i sposobow zapobiegania dyskryminacji, prawidlowych postaw i metod
wychowawczych).

Udzielanie pomocy socjalnej dzieciom potrzebujgcym, np. dofinansowanie do obiadow
/OPS/, finansowanie wycieczek /Rada Rodzicow/ itp.

Szkoleniowe rady pedagogiczne, szkolenia nauczycieli.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami (m.in. z Sagdem Rejonowym w Jastrzg¢biu-
Zdroju, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu-Zdroju, Policja, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju) w zakresie przeciwdziatania
przejawom dyskryminacji.

Podejmowanie sprawnej interwencji wobec sprawcow dyskryminacji;

e przerwanie dziatania dyskryminacyjnego,

e zapewnienie bezpieczenstwa osobie poszkodowanej,

o zgloszenie faktu dyskryminacji nauczycielowi z grupy, do ktorej uczgszcza dziecko,
aw przypadku  drastycznych zachowan lub powtarzania si¢ dzialania
dyskryminacyjnego dziecka — powiadomienie takze dyrektora przedszkola,

e powiadomienie rodzicow dziecka dyskryminujgcego i dziecka pokrzywdzonego
0 zaistniatym fakcie,

e wyjasnienie okolicznosci zdarzenia w czasie spotkania zespotu powotanego przez
dyrektora z udzialem rodzicéw dzieci, uczestniczacych w zdarzeniu; sporzadzenie
notatki stuzbowej ze spotkania, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1.

 ustalenie konsekwencji dyskryminacji i sposobu ich realizacji. W przypadkach
szczegdlnych — drastycznego zachowania dyskryminacyjnego lub powtarzania si¢
zachowan dyskryminacyjnych — powiadomienie Policji lub Sadu Rejonowego.

e monitorowanie wywigzywania si¢ dziecka z natozonych konsekwencji.

Pomoc dzieciom dyskryminowanym — rozmowy, udzielanie bezposredniego wsparcia
przez nauczycieli 1 pracownikow podczas zabaw i zajg¢ w sali zabaw zapewnienie spotkan
ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem) za zgodg rodzicow.

Dyrektor
Publicznego Przedszkola nr 10
Mirostawa Lasecka






