SZKOLA PODSTAWOWA NR 1

ka Polskiego
INSPEKTOR PRACY im. Wojska Polskieg
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3-300 Bieisko - Biata, ul. Piastowska 40
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PROTOKOL KONTROLI

A = A

: 5 ; : 37 s * przedsneblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy I:I pracodawca’”
REGON: 38681152900000 NIP: 6332242481

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Alicja Szymarnska

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. PSZCZYNSKA 125

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
mgr Anita Polnik-Klajn
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2020;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,15,21,23.02.2023 r-

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 54, w tym:
* na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 1,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 51,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: podmiot nie kontrolowany
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriiosek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
dodnia.................. =g

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .--"do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku-uwzglednienia-zazalenia na postanowienie-inspektora pracy-o-zachowaniu w-tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zn)lszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

STARSZY INSPEKTOR PRACY
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(podpis /p/eczeé osoby reprezentu;acej odmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

| Pszcayiska 125, 44-335 Jastrzebie-Zdr Pﬂ@)i’hﬂfﬁ/i Dohesr, 92 02, 2022,
el /fax 32 4741586,513109112 /

' (miejsce i data podplsan’ 1a protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[ASz]



