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Podstawy prawne

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U
z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i
1730)

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. .z 2021 r.

poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730) )

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j.: Dz. U. z 2020r. poz. 1166
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia
2020r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. Poz. 1389)

. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).



Postanowienia ogdélne
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 7 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju

2. Przedszkole nr 7 w Jastrzgbiu-Zdroju wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Pszczynskiej 125

4. Przedszkole uzywa pieczeci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR1
ul. Pszczynska 125, 44-335 Jastrzebie-Zdroj
tel./fax 32 4741586, 513109112
REGON 386811529

e

5. Dane  kontaktowe przedszkola: tel: +48790355009, e- mail:
poczta@zspl .jastrzebie.pl

6. Przedszkole jest placowka publiczna, prowadzong przez Gming Jastrzebie —
Zdr6j, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

8. Zasady finansowania przedszkola z budzetu gminy okresla uchwala
budzetowa.

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem przedszkola jest:

a. Stwarzanie warunk6éw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci,

b. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

c. Uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do
petnienia réznych rol spotecznych,

d. Wyrobienie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny,
do grupy rowiesniczej,



Ksztalcenie u dzieci zdrowych, potrzeby zrozumienia integracji z
dzie¢mi niepetnosprawnymi,

Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w
edukacji szkolnej,

Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

Rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej,

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci, intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i
w dalszej edukacji,

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby

lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle,

Ksztalcenie u dzieci zrozumienia pojec takich jak: odpowiedzialnosé¢,
patriotyzm, wartosci uniwersalne oparte na chrzescijanskim systemie
wartosci.

2. Zadaniem przedszkola jest:

a.

Tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych do rozpoznawania
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
grupy,

Wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej,
wzmacniane,

Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
Pomoc dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowe;j i
materialne;j,

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i
swiata, odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoleczenstwie,



g. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowe;j,

h. Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych,

i. Upowszechnianie wiedzy o zdrowiu wsrod dzieci oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zdrowia i wlasciwych nawykow
zywieniowych,

Upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i
zasad poruszania sie po drodze.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka,
Informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

. Diagnozowanie srodowiska dziecka,

Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych
umiejetnosci,

Wspieraniu dzieci uzdolnionych,

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

q. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

e

FBEE

I

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

- porad i konsultacji

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow
Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych wymaga zgody rodzicow



e Udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia
badz wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia dziecka
dang forma pomocy

e O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor

e Przedszkole za zgoda organu prowadzacego prowadzi indywidualne
nauczanie dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola
r. Wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez

specjalistow.

s. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
zawieszenia zaje¢ powyzej 2 dni np. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna, innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci w tym udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajeé
rewalidacyjnych dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow i
pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

3. Realizacja zadan przedszkola to:
1)Wspoldziatanie z rodzing w_celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych  dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej
poprzez:
a. pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka
w rodzinie;
b. uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej;
c. organizowanie pedagogizacji rodzicow;
d. opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla dzieci, ktére w
danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole;
e. wykorzystywanie roznorodnych form wspétpracy z rodzicami:
- zebrania ogolne na poczatku i na koncu roku szkolnego,
- zebrania grupowe,
- zajecia otwarte,
- kontakty indywidualne,




- kacik dla rodzicéw ma biezaco aktualizowany.

2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym
porozumiewaniu si¢ w réznych grupach wiekowych i z
dorostymi;

b) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci
w trakcie dziatania;

¢) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej
dzieci;

d) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania
indywidualnych zainteresowan i zdolnosci dzieci;

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dziecka w zyciu spotecznym;

f) usprawnianie aparatu artykulacyjnego poprzez stosowanie
roznorodnych dziatan logopedycznych;

g) upowszechnianie czytelnictwa,  rozwijanie kompetencji
czytelniczych dziecka;

h) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwijanie myslenia
matematycznego dziecka.

Bezpieczenstwo wychowankéw

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz opieke w czasie ich pobytu w
przedszkolu: szczegétowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt
w przedszkolu okresla regulamin: Bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu,
opracowany przez rad¢ pedagogiczna.

1) Na terenie przedszkola:

a.

b.

opieke¢ nad dziecmi przebywajagcymi w przedszkolu sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia;

nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola
wspomaga pani wozna — oddzialowa;

nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia,
powiadamia Dyrektora oraz zabezpiecza teren przed dzie¢mi;
nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
nie zostawia dzieci bez opieki w godzinach pracy. Zaznacza w
dzienniku kazdg nieobecnosé dziecka;



1

nauczyciel zapewnia dzieciom z alergiami pokarmowymi
odpowiednie wyzywienie, a wszystkim dzieciom wode mineralng na
zyczenie;

nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych. We
wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci
wspomaga wozna — oddziatowa;

nauczyciel urzadza pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny,
higieniczny i bezpieczny;

zajecia z ostrymi narzedziami ( nozyczki, igly) nauczyciel organizuje
w matych zespolach pod obserwacja nauczycielki;

nauczyciel informuje na biezgco Dyrektora o wszelkich usterkach
technicznych, mogacych zagrazaé bezpieczenstwu dzieci;

. czas trwania opieki nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu

okresla harmonogram pracy personelu pedagogicznego;

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u
dziecka, powinien on jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub
opiekunami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowaé si¢ z
lekarzem;

UCHYLONO

2) Poza przedszkolem:

a.

b.

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisow bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach publicznych;

nauczyciel organizuje zajecia i zabawy ruchowe na $wiezym
powietrzu;

kazde wyjscie z dzieCmi nauczyciel odnotowuje w zeszycie wyjsc¢
oddziatow, znajdujacym si¢ w szatni przedszkolne;;

w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiadaé¢ apteczke, a w razie
potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy;

organizuje si¢ zajecia w roznych formach pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej poza budynkiem lub poza ogrodem
przedszkolnym;

w trakcie zaje¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym
opieke nad dzie¢cmi sprawuje nauczyciel, dodatkowo wozna -
oddziatowa;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik
przedszkola-wozny- sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;
podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z
poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze
sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;



i.

j-

k.

0.

organizacje zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym okresla regulamin placu
zabaw, ktory znajduje sie w dokumentacji przedszkola i na terenie
placu zabaw;

w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje
nauczyciel oraz wozna — oddziatowa;

w przypadku wycieczek calodniowych, nauczyciel organizujacy
wycieczkeg, powinien przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 do zatwierdzenia karte wycieczki;

w czasie wycieczek calodniowych — wyjazdowych - opieke sprawuja
nauczyciele, personel przedszkola , oraz rodzice (prawni
opiekunowie), ktorzy uczestnicza w wycieczce;

. przed rozpoczgciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢

pogadanke na temat bezpieczenstwa, przypomniec istotne dla danego
rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP;

szczegotowa organizacje spacerow i wycieczek okresla Regulamin
spacerow i wycieczek opracowany przez Rade Pedagogiczna.
zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy
zdalne;.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnig
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

a.

rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja u wychowawcy stosowne
oswiadczenie wskazujac w nim , kto moze odebraé¢ dziecko z
przedszkola;

w sali zaje¢ za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel;
przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
od momentu oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczyciela;
w sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicOw i opiekundow obowiazku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

rodzice majg obowigzek przyprowadzac i przekazywac dziecko pod
opieke nauczycielowi, zglasza¢ nieobecnosé dziecka, odbiera¢ dziecko
z Przedszkola zgodnie z ramowym rozkladem dnia i godzinami
zadeklarowanymi w umowie;

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu
przyprowadzenia go do sali, do chwili odebrania dziecka z przedszkola
przez rodzica lub osobg¢ do tego upowazniona;

nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajacej je odebraé bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ mu pelne bezpieczenstwo;



h.

szczegOlowy organizacj¢ przyprowadzania dzieci do placowki i
odbierania dzieci z przedszkola okresla procedura obowigzujaca na
placowce, z ktérg zapoznaje sie rodzic dziecka na zebraniu
organizacyjnym,;

kazdy pracownik przedszkola powinien zwrdéci¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwrocié¢
si¢ 0 podanie celu pobytu 1 postgpowacé zgodnie z procedurg pobytu
0soOb postronnych na terenie przedszkola.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i
ramowy rozklad dnia, dziecko powinno by¢ przyprowadzone do
przedszkola do godz. 8.30

Organy przedszkola

§4

1. Organami Zespolu s3:

a.
b.
C.

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora Zespolu:

a.

kierowanie dziatalnoscig placowki , ewaluowanie jej dziatalnosci oraz
realizowanie  uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programéw wychowania przedszkolnego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w
przedszkolu pracownikami pedagogicznymi poprzez monitorowanie,
kontrole i wspomaganie nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku
zawodowego, w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego, a takze nadawanie stopnia awansu nauczyciela
kontraktowego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizowanie dziatan prozdrowotnych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 zaopiniowanym przez Rade



Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

g. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

h. wystgpowanie 2z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

i. powotanie komisji wewnatrz przedszkolnej w trudnych sytuacjach
spornych,  podejmowanie ostatecznej decyzji w sporach pomiedzy
nauczycielami, nauczycielami a rodzicami i rodzicami;

j- Na czas pracy zdalnej Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunow
prawnych i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegélnych  grupach  przedszkolnych  uwzgledniajac w
szczegOlnosci:

a) rownomierne obciazenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania
postepow dzieci oraz forme przekazywania informacji o postgpach
rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultac;ji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

3. Kompetencje wicedyrektora do spraw przedszkola:
a. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 utworzone jest stanowisko
wicedyrektora do spraw przedszkola.



b.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady
Pedagogiczne;j

Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor,
powierzajac to stanowisko

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych,
zakres zastepstwa Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej :

a.

zatwierdza plany pracy Przedszkola, podejmuje uchwaly w sprawie
innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

b. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5 o

uchwala statut , jego zmiany i ustala regulamin swojej dziatalnosci;
opiniuje organizacje pracy, tygodniowy rozklad zajeé, projekt planu
finansowego przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych;

uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow
opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
realizowane przy pomocy srodkoéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
pracownikow, dopuszcza si¢ w trybie obiegowym lub zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

a.

b.
e.

uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola;

wspiera statutowa dziatalnos$¢ przedszkola;

uczestniczy w zyciu przedszkola, ktdre przyczynia si¢ do podnoszenia
jakosci pracy i zaspakajania potrzeb dzieci;

wystepuje do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola;



e. wydaje opini¢ na temat program planu profilaktyczno-
wychowawczego przedszkola;

f. w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze prowadzi¢  fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zréodet

6. Poszczegllne organy Przedszkola wspotdziataja tak aby:

a. zapewnialy kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania
decyzji okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola
poprzez:

1. nie ingerowanie w swoje kompetencije;
2. wspdlne ustalanie termindéw spotkan;
3. wspolne uktadanie planow.
b. umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

przedszkola;
c. zapewnialy biezagca wymiang informacji pomiedzy organami
przedszkola:
4. na posiedzeniach rad pedagogicznych —planowanych i
doraznych;

5. na zebraniach rady rodzicow;
6. poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow,
ogloszenia.
7. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

a. kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok
szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do
konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w celu ich powielenia i
przekazania kompletu kazdemu organowi;

b. kazdy organ przedszkola, po analizie planéw dziatania pozostatych
organow, moze  wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
probleméw przedszkola, proponujac swoja opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

c. organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i
pogladow;

d. spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga
Dyrektor poprzez spotkania negocjacyjne przy wspotudziale
oponentow poprzez powolanie przez dyrektora komisji wewnatrz
przedszkolnej i zadecydowanie o jej skladzie,



e. w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola, kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do wyzszych instytucji, w zaleznosci
od tresci sporu-organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

8. Rozwiazywanie sporow migdzy organami przedszkola odbywa sie z
zachowaniem drogi stluzbowej wedlug Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

a. w przypadku sporéow na linii rodzic-wychowawca i braku efektu
mediacji, na drodze wspélnego porozumienia, problem przekazuje sie
dyrektorowi;

b. dyrektor przeprowadza rozmowy z obydwiema stronami w celu
zbadania opinii obu stron;

c. dyrektor na drodze rozméw z obydwiema stronami stara sie
doprowadzi¢ do porozumienia stron;

d. w przypadku braku porozumienia problem sporny przedstawiony
zostaje na Radzie Pedagogicznej w celu przedyskutowania i
stworzenia programu naprawczego;

e. dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej w celu podjecia
ostatecznej decyzji;

f. swojg decyzje przedstawia zainteresowanej stronie jako ostateczng.

Organizacja pracy w przedszkolu

§ 5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci
3 letnich, 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.

2. Przyyjmowanie dzieci do przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach. W przedszkolu opracowana jest procedura rekrutacji
dzieci do przedszkola.

3. Procedura tworzenia grup:

a. Grupy na dany rok szkolny tworzone sa na bazie grup. Ktore
funkcjonowaty w poprzednim roku szkolnym. Sg to dzieci, ktorych
rodzice ztozyli deklaracje kontynuowania edukacji w przedszkolu;

b. Do grup, ktoére juz istniejg dopisuje si¢ dzieci przyjete zgodnie z
rocznikiem urodzenia;

c. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ w grupie 25 oséb;

d. Przy tworzeniu oddzialow bierze si¢ pod uwage oczekiwania
rodzicow;



4. W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie do innej
grupy, nawet w czasie roku szkolnego.

5. W przedszkolu dopuszcza si¢ taczenie grup dzieci w sytuacji szczegolnych z
uwzglednieniem przepisow moéwiacych o dopuszczalnej liczbie dzieci w
oddziale do 25 wychowankow:

a. choroba nauczyciela, za ktérego dyrektor nie jest w stanie ustalié
zastepstwa,

b. okresy duzej abstynencji wychowankéw;

c. w okresach $wigtecznych kiedy to nauczyciele korzystaja z urlopéw
wypoczynkowych;

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowana do mozliwosci
rozwojowych okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od
rodzaju zajec:

a. Z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut;
b. Z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut;
¢c. Z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 25 minut;
d. Z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

7. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow prowadzone sa z dzie¢mi 5 i 6
letnimi dodatkowe zajecia nauki religii a ich czas jest dopasowany do
mozliwosci dzieci.

8. W przedszkolu prowadzone sg z dzie¢mi 3, 4, 5 i 6 letnimi zajecia z jezyka
angielskiego.

9. Organizacj¢ wczesne wspomaganie okresla regulamin wczesnego
wspomagania.

10.Organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcze okresla regulamin zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 6

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy
ramy czasowe realizacji podstawy programowe;j i zaje¢ dodatkowych.

2. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opiekg nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozkiad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

5. Rozkiad dnia dla danej grupy wiekowej zawiera przede wszystkim:

a. Zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;
b. Rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne,
konstrukcyjne, relaksacyjne, integracyjne, muzyczne;



Zajecia kierowane przez nauczyciela;

Odpoczynek dzieci;

Rodzaje positkow podawanych w przedszkolu;

Zajecia dodatkowe;

Cwiczenia grafomotoryczne, gimnastyczne, usprawniajgce funkcje
poznawczg, percepcje wzrokowa, percepcje stuchows, ortofoniczne i
oddechowe.

B L O

Czas pracy i funkcjonowania przedszkola

§ 7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole ma wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny od godziny 6°° do
godziny 16%.

3. Organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a. Czas pracy poszczegolnych oddziatow;

b. Licze pracownikow przedszkola;

c. Terminy przerw w pracy przedszkola, ktére ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora lub rodzicow;

d. W czasie przerw w pracy przedszkola Dyrektor kieruje rodzica do
Przedszkola ktore jest otwarte, a rodzic indywidualnie dopelnia
formalnosci, aby zapewnic opieke dziecku.

6. W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ faczenia
oddziatow.

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 8

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy
Przedszkola w odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia w
postaci trzech positkow.

3. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 na podstawie uchwaly Rady Miasta. Obejmuje ona
koszt zakupu surowca przeznaczonego na przygotowanie positkow.



4. Zasada wnoszenia oplaty za wyzywienie i za godziny platne zawiera
regulamin oplaty za przedszkole, ktore funkcjonuje na placowce z
uwzglednieniem uchwaty Rady Miasta.

5. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu jest rejestrowana przez rodzica lub
upowazniong osobg¢ poprzez karty do czytnikow pobytu dziecka w
przedszkolu -optata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie wnoszone
sa w terminie okreslonym w informacji podpisywanej przez rodzicow przed
rozpoczeciem roku szkolnego -zasady odplatnosci i korzystania z
wyzywienia przez dzieci moga ulec zmianie w sytuacji zmian cen Zywnosci i
wymagaja zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie.

6. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin dziennie) dzieci
majgcych prawo do wychowania przedszkolnego Bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola odbywa
si¢ w godz. 8-13. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w
ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego. Dziecko
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng jest objete bezptatnym nauczaniem.

Zakres zadan nauczyciela

§9

1. Do zadan nauczyciela w szczegoélnosci nalezy troska o Zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu w tym:

a. Przestrzeganie zasad przyjmowania 1 wydawania dziecka w
przedszkola okreslonych w §3 pkt 1 ust.2 niniejszego Statutu.

b. Przeprowadzanie zabaw 1 zajg¢ ruchowych oraz c¢wiczen
gimnastycznych w Sali 1 w ogrodzie z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, o ktorych mowa w §3 pkt 1 niniejszego Statutu.

c. Organizowanie spaceréw i wycieczek zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami wedlug postanowien w §3 pkt 1 ust. 2 niniejszego Statutu.

d. Podejmowanie natychmiastowych dziatan okreslonych w §3 pkt
Ininiejszego Statutu w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

a. Zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego

b. Przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

c. Ustalenie form pomocy w dziatalnosci wychowawczej.



f.

Informowanie rodzicow, opiekunéw o zadaniach wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w grupie.
Wiaczenie rodzicow w organizacje imprez 1 uroczystosci
przedszkolnych.

Odnotowywanie tematow i dat rozmow z rodzicami.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng poprzez:

a.
b.
c.

Tworzenie planow oczekiwanych rezultatow.

Poszukiwanie nowych form i metod pracy.

Wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu
przygotowania ich do zycia w grupie i spoleczenstwie.

Przygotowanie dzieci do pojecia nauki w szkole zgodnie z podstawag
programows.

Dbatos¢ o warsztat pracy przy gromadzeniu pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziaty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Planowanie = wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego.

Tworzenie w swojej Sali gazetki do planow miesigcznych lub
tygodniowych programéw realizacji.

Prowadzenie dokumentacji potwierdzajaca prace wychowawczo-
dydaktyczng z dzieémi z obowigzujgcymi przepisami 1 wewngtrznymi
ustaleniami.

4, Nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci zgodnie z procedurg obserwacji
pedagogicznej opracowanej przez rade pedagogicznag.
5. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami poprzez:

a.

b.
C.

d.

Kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w ramach
doskonalenia zawodowego — spotkania, warsztaty, wyktady.
Organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.
Organizowanie konsultacji i warsztatow dla rodzicéw z pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie spotkan z logopeda dla rodzicow i nauczycieli.

6. W przedszkolu mogg by¢ zatrudniani specjalisci do prowadzenia zajg¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagog, psycholog,
logopeda, pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
-prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym
finansowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci
-diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dziecka
-udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb
probleméw dzieci
-minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
-inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych
-pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
-wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
-diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka
-prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwojowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen
-podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z
rodzicami dzieci
-wspierania nauczycieli innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
» Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
» wspoélpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET
» wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow
* udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
* wspolpraca z innymi podmiotami
» przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej

7. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzane] z czasowym

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola:



1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda
realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego ( komputery,
tablety, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje,
gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym)

2) ustalajg sposob komunikowania sig rodzicami/opiekunami prawnymi,
mozliwosciami przekazywania materialow (poczta elektroniczna, adres e-
mail rodzica, laczenie online, strona internetowa)

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z
podtaczeniem do Internetu), z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu
lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania W warunkach
domowych

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajgc

5) zapewniajac bezpieczne uczestnictwo dzieci w zdalnym nauczaniu
nauczyciele acza przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia,

6) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z zastosowaniem narzgdzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i
zaakceptowanych przez dyrektora

7) przygotowujg mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania Zz
wykorzystaniem  komunikatoréw,  poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego

8) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materialy, a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym)

9) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowac w
zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci

10) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki bedzie potwierdzane przez rodzica w nastepujgc sposob:
telefon, e-mail , kontakt online , systematyczne odbieranie i przekazywanie
nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci lub inny sposob ustalony z
rodzicami.



Zakres zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych
§10

1. Do obowigzkéw intendenta nalezy:
a. Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢.
b. Nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom.
c. Sporzadzenie wspolnie z kucharkg i dyrektorem jadtospisu dla dzieci.
d. Prowadzenie magazynu i dokumentacji obowigzujgcej w przedszkolu
oraz raportdow zywieniowych i ich analizowanie zgodne =z
obowiazujacymi przepisami.
e. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy.
2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a. Wspolpraca z nauczycielem przy organizacji zajeé¢ z dzieémi.
b. Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.
c. Przestrzeganie =zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania
obowiazkow stuzbowych.
3. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
a. Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow dla dzieci.
b. Przestrzeganie Receptury gotowanych positkow.
c. Branie udzialu w ustalaniu jadtospisu.
d. Racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéow pobranych z
magazynu.
Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych.
f. Dbanie o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
sprzetow 1 naczyn.
g. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy.
4. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
a. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.
b. Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
c. Dorazne zastgpstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
S. Do obowigzkow woznej oddzialowej nalezy:
a. Utrzymywanie w czystoSci przydzielonej Sali zabaw oraz
przydzielonych miejsc w przedszkolu.
b. Udziat w spacerach i1 wycieczkach dzieci- dbanie o ich
bezpieczenstwo.
c. Przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP.
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d. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy.

6. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a. Utrzymywanie w czystosci otoczenia wokoét przedszkola.
Nadz6r nad sprawnoscia urzadzen w ogrodzie przedszkolnym.
Naprawianie biezaco sprzgtu przedszkolnego.
Przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP.
Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy.
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Wychowankowie przedszkola

§11

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w
szczegoblnosci do:
a. zyczliwego i podmiotowego traktowania,
b. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
c. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
wypoczynku, jesli jest zmgczone,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
nagradzania wysitku,
korzystania z terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyska¢ rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz),
l. wspolpracy nauczyciel —dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,
m. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
a. przestrzeganie ustalonych regutl wspotzycia w grupie,
dbanie o zabawki, tad i porzadek w sali,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
przestrzegania higieny osobiste;j,
poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych,
petnienie dyzurow,
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g.

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare
swoich mozliwosci.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w drodze uchwaty rady
pedagogiczne] ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w

przypadku:

a.
b.

Zaleglosci za dwa miesiace.

Nie odebrania wychowanka z przedszkola 3 razy w miesiacu w
godzinach funkcjonowania przedszkola.

Nie zgloszenia dziecka w terminie do 10 wrzesnia.

Uchylenia si¢ rodzicow (pranych opiekunéw) od wspotdziatania z
nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad jednolitego
oddziatywania wychowawczego.

Decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow
(pranych opiekunow).

§12

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢
przyjete dziecko w wieku 2,5 lat, ktore jest samodzielne w zakresie
czynnosci samoobstugowych i sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

2. Rodzic (prawny opiekun) dziecka 2,5 Iletniego powinien zlozy¢
umotywowany pisemny wniosek do dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1

§13

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 3/2022/2023 z dnia 01.09.2022r.

Zespott :_7 , edszkolne
Jﬁ& |
mgr Anita P k-¥lain



