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ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa nr 16 w Jastrzgbiu-Zdroju jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Komuny Paryskiej 18 C.
Szkota nosi numer 16.
Szkota nosi imi¢ prof. Rudolfa Ranoszka.
Ustalona nazwa szkoly, tj. Szkofa Podstawowa nr 16 im. prof. Rudolfa Ranoszka w Jastrzebiu-
-Zdroju, jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresei:
Szkota Podstawowa nr 16 im. prof. Rudolfa Ranoszka w Jastrzgbiu-Zdroju.
Szkote prowadzi Gmina Jastrzgbie-Zdroj.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotq jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§2
Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§4
Szkota uzywa pieczgcei i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§5
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 16 im. prof. Rudolfa Ranoszka
w Jastrzebiu-Zdroju;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 16 im. prof. Rudolfa Ranoszka
w Jastrzebiu-Zdroju;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jastrzebie-Zdroj.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego

§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa z uwzglednieniem szkolnego zestawu
programow nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7
1. Dziatalnoé¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty w ramach
realizacji zadan dydaktycznych;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, ktore sg przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
w pelni dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i , skierowane zaréwno do
wychowankow, nauczycieli, jak i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty. Tre§ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawca oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-IIT szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowej,

Sposoby osiagania celéw i wykonywania zadan

§8
1. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) przygotowanie uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej do podjgcia wlasciwej decyzji
dotyczacej dalszego ksztalcenia.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej u uczniow w motywacje
$swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysilku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;

5) rozwijaniu u uczniéw umiej¢tnosei poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej ucznia;

8) wzmacnianie u uczniéw poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej,

9) ksztattowanie u wychowankow zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie u uczniéw samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i
innych;

11) zachecanie wychowankéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztaltowanie u wychowankow potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczna
i prawidlowa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) zapoznanie uczniow z szkodliwos$cia srodkdéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) ukierunkowanie uczniéw na poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie
wlasnej odrebnosci;

18) uwrazliwienie uczniow na rozpoznawanie wlasnych emocji oraz emocji innych ludzi i
ksztattowanie wtasciwego stosunku do nich;

19) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci asertywnych;

20) udzielanie pomocy uczniom w tworzeniu wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdw;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



24) ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci bezpiecznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym oraz przestrzegania norm stuzacych zdrowiu;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych;

26) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez
szkolnego doradce zawodowego;

27) umozliwienie i zachecanie do udziatu w réznych formach wolontariatu.

§9

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie dodatkowych zaje¢ przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

prace pedagoga szkolnego/psychologa wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jastrzgbiu-Zdroju, Sadem Rodzinnym
w Jastrzgbiu-Zdroju, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu-Zdroju i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote;

realizacj¢ lekcji doradztwa zawodowego.

Realizacja zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

§ 10

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyZzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw oraz rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

13) zwracanie si¢ przez pracownikow obstugi szkoty do os6b postronnych, wchodzacych na
teren szkoly, 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kierowanie tych osob do dyrektora;



14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem

poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

1) na 20 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE ORAZ WSPOLPRACA

Organy szkoly oraz organy wyzszego stopnia

§11

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidow, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Zakres obowigzkow i kompetencje dyrektora szkoly

§12

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoly;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
whnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majgcych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie — w miar¢ mozliwo$ci — odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa
o zwiazkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy w pokoju nauczycielskim.

Kompetencje i zadania rady pedagogicznej

§13

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Kompetencje i uprawnienia samorzadu uczniowskiego

§ 14

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidéw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolna rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich wybranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Kompetencje i dzialanie rady rodzicow

§15

W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicoéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzgcego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Wspolpraca organé6w wewnetrznych szkoly

§16

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoly.

§17

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty wszystkie jej organy maja zapewniong
mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
2. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiega¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow
w sprawie wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i oceng dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.
3. Radarodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty.
4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, przy
uwzglednieniu praw rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw i przyczyn trudnosci w nauce;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
5. Rodzice uzyskuja informacje o postgpach swojego dziecka w nauce i zachowaniu zar6wno
w czasie zebran organizowanych co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w ramach cotygodniowej
godziny dostepnosci nauczycieli oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
6. W sytuacjach szczeg6lnych dyrektor szkoly, wicedyrektor lub nauczyciele moga wezwaé
rodzicow do szkoly, by poinformowac¢ ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznidéw oraz
W celu ustalenia dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.
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Kwestie sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ najpierw wewnatrz na forum komisji

rozjemczej, zwanej dalej ,.komisja”, powoltywanej kazdorazowo na zaistniata okolicznos$¢ przez

dyrektora szkoty.

Tryb dziatania komisji jest nastepujacy:

1) w skfad komisji wchodza strony sporu w rownych proporcjach oraz neutralny arbiter
wybrany zgodnie przez obie strony,

2) dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku,

3) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie do 7 dni od jej powotania,

4) spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgadzaja si¢ z tredcig orzeczenia komisji,

5) w przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra lub nieprzyjecia przez
strony orzeczenia komisji spor bedzie rozstrzygany przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§18

Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor

szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢¢ edukacyjnych.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra edukacji narodowej w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Dopuszcza si¢ organizacje¢ i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegltos¢ w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢ prowadzone na terenie szkoty z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami,

C) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

Liczba uczniéw w oddziale i podzial na grupy

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.
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§ 20

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy w sytuacjach
regulowanych przez rozporzadzenie o ramowych planach nauczania.
Podziatu na grupy mozna réwniez dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

Rodzaje i formy prowadzenia zaje¢é

§21

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Dyrektor wprowadza nauczanie zdalne lub hybrydowe w szczegolnych sytuacjach
wymienionych w odrgbnych przepisach.

§ 22

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

§23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone moga by¢ w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

Specjalistyczne zaje¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez specjalistow:

§ 24

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajegciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia W ww. zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,~wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25

Dla uczniéw klas VII-VIII w ramach obowigzku ustawowego organizowane sg zajecia
edukacyjne ,,doradztwo zawodowe”.

Udzial ucznia w tych zajgciach jest obowiazkowy.

Zajecia ,,doradztwo zawodowe” nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania w budynku szkoty spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
weczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepne;j klasy.

7. Uczniowie uczg¢szczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§27

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Opieka wychowawcza

§28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli spo$rod uczacych w tym oddziale. Nauczyciel wychowawca zwany jest rowniez
wychowaweca klasy.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel-
-wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
—w uzasadnionych przypadkach — takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania swoich zadan nauczyciel-wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosei postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajgciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),
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5)
6)

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

i)

2)

3)

4)

uczniami — poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty — poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

rodzicami — poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

€) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami — poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
€) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

Organizacja pracy $wietlicy

§30

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

D

2)
3)

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob pracujacych i samotnie
wychowujacych,

w drugiej kolejnosci — dzieci obojga pracujacych rodzicow,

pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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7.

8.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Organizacja dozywiania

§31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych. Koszty
obiadéw pokrywa Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szkét”, ktory polega na dostarczaniu dzieciom

owocow 1 warzyw oraz mleka i produktéw mlecznych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieplego positku w stotéwcee szkolne;j.

Korzystanie z positkow wydawanych w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania z positkow wydawanych w stotéwce szkolnej, w tym wysokos¢

optaty ustala dyrektor w porozumieniu z Wydziatem Edukacji w Urzgdzie Miasta

Jastrzgbie-Zdroj i publikuje na stronie internetowej szkoty.

6. Positki przygotowywane sa przez dostawce zewnetrznego z uwzglgdnieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy.

7. Informacja o jadlospisie jest udostepniana na drzwiach stotowki.

8. Podstawg ustalenia naleznoS$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej i ewidencja obecnos$ci ucznia
w szkole. Wzor o§wiadczenia dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

9. Optaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane s3 w okresach
miesiecy kalendarzowych z wylaczeniem lipca 1 sierpnia.

10. Kierownik gospodarczy w terminie do dziesiatego kazdego miesiaca przekazuje rodzicom
informacje o naleznos$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w
szkole w
poprzednim miesiacu, a takze o terminie i formach zaptaty. Informacja jest
przekazywana w formie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

11. Termin zaptaty naleznos$ci o ktérych mowa w ust.10 uptywa w ostatnim dniu miesigca
nastepujacego po miesiacu, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien
obciazenia rachunku bankowego zobowiazanego.

12. Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z catosci lub czg¢sci optaty za positki
wydawane w szkole.

13. Szczegodtowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow
wydawanych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

akrw

Organizacja pomocy i wsparcia

§32

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologicznag i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) porad i konsultacji,
4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
6. Uczniowie cudzoziemscy maja prawo do korzystania ze wszystkich form pomocy dostgpnych
w szkole.

Organizacja wspoélpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§33

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

Baza lokalowa szkoly

§34

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteke, swietlicg, salg gimnastyczna, zespot urzadzen sportowych
i rekreacyjnych, gabinet profilaktyki zdrowotnej, pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Podstawowe zagadnienia

§35

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.
Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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3.

Kompetencje wicedyrektora

§36

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote oraz rady pedagogicznej.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy

§37

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly
i zasadami oceniania;

2) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

3) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

4) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczo-
-profilaktycznego 1 tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich,

doradcé6w metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

Zakres zadan nauczyciela

§38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
3) wiasciwie organizowaé proces nauczania;
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowaé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowaé proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) raz w tygodniu prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i rodzicoéw w wymiarze 60 minut.

Zakres zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

§ 39

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreélanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
Ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-Zdroju i poradniami
specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
-wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty di realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
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2)

3)

4)

5)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

wspolpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami, doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zakres zadan nauczyciela-bibliotekarza

§ 40

1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

udostgpnianie ksigzek i innych zrédetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Zakres zadan wychowawcow Swietlicy

§41

1. Wychowawcy $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow.
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
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3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow majacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnosc.

Zakres zadan zespoléw nauczycieli

§ 42

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeieniu ich wyposazenia.

§43

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W skiad zespolu wchodza: pedagog, {;)edagog specjalny, psycholog, wychowawcy \klas oraz
wskazani przez dyrektora szkoty, w miare potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlno$ci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 44

W szkole jest wybierany koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) Nauczyciel.

2) Inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) Szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2) Analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czg$ciej,
o ile zachodzi potrzeba.

3) Opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie.

4) Prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Wspéldzialanie szkoly z rodzicami

§ 45

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.
Rodzice maja prawo do dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny.
Rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) wspditworzg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty, m.in.
poprzez:
a) wymiang informacji o dziecku,
b) wspbtuczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoty;
2) daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoly i rodziny poprzez
wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka;
3) konsekwentnie wdrazaja przyjete normy (ustalenia) organizacyjno-porzadkowe;
4) dbajg o zdrowie i prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka, m.in. poprzez:
a) wspolprace rodzicéw ze szkolng stuzba zdrowia,
b) konsultowanie dostrzezonych przejawdw trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych
z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi, pedagogiem szkolnym;
5) wspoéttworza pozytywny wizerunek szkoty.

§ 46

Szkota wspoldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami programowymi poszczegdlnych przedmiotow;

2) zapoznanie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz sposobem przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

3) zapoznanie z prawami i obowiazkami uczniow, przepisami dotyczacymi stosowanego
w szkole systemu nagrdd i kar;

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw do planowania i doskonalenia pracy;

5) wspodlprace w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu
o przeprowadzona diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

6) zapoznanie rodzicow z rocznym planem pracy szkoty, a zwlaszcza z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (zebrania);

7) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicow z planem dziatan wychowawczo-
-profilaktycznych dla klasy i realizacja tego planu;

8) wywiady $rodowiskowe pedagoga szkolnego;

9) wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy ksztatcenia i wychowania w oparciu o terminarz na dany rok szkolny;

2) udzielanie rodzicom informacji na temat postgpow i przyczyn trudnosci w nauce ich dzieci
W czasie rozmow indywidualnych, w terminie nie kolidujacym z zajgciami nauczyciela lub
wychowawcy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

informowanie rodzicéw na zebraniach lub konsultacjach o przewidywanych lub ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow nauczania zgodnie z terminarzem na dany rok
szkolny;

informowanie rodzicéw o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia dzieci (spotkania z nauczycielami, gazetki, strona internetowa szkoty,
konferencje tematyczne);

organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty zgodnie z planem pracy rady rodzicow;

organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznemu poprzez wspotprace z rodzicami i instytucjami powotanymi do sprawowania
opieki nad dzieckiem;

kierowanie uczniow (za zgoda rodzicow lub przez rodzicow) z trudno$ciami w nauce lub
zaburzeniami rozwojowymi do poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizacja
(wnioskow) zalecen wynikajacych z badan;

zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotéw obowigzkowych na
podstawie orzeczenia lekarskiego lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;
zawiadamianie rodzicow o niewypelnianiu przez ich dziecko obowiazku szkolnego (wagary,
ucieczki z lekeji itp.) i informowanie o sankcjach, jakie moga poniesc.

Formy wspéldzialania rodzicow ze szkola

§ 47

Formy wspoldziatania ze szkota wynikajace z obowiazkow rodzicow:

)
2)

3)

4)

5)

dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

umozliwienie szkole statego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi), zwlaszcza

w przypadku naglej niedyspozycji ucznia na terenie szkoty, przez podanie i aktualizowanie

numeru telefonu do kontaktu;

zapewnienie przez rodzicOw regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne (uczen

jest zobowiazany uczgszczaé na zajgcia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do

ostatniego dnia nauki, rodzice ponosza petna odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad

realizacjg obowigzku szkolnego dziecka zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami);

dopeienie przez rodzicéw (opiekunow prawnych) obowigzku osobistego lub pisemnego

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole:

a) nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni,
liczac od pierwszego dnia po powrocie dziecka do szkoty,

b) prosba rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka powinna zawiera¢ imi¢
i nazwisko dziecka, doktadnie okreslone dni, miesiac, rok, w ktorych dziecko byto
nieobecne i czytelny podpis rodzica;

przestrzeganie ustalonej w szkole procedury zwalniania ucznidéw z czgsci zajec lekeyjnych:

a) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

b) pisemna prosba rodzicéw o zwolnienie ucznia musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka,
doktadnie okreslony dzien, miesiac, rok i godzing zegarowa zwolnienia dziecka,
miejscowos¢ i date wypisania zwolnienia oraz pisemny podpis rodzica;

€) uczen oddaje prosbe rodzicow wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu, z ktérego
lekcji ma by¢ zwolniony;

d) w przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor;

e) rodzic zwalniajgcy dziecko osobiscie sktada odpowiednie oswiadczenie i podpis
w ksigdze zwolnien uczniow w sekretariacie szkoty;

27



f) w przypadku zlego samopoczucia, choroby uczen moze zosta¢ zwolniony po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong;

6) zapewnienie przez rodzica materialow i przyborow szkolnych wskazanych przez nauczycieli
oraz warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

7) regularne sprawdzanie i podpisywanie informacji wpisywanych przez nauczycieli
w tabelach i kartach ocen oraz zeszytach;

8) zwrot w ciagu siedmiu dni roboczych otrzymanych do wgladu pisemnych prac kontrolnych;

9) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicéw korespondencji kierowanej przez szkofg;

10) uczeszczanie na zebrania ogdlne i klasowe (zgodnie z ustalonym na poczatku roku
szkolnego terminarzem), zgtaszanie si¢ do szkoty na wezwanie dyrekcji, wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub nauczyciela;

11) odbywanie w miarg¢ potrzeby indywidualnych rozméw osobistych lub telefonicznych
z wychowawcg klasy i nauczycielami;

12) angazowanie si¢ w organizowane w szkole dziatania profilaktyczno-wychowawcze,
przeciwdziatajace przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji innym przejawom patologii
spotecznej oraz integrujace spotecznosé szkolna;

13) wspotpraca z nauczycielami i zespotami nauczycielskimi oraz pedagogiem szkolnym
w kwestiach dotyczacych udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu, a takze pisemne poinformowania nauczyciela o osobach
majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;

15) informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

16) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu.

Formy wspotdziatania ze szkota wynikajace z praw rodzicow:

1) kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) zasigganie porad pedagoga szkolnego;

3) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

4) praca w radzie rodzicéw oraz z klasowej radzie rodzicow;

5) udostgpnienie adresu poczty elektronicznej do indywidualnych kontaktow z wychowawca
i nauczycielami;

6) informowanie nauczycieli o dajacej sie przewidzie¢ dtuzszej nieobecnosci ucznia
z wyprzedzeniem, pozwalajacym na odpowiednie zaplanowanie pracy i stworzenie uczniowi
mozliwo$ci uzupelnienia zaleglosci zwigzanych z tg nieobecnoscig;

7) wystepowanie wraz z uczniami do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang wychowawcy
klasy.

Zachowanie drogi stuzbowej

§ 48

Rodzice wszystkie nieporozumienia dotyczace spraw wychowawczych i dydaktycznych
wyjasniaja wedtug nastepujacych zasad i w naste¢pujacej kolejnosei:
1) rozmowa z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,
2) rozmowa z wychowawca klasy,
3) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym — po rozmowie
z wychowawca,
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4) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi,

5) zlozenie u dyrektora (wicedyrektora) pisemnej lub ustnej skargi,

6) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote — zgodnie z ich
uprawnieniami.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

Przyjecie do szkoly

§ 49

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Przyje¢ dokonuje sie¢ w kolejnosci zgtoszen tylko wtedy, jesli
ilo$¢ ucznidéw nie spowoduje koniecznosci utworzenia nowego oddziatu.

Szczegdtowe zasady przyjecia do klasy pierwszej okresla organ prowadzacy.

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec i zapewnienie
niezbednych przyborow szkolnych.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 50

Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) zachowania tozsamosci narodowej i religijnej,

2) nauki,

3) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

4) swobodnej wypowiedzi z uwzglednieniem zasady szacunku i kultury wobec innych,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) wypoczynku i czasu wolnego,

7) nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,

8) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Ponadto uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz ochrone
i poszanowanie godnosci,

3) korzystania w miar¢ mozliwos$ci szkoty z pomocy socjalnej i materialne;j,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

9) nalezenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich dziatalno$¢ nie koliduje z obowigzkami
szkolnymi i powszechnie uznawanymi normami wspolzycia spotecznego,

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami
1 mozliwo$ciami,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméow
oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

14) wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) korzystania z pomieszczen szkoly tylko w obecnosci nauczyciela,

16) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§51
Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:
1. Udziatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania

w ich trakcie;

1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie (w razie
spdznienia na zajgcia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja);

2) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i aktywnego uczestnictwa;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, dbania o bezpieczefistwo wlasne
i innych;

5) przestrzegania regulaminéw wewnetrznych, dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne
oraz o tad i porzadek w szkole.

2. Uzupehienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole.
3. Usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu siedmiu dni od ustania przyczyny nieobecnosci

w formie pisemnej. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka osobiscie, co zostaje

potwierdzone wpisem w dzienniku.

4. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) noszenia schludnej odziezy, nicodstaniajacej bielizny osobistej i zgodnej z zasadami tzw.
dobrego obyczaju;

2) ubierania si¢ w odziez pozbawiong obrazliwych, ironicznych lub dwuznacznych napisow,
naszywek czy tez obrazkow, naruszajacych prawa i godno$¢ innych oséb oraz porzadek
spoleczny, zabrania si¢ propagowania uzywek na odziezy;

3) noszenia czystego obuwia sportowego o podeszwach niepozostawiajacych $ladoéw jako
obuwia zmiennego;

4) noszenia stroju galowego w czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
egzaminéw zewnetrznych;

5) wktadania stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

6) przestrzegania zakazu noszenia w budynku szkolnym nakry¢ gtowy oraz ozdob
i przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

5. Stosowania si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
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1) zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonow komoérkowych,
odtwarzaczy i innego sprz¢tu elektronicznego bez wyraznego polecenia nauczyciela;
2) zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych w sposob niezgodny
z ogo6lnie przyjetymi normami spotecznymi;
3) telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane w czasie przerw
tylko do niezbednych kontaktéw z rodzicami;
4) zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w celach
rozrywkowych (gry, internet) w czasie przerw migdzylekcyjnych;
5) zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w toaletach,
szatniach, $wietlicy szkolnej oraz jadalni;
7. W przypadku wykorzystania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z powyzszymi zasadami, uczen dostaje uwage do dziennika elektronicznego.
8. Nagminne tamanie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania o
jednej stopien.
9. Szkota i nauczyciele nie odpowiadajg za sprzet elektroniczny i inne warto§ciowe przedmioty
przyniesione do szkoty.
10. Wiasciwego zachowania si¢ i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniéw.
11. Przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoly oraz zapiséw statutowych.
12. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:
1) dbania o pigkno mowy ojczystej,
2) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
4) szanowania godnosci, pogladow i przekonan innych,
5) poszanowania wlasno$ci innych.
13. Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow w tym:
1) niedopuszczania do powstawania zagrozen, a w miarg potrzeb i mozliwosci eliminowania ich,
2) niezwlocznego informowania swoich przetozonych o kazdym zagrozeniu i wypadku,
3) niepalenia tytoniu,
4) niepicia alkoholu,
5) nieuzywania narkotykdw i innych $rodkow odurzajacych.
14. Przestrzegania na terenie szkoly bezwzglednego zakazu:
1) wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby, uzywania wulgarnych stéw,
ZWrotow 1 gestow;
2) przynoszenia i zazywania tytoniu, alkoholu, narkotykow i innych srodkdéw odurzajacych;
3) wnoszenia na teren szkoty ostrych narzedzi, srodkéw chemicznych, odurzajacych,
mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych oraz budzacych obawg, ze ich
uzycia moze spowodowac zniszczenie mienia szkolnego.
15. Aktywnego udzialu w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych.
16. Troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie (w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji
mienia, rodzice ucznia, prawni opiekunowie, ponosza odpowiedzialno$¢ materialng).
17. Rozliczenia si¢ z wypozyczonego mienia szkolnego (ksigzki, sprzet sportowy itp.) nie pozniej
niz 7 dni przed koncem zajgé w danym roku szkolnym.

§52

Przywileje uczniowskie:
1. Dniami bez klasowek, sprawdzianow i odpytywania ustala si¢ pierwszy dzien nauki po:
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1) feriach $§wigtecznych,
2) feriach zimowych,
3) wycieczce klasowej,
4) przebytej chorobie.
Uczniowie majg prawo do weekendoéw i ferii bez pracy domowej, to znaczy nie zadaje sig
pisemnych zadan domowych w piatek na poniedziatek (nie dotyczy to przygotowania si¢ do
lekcji).
Uczen ma prawo dwa razy w ciagu potrocza zglosi¢ na poczatku lekeji nieprzygotowanie si¢ do
ustnej odpowiedzi w przypadku gdy liczba godzin przedmiotu w tygodniowym planie zajgc jest
wigksza niz 2. Gdy liczba godzin przedmiotu w tygodniowym planie zaj¢¢ wynosi 1 lub 2
woéwczas uczen moze zglosic tylko jedno nieprzygotowanie w potroczu. Nie dotyczy to
przedmiotu, z ktérego na dang lekcj¢ zapowiedziana byta praca klasowa oraz zadan domowych
dlugoterminowych, np. czytanie lektury, projekt, referat. Uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie,
nie jest pytany, nie pisze kartkowki, ale ma obowiazek uczestniczy¢ w biezacej lekcji.

czen ma prawo do dwukrotnego nieodrobienia pracy domowej badz braku zeszytu
przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen w ciagu roku. Fakty te zglasza nauczycielowi na poczatku
lekcji. W przypadku niepoinformowania nauczyciela moze otrzymac oceng niedostateczna,.‘

Nagrody i kary

§53

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce,

2) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty,

3) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach.

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec spotecznosci szkolnej za zaangazowanie
w prac¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

2) list pochwalny dyrektora do rodzicow, przyznawany absolwentom, ktorzy uzyskali
$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem,

3) odznaka ,,wzorowy absolwent” przyznawana absolwentom spetniajacym kryteria okreslone
w regulaminie przyznawania tej odznaki,

4) dyplom uznania od dyrektora za zdobycie wyroznienia w konkursie wewnatrzszkolnym.

Nagroda ksigzkowa przyznawana jest:

1) uczniom klas IV-VIII za uzyskanie promocji z wyrdznieniem oraz wzorowg oceng
z zachowania,

2) zajecie czotowego miejsca lub wyrdznienia w konkursach na szczeblu co najmniej
miejskim.

Uczniowie klas | — III otrzymuja pamiatkowe ksiazki i/lub dyplomy na zakonczenie roku

szkolnego.

§ 54

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkofy, a w szczegdlnosci
uchybianie obowiazkom.
Karg jest:
1) Upomnienie wychowawcy klasy.
2) Nagana wychowawcy z wpisem do dziennika za:
a) czeste spoznienia i ucieczki z lekeji,
b) notoryczne niewykonywanie polecen nauczyciela,
C) uzywanie stow wulgarnych,
d) stowne naruszenie godnosci osobistej innych uczniéw,
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e) niekulturalne komentowanie stéw i dziatan nauczycieli,

f) czeste ktamstwa i oszustwa,

g) swiadome prowokowanie konfliktow w klasie,

h) agresywne zachowanie si¢ w stosunku do kolegdéw oraz bojki,
i) umys$lnie niszczenie mienia szkoty,

j) opuszczanie terenu szkolty w czasie przerw,

k) palenie papierosow, czgstowanie nimi kolegow.

3) Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw prawnych, jezeli pomimo nagany wychowawcy
uczen nie wykazuje w swoim zachowaniu poprawy. Jednoczesnie z zastosowaniem tej kary
uczen zostaje pozbawiony petnionych w klasie funkcji.

4) Nagana dyrektora — otrzymuje jg uczen, ktory:

a) uparcie nie wykonuje polecen nauczyciela i wychowawcy lub je lekcewazy,
b) wagaruje,

C) stosuje przemoc fizyczna,

d) dopuscit si¢ ciezkiego pobicia,

e) dopuszcza si¢ wymuszen, wytudza pieniadze lub inne przedmioty, kradnie,
f) dokonuje aktow wandalizmu godzacych w honor i tradycje szkoty,

g) notorycznie uzywa wulgaryzmow,

h) spozywa alkohol lub cze¢stuje nim kolegow,

i) dopuscit si¢ oszustwa (podrobit podpis, oceng itp.),

j) niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
k) uprawia hazard,

) w inny sposdb ztamat prawo, narazajac bezpieczenistwo swoje lub innych.

5) Rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoty wobec rodzicow i pedagoga szkolnego, kiedy nie
przynosza skutku dziatania wychowawcy prowadzone w porozumieniu z rodzicami.

6) Przeniesienie do rownolegtej klasy.

Jezeli uczen pomimo otrzymania réznorodnych kar nie wykazuje poprawy, na wniosek

wychowawecy klasy lub pedagoga szkolnego rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o jego

przeniesieniu do rownolegtlej klasy.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy.

O udzielonej naganie wychowawca informuje na pismie rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

Uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych

organizowanych przez szkotg. Uczen zostaje tez pozbawiony funkcji pelnionych na forum

szkoty.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze

whnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje odwotanie zgodnie z procedura rozpatrywania

skarg 1 wnioskow.

§55

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara, o ktorej mowa w ust.1, stosowana jest za szczeg6lnie razace naruszenie przez ucznia

szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa,

2) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym albo pod
wplywem narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych.

Mozna odstgpi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty za poreczeniem

wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela lub samorzad uczniowski.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow (prawnych

opiekunow).
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Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL VIII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Przepisy definiujace

§ 56

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§57

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajeé i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia.

W klasach I-1II $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Rodzice potwierdzaja wychowawcy zapoznanie si¢ z oceng Swojego dziecka poprzez udzielenie

informacji zwrotnej na pi$mie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Klasyfikacja

roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
Zajec,
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Informowanie uczniow i rodzicow

§58

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Wychowawcy oddzialow na poczatku roku szkolnego informuja uczniow o kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
Zapisane wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow znajduja si¢ u nauczyciela
uczacego 1 w bibliotece szkolnej.
Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawcy oddziatéw
przedstawiaja rodzicom ogdlne kryteria ocen, zasady oceniania zachowania uczniow, zasady
ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, warunki i tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane ocen rocznych z zaj¢é edukacyjnych oraz zachowania, przedstawiaja zasady
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkotg
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o osiagnigciach edukacyjnych uczniéw oraz ich
zachowaniu w sposob:
1) bezposredni — podczas zebran klasowych (co najmniej cztery razy w roku), indywidualnych
rozméw (fakt ten jest odnotowywany w dzienniku lub notatce stuzbowej).
2) posredni — poprzez: rozmowy telefoniczne wraz z notatka stuzbowa, korespondencje,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

§ 59

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel jest zobowigzany pisemnie poinformowac ucznidow i rodzicéw o uzyskanej ocenie

poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej

z uczniem. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznig;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢

edukacyjnych nie pdzniej niz 14 dni od ich napisania. Jesli uczen byl nieobecny podczas zajeé,
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w czasie ktorych nauczyciel udostgpnia uczniom prace pisemne, otrzymuje prace w czasie
najblizszych zaje¢¢ edukacyjnych, na ktorych bedzie obecny. Nauczyciel krotko ja omawia

w ustalonym wspdlnie terminie. Uczniowi udostepniana jest tylko jego praca.

Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymujg do wgladu sprawdzone i ocenione prace swojego
dziecka, fakt ten dokumentuja podpisem pod ocena. W terminie nie przekraczajacym 7 dni
roboczych, uczen zwraca pracg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia podczas zebran z rodzicami, w czasie
cotygodniowej godziny dostepnosci danego nauczyciel lub w innym terminie uzgodnionym

z nauczycielem w jednym z pomieszczen szkolnych.

Prace pisemne uczniéow sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktycznych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow
§ 60

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen
w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy uczniéw w danym roku
szkolnym. Kazdy uczen i rodzic otrzymuje login i hasto do dziennika lekcyjnego. W przypadku
zgubienia danych do logowania rodzic zobowiazany jest wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrekcji szkoty poprzez wychowawce klasy. Z konta rodzicielskiego korzystaja wylacznie
rodzice, a uczniowie z konta ucznia.

Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorie.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zajgé komputerowych/
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje si¢ do
elektronicznego dziennika lekcyjnego, najpodzniej w dniu zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji rocznej lub semestralne;.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ do
elektronicznego dziennika lekcyjnego najpdzniej na 30 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;j.

Sprawdzone 1 ocenione klasowe prace pisemne oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Szczegodlne osiggnig¢cia uczniéw zdolnych beda prezentowane:

1) naszkolnej stronie internetowej,

2) na szkolnych apelach i uroczystosciach.

Klasowe prace pisemne
§61

W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:
1) Kartkdéwka — obejmuje tresci programowe z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji. Jest
réwnorzedna odpowiedzi ustnej. Czas trwania 5-15 minut;
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2) Praca klasowa — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dziatu. Musi by¢
zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz klasowki nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego. Czas trwania obejmuje jedna lub dwie
godziny lekcyjne;

W czasie kartkowek i prac klasowych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow,

dtugopiséw $cieralnych i pisania otowkiem.

W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie bgda przeprowadzane prace klasowe

(sprawdziany) i kartkowki.

Na tydzien przed klasyfikacja §rodroczna i roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie klasowek

i kartkowek.

Ustala si¢ nastgpujacy limit prac klasowych:

1) wciggu tygodnia — 3 (dla klas IV-VIII);

2) w ciggu dnia— 1.

Kartkowki nie sa objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub tygodnia.

Uczen, ktory z klasowki otrzymat oceng niedostatecznag ma prawo do jej poprawy w terminie

dwach tygodni od jej otrzymania.

Uczen, ktéry byt nicobecny podczas pisania klasowki ma obowiazek zaliczenia jej.

W przypadku nieobecnosci z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i forme ustala
nauczyciel indywidualnie z uczniem,

2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejetnosei
objetych klasdwka w najszybszym mozliwym terminie.

Nieprzygotowanie do lekcji

§ 62

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych w nastgpujacych przypadkach:
1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dluzej niz 5 dni nauki
szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 3 dni od powrotu do

szkoty,
2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,
3) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.
Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny, zalezny od ilo$ci godzin
dydaktycznych:
1) raz w semestrze przy jednej lub dwdch godzinach tygodniowo,
2) dwa razy w semestrze dla trzech i wigcej godzin tygodniowo.
Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak pracy domowej, brak zeszytu, ¢wiczen
lub ksiazki, brak niezbednych przybordw itp.
W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako

n. brak wymaganego stroju sportowego.

W przypadku zajeé plastyki, zajg¢ technicznych/techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy
rozumie¢ jako m. in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegélnych zajg¢ w formie
wystawianych systematycznie i na biezaco ocen czgstkowych oraz formutowaniu ocen okresowych
i rocznych.
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§ 64

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

§ 65

1. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajgé sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
3) prezentowanie i przekazywanie posiadanej wiedzy i umiejetno$ci.

§ 66

1. Czastkowe oceny biezace, a w klasach od IV $rédroczne i roczne oraz konicowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wystawia si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy — cel. (6)
2) stopien bardzo dobry — bdb. (5)
3) stopien dobry — db. (4)
4) stopien dostateczny — dst. (3)
5) stopien dopuszczajacy — dop. (2)
6) stopien niedostateczny — ndst. (1)

§ 67

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceny:

1. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

3) proponuje rozwigzania nietypowe;

4) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia z danego przedmiotu;

5) prezentuje wlasne rozwiazania majace walory dydaktyczne;

2. oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwiagzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3. oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danych zajec,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4. oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

5. oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w trakcie dalszej nauki;
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2) rozwiazuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie — nawet przy pomocy nauczyciela — rozwiaza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§68

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢ w tygodniu plus jeden, ale nie mniejsza niz 3.

§ 69

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.

§70

1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktow uzyskanych z prac klasowych
i sprawdziandw na stopnie wedtug nastgpujacych progéw procentowych:
1) 100% — 98% ocena celujgca,
2) 97% — 90% ocena bardzo dobra,
3) 89% — 70% ocena dobra,
4) 69% —50% ocena dostateczna,
5) 49% — 30% ocena dopuszczajaca,
6) 29% — 0% ocena niedostateczna.

Pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce

§71

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.
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§72

. Uczniowi, ktéry ma powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng ocena

klasyfikacyjna (szczegdlnie gdy otrzymat niedostateczng ocene $rdédroczng i jest zagrozony

nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach, takich jak:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,

3) pomoc w nauce w czasie zajg¢ §wietlicowych,

4) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie na czg$ci materiatu
do uzupetnienia,

5) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

6) udostgpnienie znajdujacych sie¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury,

7) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

8) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindow poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Wybér formy udzielonej pomocy zalezy od indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

Ocenianie zachowania

§73

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng, roczng i koncows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w zeszycie uwag prowadzonym przez
wychowawce oddziatu, spostrzezenia wpisuja nauczyciele uczacy w szkole. Osoba, ktora
dokonuje adnotacji, powinna opatrzy¢ swoj wpis datg i czytelnym podpisem.

Wychowawca oddziatu na podstawie wlasnych obserwacji, uwag w zeszycie spostrzezen, po
konsultacji z uczniami i nauczycielami uczacymi, co dwa miesigce ocenia zachowanie uczniéw
wg kryteridw zawartych w § 69 lub § 70. Oceny, ktore otrzymat uczen, wychowawca wpisuje
do dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do uwzglednienia wszystkich kryteriow przewidzianych
na dang oceng.
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10.

Jezeli uczen za dwa miesigce otrzyma czastkowa oceng naganng, wychowawca klasy ma
obowiazek wezwac do szkoty jego rodzicow (prawnych opiekundéw) celem poinformowania ich
o zachowaniu ucznia. Notatke z przeprowadzonej rozmowy wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.
Wychowawca przed wystawieniem $rodrocznych ocen z zachowania oraz przed
powiadomieniem rodzicow o rocznych ocenach z zachowania zasigga opinii:
1) nauczycieli uczacych w szkole, na podstawie wpisow w karcie czastkowych ocen
z zachowania oraz zapisow w dzienniku lekcyjnym;
2) ucznidw, ktorzy podczas zaje¢, na ktorych odbywa si¢ wystawianie ocen, maja prawo
wypowiedzie¢ si¢ na temat kolegi/kolezanki;
3) ucznia, ktéremu wystawiana jest ocena — ma on prawo do dokonania samooceny na forum
klasy.
Wychowawca przekazuje propozycje ocen nagannych wraz z uzasadnieniem dyrektorowi
szkoty i pedagogowi szkolnemu.
Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania i ocena konicowa
zachowania jest ostateczna, z tym, ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga —
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgé — zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia, odnos$nie
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku
potwierdzenia zarzutéw oceng ustala si¢ komisyjnie wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Kryteria ocen z zachowania w klasach 1-3

§74

W klasach I-IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Biezace ocenianie zachowania uczniow klas I-111, przeprowadzane jest w oparciu o nastepujace
kryteria:

WZOROWE

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw uczniowskich:

1) zawsze systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje;

2) zawsze przynosi potrzebne przybory szkolne;

3) zawsze bez zastrzezen wypelnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania;

4) zawsze jest systematyczny, obowigzkowy i samodzielny.

Postgpowanie zgodnie z zasadami spotecznos$ci uczniowskiej:

1) zawsze zgodnie wspolipracuje w grupie;

2) zawsze szanuje mienie szkolne, kolegéw oraz wilasne.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

2) reprezentuje klas¢ w konkursach szkolnych i bierze udzial w akcjach charytatywnych;

3) reprezentuje szkotg w konkursach i zawodach migdzyszkolnych.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

1) nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

2) zawsze uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

3) zawsze taktownie zwraca si¢ do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

1) zawsze przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty i regulamindéw wewnatrzszkolnych;

2) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach;

3) zawsze bezpiecznie porusza si¢ po drodze;

4) zawsze jest schludny, czysty i dba o estetyke otoczenia.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
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1) zawsze rozwiazuje konflikty bez agresji i przemocy;

2) zawsze przebacza i przeprasza.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) zawsze okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom;

2) zawsze pomaga stabszym;

3) zawsze akceptuje kolegow i kolezanki mimo ich innosci.

BARDZO DOBRE

1.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw uczniowskich:

1) rzadko spdznia si¢ na lekcje;

2) najczesciej przynosi potrzebne przybory szkolne;

3) wypelnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania;

4) jest systematyczny, obowiazkowy i samodzielny.

Postgpowanie zgodnie z zasadami spotecznos$ci uczniowskiej:

1) zgodnie wspolpracuje w grupie;

2) szanuje mienie szkolne, kolegdéw oraz wlasne.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

1) nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

2) czesto uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych;

3) taktownie zwraca si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

1) przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach;

3) bezpiecznie porusza si¢ po drodze;

4) jest schludny, czysty i dba o estetyke otoczenia.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) rozwiazuje konflikty bez agresji i przemocy;

2) przebacza i przeprasza.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) zawsze okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom;

2) pomaga stabszym;

3) akceptuje kolegow i kolezanki mimo ich innosci.

DOBRE

1

Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw uczniowskich:
1) czasami spoznia si¢ na lekcje;
2) czasami nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych;
3) zazwyczaj wypelnia obowiazki dyzurnego i inne powierzone zadania.
2. Postgpowanie zgodnie z zasadami spotecznosci uczniowskiej:
1) czasami ma problemy z wspolpraca w grupie;
2) zwykle szanuje mienie szkolne, kolegéw oraz wlasne.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: dobrze zachowuje si¢ na apelach i akademiach
szkolnych.
4. Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
1) zreguly nie uzywa wulgaryzmow;
2) przewaznie uzywa zwrotOw grzecznosciowych;
3) nie zawsze taktownie zwraca sie do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1) czasami nie przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych;
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2) czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach wycieczkach;

3) czasami nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) czasami ma problemy z rozwigzywaniem konfliktow w grupie;

2) ma problemy z przebaczaniem i przepraszaniem.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) zwykle okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom;

2) zwykle pomaga stabszym.

POPRAWNE

1.

Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw uczniowskich:

1) spdznia si¢ na lekcje;

2) czgsto nie przynosi potrzebnych przyborow szkolnych;

3) zaniedbuje obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania.

Postepowanie zgodnie z zasadami spotecznos$ci uczniowskiej:

1) czesto nie wspodtpracuje w grupie;

2) czasami nie szanuje mienia szkolnego, kolegow oraz wlasnego.

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly: nie zawsze poprawnie zachowuje si¢ na apelach

i akademiach szkolnych.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

1) czasami uzywa wulgaryzmow;

2) rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) rzadko taktownie zwraca si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

1) czgsto nie przestrzega zarzadzen dyrektora szkoly i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach;

3) czesto nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania sie po drodze.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) czgsto ma problemy z rozwiazywaniem konfliktow w grupie;

2) ma problemy z przebaczaniem i przepraszaniem.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) czasami okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom;

2) czasami pomaga stabszym.

NIEODPOWIEDNIE

1.

Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw uczniowskich:

1) bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje;

2) bardzo czesto nie przynosi potrzebnych przybordéw szkolnych;

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i innych powierzonych zadan;

4) bardzo czesto nie pracuje na lekcjach.

Postgpowanie zgodnie z zasadami spoleczno$ci uczniowskiej:

1) niechgtnie wspotdziata grupie;

2) czesto nie szanuje mienia szkolnego, kolegdw oraz wlasnego.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

1) czesto uzywa wulgaryzméw;

2) bardzo rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) bardzo rzadko nie zwraca si¢ do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly w sposob taktowny.
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5.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

1) bardzo czgsto nie przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty i regulaminow
wewnatrzszkolnych;

2) bardzo czesto nie przestrzega zasad bezpieczefistwa na zajeciach, przerwach
i wycieczkach;

3) bardzo czgsto nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) czesto uzywa przemocy i agresji w rozwiagzywaniu konfliktow z grupa;

2) czgsto wywotuje konflikty z innymi.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) czgsto nie okazuje szacunku osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom;

2) nie pomaga stabszym.

NAGANNE

1.

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow uczniowskich:

1) notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

2) nigdy nie przynosi potrzebnych przyborow szkolnych;
3) nie wypetnia powierzonych mu zadan;

4) odmawia pracy na lekcjach.

. Postepowanie zgodnie z zasadami spolecznos$ci uczniowskiej:

1) nie wspoOlpracuje w grupie;

2) nie szanuje mienia szkolnego, kolegéw oraz wiasnego.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoly: nie uczestniczy w zyciu szkoty.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

1) notorycznie uzywa wulgaryzmow;

2) nigdy nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) nigdy nie zwraca si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
W sposéb taktowny.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

1) nigdy nie przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) nigdy nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach;

3) nigdy nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drodze.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) notorycznie uzywa przemocy i agresji w rozwigzywaniu konfliktow z grupa,

2) notorycznie wywotuje konflikty z innymi.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) nigdy nie okazuje szacunku osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom,

2) nigdy nie udziela pomocy stabszym.

Kryteria ocen z zachowania w klasach 1V-VIII

§75

1. Ostateczng ocen¢ z zachowania w klasach IV-VIII szkotly ustala wychowawca wedtug
nastgpujacych kryteriow:

WZOROWE
1. Wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia:

1) Wypelnia powierzone mu funkcje, w klasie lub w szkole.
2) Zawsze przynosi przybory szkolne, potrzebne materiaty oraz dba o podrgczniki

wypozyczone z biblioteki szkolne;j.

3) Wnosi tworczy wklad w realizacje projektu edukacyjnego.
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4) Zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, schludnego wygladu, higieny,
obuwia zmiennego i zasad korzystania z szatni (szafek).
5) Zawsze wykonuje polecenia, wypelnia obowiazki dyzurnego.
6) Usprawiedliwia wszystkie nicobecnos$ci, dopuszczalne sg 2 spoznienia.
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

1) Przynajmniej trzy razy bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty (np. przygotowaniu
gazetek, przygotowywanie imprez, apeli).
2) Zawsze szanuje mienie szkolne i rzeczy nalezace do innych osob.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) Odnosi sukcesy w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu miasta.
2) Odnosi sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych.
3) Zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
4) Zawsze odpowiednio odnosi si¢ do symboli panstwowych i religijnych (odnosi si¢ to do
kazdej religii).
5) Podejmuje dziatania stuzace dobremu imieniu szkoty (np.: udziat w wolontariacie, akcje
charytatywne, pomoc ludziom starszym).
4. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
1) Nigdy nie uzywa wulgaryzmdw ani eufemizmow.
2) Zawsze kulturalnie dyskutuje i wyraza krytyke.
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
1) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.
2) Nigdy nie bierze udziatu w niebezpiecznych zabawach.
3) Zawsze przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty.
4) Jest wolny od natogdw.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
1) Przejawia odwagge cywilng (ponoszenie konsekwencji ztego postepowania).
2) Zawsze przestrzega ustalen dotyczacych korzystania z urzadzen multimedialnych.
3) Zawsze przestrzega zasad obowigzujacych na lekcji
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
1) Zawsze przestrzega zasad kultury (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).
2) Zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty (poszanowanie pracy,
pozdrawianie).

BARDZO DOBRE
1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
1) Wykonuje powierzone mu prace.
2) Najczesciej przynosi przybory szkolne, potrzebne materiaty oraz dba o podreczniki
wypozyczone z biblioteki szkolne;j.
3) Chgtnie wykonuje polecenia i wypetnia obowiazki dyzurnego.
4) Uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego.
5) Przewaznie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, wygladu, higieny, obuwia
zmiennego i zasad korzystania z szatni (szafek).
6) Usprawiedliwia nieobecnosci, moze mie¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne
s3 3 spdznienia.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) Przynajmniej dwa razy bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty (np. przygotowaniu
gazetek, apeli, imprez).
2) Szanuje mienie szkolne i rzeczy nalezgce do innych osob.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
1) Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych.
2) Bierze udzial w konkursach wewnatrzszkolnych.
3) Odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
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4) Wtasciwie odnosi si¢ do symboli pafistwowych i religijnych (odnosi si¢ to do kazdej religii).
Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

1) Nie uzywa wulgaryzméw i eufemizmow.

2) Kaulturalnie dyskutuje i wyraza krytyke.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

1) Zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa.

2) Nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach.

3) Zawsze przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty.

4) Nie ma zadnych uzaleznien.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

1) Zazwyczaj przejawia odwage cywilng (ponoszenie konsekwencji ztego postgpowania).
2) Przewaznie przestrzega ustalen dotyczacych korzystania z urzadzen multimedialnych.
3) Zawsze przestrzega zakazoéw: jedzenia i picia na lekcji, uprawiania hazardu, itp.

4) Zazwyczaj przestrzega zasad obowigzujacych na lekcji.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) Przewaznie przestrzega zasad kultury (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

2) Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty (poszanowanie pracy, pozdrawianie)

DOBRE

1.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) Zdarza sig, ze nie przynosi przyborow i potrzebnych materiatow, ale dba o podreczniki
wypozyczone z biblioteki szkolne;j.

2) Zwykle wykonuje polecenia i wypelniania obowiazki dyzurnego.

3) Nie zawsze nosi zmienne obuwie na terenie szkoty.

4) Zdarza sig, ze nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego.

5) Usprawiedliwia nieobecnosci, zdarza mu si¢ przekroczy¢ termin, nie przekroczyt limitu
godzin nieusprawiedliwionych — moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
dopuszczalne jest 5 spoznien.

Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

1) Zazwyczaj szanuje mienie szkolne i rzeczy nalezace do innych osob.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

1) Odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

2) Odpowiednio odnosi si¢ do symboli panstwowych i religijnych (odnosi si¢ to do kazdej
religii).

Dbatoé¢ o pickno mowy ojczyste;j:

1) Zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow i eufemizmow, nie zawsze kulturalnie dyskutuje
i wyraza krytyke.

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

2) Zdarza sig, ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3) Nie zawsze unika niebezpiecznych zabaw.

4) Przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

5) Nie zawsze przejawia odwage cywilna (ponoszenie konsekwencji ztego postgpowania),

6) Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé ustalen dotyczacych korzystania z urzadzen
multimedialnych.

7) Zdarza mu si¢ tama¢ zasady obowiazujace na lekcji.

Okazywanie szacunku innym osobom:

8) Zwykle przestrzega zasad kultury (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

9) Zdarza sie, ze nie okazuje szacunku pracownikom szkoty (poszanowanie pracy,
pozdrawianie)

POPRAWNE

46



1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

1) Czesto nie przynosi przybordéw i potrzebnych materiatow, niszczy podreczniki
wypozyczone z biblioteki.
2) Czesto nie wykonuje polecen i obowiazkow dyzurnego.
3) Czesto nierzetelnie wywigzuje sie z powierzonych zadan — konieczne sg przypomnienia
i przedtuzenia termin6w.
4) Czesto tamie zasady dotyczace dbatosci o tad i porzadek, noszenie obuwia zmiennego na
terenie szkoty, korzystania z szatni (szafek).
5) Czesto nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego.
6) Usprawiedliwia nieobecnosci, nie przekroczyt limitu godzin nieusprawiedliwionych — moze
mie¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne jest 7 spéznien.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoly (np. przygotowaniu gazetek
Sciennych).
2) Czesto niszezy mienie szkolne i rzeczy nalezace do innych oséb.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) Czesto niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
2) Czesto nicodpowiednio odnosi si¢ do symboli pafistwowych i religijnych, (odnosi sie to do
kazdej religii).
4. Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
1) Czesto zachowuje si¢ nietaktownie lub uzywa niekulturalnego stownictwa
w rozmowach i dyskusji.
5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
1) Czgsto nie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty.
2) Uczen pali papierosy i e-papierosy.
3) Czesto lekcewazy bezpieczenstwo wilasne i innych o0sob.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
1) Czesto nie przejawia odwagi cywilnej, ktamie, nie przyznaje si¢ do winy, zataja stan
faktyczny.
2) Czesto tamie zasady korzystania z urzadzen multimedialnych.
3) Czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) Czesto zapomina o uzyciu zwrotow grzeczno$ciowych.
2) Nie okazuje szacunku wszystkim pracownikom szkoty (poszanowanie pracy, pozdrawianie).

NIEODPOWIEDNIE
1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1) Bardzo czg¢sto neguje polecenia nauczyciela.
2) Nie brat udziatu w projekcie edukacyjnym.
3) Bardzo czgsto nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego.
4) Bardzo czgsto nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego.
5) Bardzo czgsto tamie zasady korzystania z szatni (szafek) i noszenia obuwia zmiennego na
terenie szkoty.
6) Przekroczy? limit godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 7 godzin
nieusprawiedliwionych, powyzej 7 spoznien.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) Zobowiazat sie do pracy na rzecz klasy i szkoly i nie wywiazal si¢ z obietnicy bez
powaznej przyczyny.
2) Bardzo czgsto niszczy mienie szkolne i rzeczy nalezace do innych.
3) Bardzo czgsto wykonuje gesty powszechnie uznane za obrazliwe.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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Bardzo czgsto niewtasciwie odnosi si¢ do symboli panstwowych i religijnych (odnosi si¢ to do
kazdej religii).
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

1) Bardzo czgsto uzywa eufemizméw i wulgaryzmow.

Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

1) Bardzo czgsto naraza wlasne bezpieczenstwo i innych osob.

2) Bardzo czgsto tamie zakaz opuszczania terenu szkoty.

3) Bardzo czgsto bierze udziat lub inspiruje niebezpieczne zabawy.

4) Czgsto pali papierosy i e-papierosy.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1) Bardzo czgsto nie przejawia odwagi cywilnej (ponoszenie konsekwencji ztego
postgpowania) — méwienie nieprawdy, zatajanie stanu faktycznego.

2) Bardzo czgsto tamie ustalenia dotyczace korzystania z urzadzen multimedialnych.

3) Bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji.

Okazywanie szacunku innym osobom:

1) Bardzo czesto nie przestrzega zasad kultury (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

2) Bardzo czgsto agresywnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3) Bardzo czesto nie okazuje szacunku pracownikom szkoly (poszanowanie pracy,
pozdrawianie).

NAGANNE - razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, konflikt z prawem.
PONADTO WYCHOWAWCA MUSI UWZGLEDNIAC NASTEPUJACE USTALENIA:

1.

Ustala si¢ nastgpujace limity godzin nieusprawiedliwionych, ktorych przekroczenie powoduje
obnizenie czastkowej oceny z zachowania:

wzorowe: 0 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 2 spdznienia;

bardzo dobre: do 3 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 3 spdznienia;

dobre: do 5 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 5 spoznief;

poprawne: do 7 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalne 7 spdznien;

nicodpowiednie: powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych, powyzej 7 spoznien.
Nieuczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (mimo braku informacji od
rodzicéw o rezygnacji) 1 nieuczestniczenie w zaj¢ciach doradztwa zawodowego skutkuje
obnizeniem rocznej oceny z zachowania o jeden stopien.

Powiadamianie o przewidywanych ocenach rocznych

§76

Na 1 miesigc przed rocznym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow uczniow poprzez wiadomos$¢ wystana na dzienniku elektronicznym przez
wychowawce klasy.

Przyjmuje sig, ze rodzic zostal powiadomiony jesli w dzienniku elektronicznym pojawia si¢

informacja, ze wiadomo$¢ wystana przez wychowawcg klasy zostata przeczytana.

Jesli w ciggu 3 dni roboczych wiadomos¢ nie zostanie przeczytana przez rodzica, zostaje on

powiadomiony osobiscie w trakcie spotkania z wychowawca. Termin wyznacza wychowawca i

przekazuje telefonicznie rodzicowi. Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkow, szkota listem

poleconym przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow

(prawnych opiekunéw).
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. List polecony za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory dwa razy nie zostat odebrany przez
rodzicéw ucznia, uznaje si¢ za dorgczony

Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastapito wskutek zdarzen majacych miejsce po6zniej niz
na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym, to ponowne zawiadomienie

0 prognozowanej ocenie rocznej moze nastgpi¢ w terminie pézniejszym.

Ocena ostateczna z zaje¢¢ edukacyjnych moze roznic¢ si¢ od oceny przewidywanej nie wigcej niz
o0 jeden stopien, a w przypadku otrzymania jednej czastkowej oceny nagannej z zachowania
ocena roczna nie moze by¢ wyzsza od oceny poprawne;.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej

§77

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z edukacji

weczesnoszkolnej:

1) jesli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzajg sie z oceng roczng
proponowang przez nauczyciela, uczen moze ja poprawic;

2) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek poinformowac nauczyciela
o chegci poprawy oceny najpdzniej trzy dni od momentu przekazania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

3) uczen w terminie wyznaczonym poza zaj¢ciami przystepuje do sprawdzianu pisemnego;

4) sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejgtnosei z zakresu catego roku szkolnego.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

w klasach 4-8:

1) jesli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzajg sie z oceng roczng
proponowang przez nauczyciela, uczen moze ja poprawic;

2) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek poinformowaé nauczyciela
o chegci poprawy oceny najpdzniej trzy dni od momentu przekazania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

3) uczen w terminie wyznaczonym poza lekcjami przystepuje do sprawdzianu pisemnego;

4) sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejgtnosei z zakresu catego roku oraz kryteria
odpowiadajace ocenie, o ktora si¢ ubiega, uzyskanie 80% punktow przewidzianych na
sprawdzianie powoduje podwyzszenie oceny;

5) prawo ubiegania si¢ o ocen¢ celujacg przystuguje uczniowi, ktory: uzyskat bardzo dobra
ocene roczng oraz wykazat sie szczegdlng aktywnoscia na lekcjach i w przygotowaniu
materiatow dodatkowych do zaje¢ lekcyjnych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ztozenie przez rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia podania do dyrektora szkoly;

2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
rozpoczyna si¢ w terminie do dwodch dni od chwili przekazania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami;

3) w przypadku pisemnego odwotania rodzicoéw (prawnych opiekunow) od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie:
wychowawca klasy, pedagog szkolny, zespot nauczycieli uczacych w danej klasie
(minimum 50% uczacych w tej klasie), przedstawiciel samorzadu klasowego;

4) powotany zespot analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego i jeszcze raz zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac w szczegolnosci sytuacje: rodzinna,
zdrowotng i okolicznosci, o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana;

5) w przypadku pozytywnej decyzji dyrektora, wychowawca klasy zawiera z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) pisemny kontrakt uwzgledniajacy wymagania, ktorych
spetnienie przez ucznia ma szans¢ spowodowac uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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10.

6) prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory: otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagang
dyrektora szkoty, brat udzial w kradziezach, znecat sie psychicznie lub fizycznie nad
stabszymi, stosowat szantaz, wytudzanie, zastraszanie, rozmys$lnie zdewastowat mienie
szkolne lub prywatne, wagarowat uzywat substancji psychoaktywnych, alkoholu, palit tyton
lub e-papierosy;

7) w oparciu o opini¢ powolanego zespotu wychowawca ponownie ustala oceng roczng
z zachowania.

Promocja

§78

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziahlu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 80

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly

§ 81

1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe;j, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty;

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowe;j, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej.

§ 82

Organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.

51



Przepisy koncowe

§83

Wychowawcy klas corocznie na poczatku wrzesnia na zajgciach z wychowawca (uczniom) oraz
na zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiaja zasady oceniania.
Pelny tekst wewnatrzszkolnego systemu oceniania zamieszczony jest na szkolnej stronie
internetowej sp16.jastrzebie.pl.

. Nikt nie moze powolywac si¢ na nieznajomos¢ zasad regulaminu.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestniczg w wigkszo$ci zebran z rodzicami, nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku, w tym
kwestionujac oceng, powotywac sie na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz

o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 84

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

52



§ 86

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
internetowej stronie szkoty sp16.jastrzebie.pl.

§ 87

Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkofy Podstawowej nr 16 im.
prof. Rudolfa Ranoszka w Jastrzebiu-Zdroju uchwalony 28 pazdziernika 2019 r.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.
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