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Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 1. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.Dz. U. z 2018 r., poz.
1457),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn. z 2016, poz.283)

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych — szkoh
i przedszkoli - podpisane z dn. 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015r., poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017r. , poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017
r., 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. 2017, poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z2003 r. nr 6, poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r.,poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (DZ.U. z 2017r, poz.1644)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012r., poz.184)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017r., poz.860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2015r., poz. 673)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2017r., poz. 1663)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2017, poz.2416)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r.w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. poz.622)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 grudnia 2017r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017,
p0z.2356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31marca 2017r.w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017, poz.860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z 2018,
poz. 744)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2094).

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019r.0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy— Prawo
o$wiatowe- Dz.U. 2019 poz. 761

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego Dz. U. poz. 316


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Dz. U. poz. 1707

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkow, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ 0 uzyskanie dyplomu zawodowego albo
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Dz. U. poz. 1731

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie Klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego Dz. U. poz. 1536
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot Dz. U. poz. 639

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami Dz. U. poz. 1078
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot Dz. U. poz. 639

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz. U. poz. 502
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. poz. 373
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. poz. 372

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego Dz. U. poz. 325

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz. U. poz. 323
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2009 nr 116 poz. 977) wraz z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia nr 4 z siedzibg W
Jastrzgbiu-Zdroju przy ulicy 11 Listopada 4;
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét nr 9 Specjalnych
im. dr. Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
nr 9 Specjalnych im. dr. Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju;
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4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2018, poz. 996);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 4
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, ul.11 Listopada 4;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow branzowej szkoty I stopnia;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Branzowej Szkoty I stopnia nr 4 z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, ul.11 Listopada 4;

10)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Katowicach;

11)egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie;

12)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzgbie-Zdroj
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Pitsudskiego 60;

13)obstuge finansowo - ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ obstuge prowadzong
przez jednostke zewnetrzng Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli
(MZOSIiP) w Jastrzgbiu-Zdroju.

§3

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Branzowa Szkota I
Stopnia Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju”;

2) podtuznej z napisem: ,,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 Specjalna w Jastrzebiu-
Zdroju ul. 11 Listopada 4 w Jastrzebiu-Zdroju™;

3) podtuznej z napisem: ,,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju”.

. Szkota uzywa réowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

. W nazwie branzowej szkoly I stopnia umieszczonej na tablicy oraz na pieczeciach,

ktoérymi opatruje sie §wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

. Tablice i1 pieczecie branzowej szkoly I stopnia wchodzacych w skiad zespotu szkot

zawieraja nazwe zespotu i nazwe tej szkoty.

. Piecze¢¢ urzgdowa branzowej szkoty I stopnia wchodzacych w skiad zespotu szkoét nie

zawiera nazwy zespotu.

§ 4

Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia nr 4, ul.11 Listopada 4 w Jastrzgbiu-
Zdroju.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.

. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy jedno- i wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

1) piekarz 751 204



2) kucharz 512 001

3) cukiernik 751 201

4) pracownik pomocniczy mechanika 932916

5) pracownik pomocniczy fryzjera 932920

6) usunigto

7) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 911205
8) stolarz 752205

§5

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Jastrzgbie-Zdr9j
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly
§ 6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Celem ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest w szczegdlnosci:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

3) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

4) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

5) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej i ruchowej;

8) ksztaltowanie postaw otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

9) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

10)ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,



odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz pracy
zespotowe;j;

11)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wilasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12)ksztaltowanie u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych 0sob;

13)rozwijanie  takich  kompetencji  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

14)rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

15)wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

16)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

17)wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

3. Kwestie bezpieczenstwa uczniéw oraz pracownikow szkoty ujete zostaty w odrgbnych
procedurach dostepnych w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece.

§7

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

C) prace z uczniem z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

d) prace z uczniem ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera;

e) realizacje innowacyjnych 1 ro6znorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajgc
pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych
1 koscielnych;

a) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

b) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw ucznidow lub
petnoletnich ucznidéw;

c) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;



3)

4)

5)

6)

d)

e)

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii

1 czasow wspotczesnych.
sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrowolne i  nicodplatne  udzielanie = pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej;

organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym uczgszczania do szkoty;

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wséréd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)

c)
d)

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem;

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty oraz
uczniow;

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

za zgoda rodzicéw lub petoletnich uczniéw moze ubezpiecza¢ uczniéw od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow;

zapewnia  opiek¢  nauczyciela  prowadzacego  zajecia  lekcyjne
1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo;

umozliwia uczniom korzystanie ze §wietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w  szkole zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢;

wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek
szkolnych;

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu;



7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a)

b)

wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu  zaznajomienie  uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

zajecia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a)
b)

dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;
organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna:

a)
b)
c)
d)

daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;
dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

wyprawki szkolnej;

stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:
a) ilo$¢ godzin z przedmiotéw ksztatcenia zawodowego realizowanych w trakcie

trwania nauczania indywidualnego okresla dyrektor szkoty;

11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

udziat uczniow w programach 1 przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl
zycia;

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotludziale specjalistow
Z Zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popehiajacych czyny
zabronione, na godzinach z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen;

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi treSciami w Internecie;

12) przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

13) wyposaza uczniow w odpowiedni zas6b wiedzy ogélnej, ktoéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
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kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia, a nastgpnie jej
pozniejsze doskonalenie;

14) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

15) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

16) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

17) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

18) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

19) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatah przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z nalogami;

20) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

§8

Uczniowi dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno -  Terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym dzialania 0 charakterze
rewalidacyjnym i dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny i mlodziez;

5) zaje¢cia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;
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8) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
a) nauke orientacji przestrzennej;
b) zajecia rozwijajace umicjetnosci spoteczne, w tym umiejetnoSci
komunikacyjne - w przypadku ucznia ze spektrum autyzmu, w tym z
Zespotem Aspergera.
Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie w szkole, albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza
uczen albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zespol, co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradniag
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodag
rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia — z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela,
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.
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12. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej, pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
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11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami; organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci ucznia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych;
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

10. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami trwa 60 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Rozdzial 3. Organy pracy szkoly
§ 10

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor zespotu szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



3.

5.

6.

14

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen I innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z higienistkami szkolnymi lub pielegniarkami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace =ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
dyrektora.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe prowadzaca
praktyczna nauke zawodu lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku, gdy dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te
zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel
W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, te zadania
1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, kiedy Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw, podpisuje odpowiednio dyrektor.
Dyrektor, znajacy specyfike szkoty odpowiednio dopasuje do jej charakteru, mozliwosci,
potrzeb standardy ochrony matoletnich, ktére znajduja si¢ w dokumentacji szkolne;.
Standardy okres$lajag w szczegdlnosci:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a pracownikami;

2) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, i tu przede
wszystkim zachowania niedozwolone;

3) Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia lub powzigcia takiej informacji;

4) Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, 0S0by odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

5) Zasady weryfikacji i aktualizacji standardow;

6) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia;

8) Zakres kompetencji osoby, ktora bedzie szkoli¢ osoby pracujace 1 wspdipracujace
jak stosowac¢ standardy;

9) Zasady udoste¢pniania standardéw rodzicom i matoletnim;
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10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;
11) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie;
12) Zasady ustalania planu wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.
18. Standardy nalezy raz na dwa lata ewaluowa¢ w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami. Standardy musza by¢
dostosowane do sytuacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami i dzieci ze SPE.

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespolu szkot,
w sktad ktorego wchodzi branzowa szkota I stopnia, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu szkot i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkot.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor zespolu szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczyciclom staltych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

11.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicoOw.

14.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest oboOwigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

16.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

1) Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej po sporzadzeniu pozostaje w
sekretariacie szkoly. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z jego trescia,
co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

2) Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do wniesienia ewentualnych
zastrzezen dotyczacych tresci protokotu, do momentu zatwierdzenia go przez Rade
Pedagogiczng droga elektroniczng.

18.0soby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12

W zespole szkot dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza takze rodzice uczniow szkoty branzowej I stopnia: od jednego
do trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych do rady
rodzicow szkoty
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
§13

=

W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespolu szkol, w tym uczniowie szkoty branzowej
| stopnia.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest jedynym reprezentantem
og6hu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kKkulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

ok~
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego etapu
edukacyjnego.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznibw 1 zaangazowania si¢ Ww bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przyszitych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprzeé
Swiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz begdzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réoznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga roznie wplynaé na
uczniéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Za zgoda Kuratorium Os$wiaty w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosSci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Kuratorium O$wiaty i dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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§ 14

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomie¢dzy organami szkoly oraz
podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespolu z
kadra kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna;

6) dziennik elektroniczny.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty dyrektor
szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§ 15

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ferii
1 wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy konczy si¢ 15 stycznia, drugi zgodnie
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora w kwietniu kazdego
roku na podstawie plandw nauczania.

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,
2) uczniow mtodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogodlne.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e) zajecia z religii/etyki;

f) usunicto;

g) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zajecia nauczania indywidualnego z uczniem w miejscu jego zamieszkania.

6. Ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

7. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
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1) w oddziale dla uczniéw ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera — nie wigcej
niz 4;
2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz
12;
3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;
4) w oddziale dla uczniéw z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnosci (ze spektrum autyzmu,
w tym z Zespolem Aspergera, niestyszacy lub stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja) — nie wigcej niz 5.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
9. W oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi po 10 godzin na
oddziat.
10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
11.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
12. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut.
13. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zachowujac zasadg¢ nietaczenia klas z ré6znych etapow
edukacyjnych.

§ 18
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow ksztatcenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikoéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem — miodocianym pracownikiem
a dang jednostka.

4, W  oddzialach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u
pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2 dni w tygodniu.

§19

1. W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, ktére sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatlowych.
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3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje wramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac
praktyki tylko w okre§lone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programoweyj.

§ 20

1. Zgodnie z wustawg szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dla realizacji celow
statutowych:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,
2) gabinet terapii pedagogicznej,
3) gabinety rewalidacji indywidualnej,
4) usunigto;
5) gabinet higienistki szkolnej,
6) swietlice,
7) biblioteke,
8) archiwum,
9) sitownig,
10) sal¢ gimnastyczna,
11) sale do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Sale lekcyjne 1 pracownie przedmiotowe posiadaja odrgbne regulaminy uwzgledniajace
specyfike prowadzonych w nich zaje¢.
3. Pracownie posiadaja wlasciwie wyposazone stanowiska uczniowskie zapewniajace
realizacj¢ programu nauczania.

§ 21

=

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W szkole funkcjonuja oddziaty:

1) jednozawodowe;

2) wielozawodowe.
3. Liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od rodzaju niepelnosprawnosci oraz
ewentualnych niepetnosprawnos$ci sprzezonych z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim.

§ 22

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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W oddziatach uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztatcacych,
natomiast praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.
Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote.
Usunicgto.
Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:
1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawarte] migdzy
mtodocianym a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiej¢tno$ci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i1 poglgbienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania do danego zawodu.
W ramach zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia pracodawca, moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci
programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.
Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz 60% godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe; w przypadku ucznidow bedacych mtodocianymi pracownikami, dyrektor
szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami.
Podziatlu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne i1 praktyczne
w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.
Praktyczna nauka zawodu uczniow i miodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje¢
programu nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow lub
mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota zawiera dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.
Umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
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2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) list¢ zawierajacg imiona i nazwiska ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej
zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych
zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcow;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zglaszania i uwzglgdniania wnioskow pracodawcy do
treSci programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktoére sg u niego
realizowane;

20. Do umowy dolacza si¢ program nauczania do danego zawodu.
21. Szkota kierujaca ucznidw na praktyczna nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) sporzadza umowy z podmiotami organizujacymi praktyczna nauke zawodu;

3) organizuje spotkania uczniow w celu zapoznania z procedurg organizacji
i oceniania praktycznej nauki zawodu oraz z regulaminem praktycznej nauki
zawodu;

4) zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich uczniom majacym
odbywac¢ praktyczng nauk¢ zawodu;

5) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu
oraz z opiekunami praktycznej nauki zawodu;

6) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

7) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu ;

8) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoly, majagcym mozliwosé
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢
kosztow przejazdow $rodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg
przystugujacych uczniom;

9) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu.

22. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej;



26

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy;

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

3) zapoznaja uczniow lub miodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracujg ze szkolg lub z pracodawca,

7) powiadamiaja szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego
regulaminu pracy;

8) zwalniajg ucznia z praktycznej nauki zawodu na prosbe Dyrektora lub nauczyciela
sprawujacego nadzor nad praktyczng nauka zawodu.

23. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw mogg takze prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli;

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca
dydaktyczna 1 wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy — zwani dalej ,,instruktorami praktycznej nauki
zawodu”.

3) nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty zgodnie ze Szkolnym nadzorem pedagogicznym, zwany dalej
,»hauczycielem sprawujacym nadzor nad praktyczng nauka zawodu”.

24. Przebieg praktycznej nauki zawodu uczniowie dokumentuja odpowiednimi wpisami do
Dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

§23
1. W szkole zgodnie z ramowym planem nauczania oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego realizuje si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow,
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
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pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow:
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

&

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

o o

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.
. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepis$miennicze (materialy audiowizualne).

~

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

9. ICIM pemi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stluzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobdéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i1 organizacje wyjazdéw do bibliotek
naukowych zacheca uczniéw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

12. Biblioteka jest miejscem wspotpracy z:

1)

2)

uczniem:

a) praca indywidualna (instruktaz biblioteczny, rozmowa ksztaltujaca
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych lub wzmacniajaca u ucznia
regularnie czytajacego)

b) grupowa (lekcja biblioteczna, zajecia czytelnicze, warsztaty, prezentacja
multimedialna i inne)

c) wydarzenia kulturalne i spoteczne (koncert; spotkanie autorskie, poetyckie
itp.; akcja charytatywna, akcja promujaca czytelnictwo, konkurs
biblioteczny, konkurs czytelniczy, klub mitosnikoéw ksigzki i inne)

nauczycielem:

a) wspotpraca w zakresie doboru oraz zakupu lektur obowigzkowych
1 nieobowigzkowych
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b) konsultacje wspierajace indywidualny rozwdj ucznia

C) wspotorganizacja zaje¢ oraz warsztatow o charakterze czytelniczym

d) wspotpraca w realizacji programoéw oraz akcji czytelniczych (Cata Polska
Czyta Dzieciom, ,,Jak nie czytam, jak czytam” i inne)

e) wspotorganizacja wydarzen kulturalnych 1 prospotecznych (koncert;
spotkanie autorskie, poetyckie itp.)

f) wspolpraca w zakresie aktywizacji uczniow do uczestnictwa
w  wydarzeniach  kulturalnych oraz og6lnopolskich ~ badz
migdzynarodowych akcjach spotecznych

g) opracowywanie zestawien literatury, przygotowywanie kwerend itp.
3) rodzicem:

a) konsultacje dotyczace doboru lektury dla ucznia

b) promowanie procesu rodzinnego czytania i innych form spedzania wolnego
Czasu

C) wspotorganizacja zaje¢ oraz warsztatow o charakterze czytelniczym

d) wspolpraca w realizacji programow czytelniczych (Cala Polska Czyta
Dzieciom i inne)

e) wspolorganizacja wydarzen kulturalnych i prospotecznych (koncert;
spotkanie autorskie, poetyckie itp.)

f) stosowanie réznorodnych form majacych na celu zachgcanie do aktywnego

uczestniczenia w propozycjach kulturalnych, charytatywnych,
spotecznych itp. oferowanych w $rodowisku szkolnym, lokalnym
i krajowym

4) bibliotekami: (ze szczegblnym uwzglednieniem bibliotek w srodowisku lokalnym)
a) wspotpraca kulturalno-o$wiatowa
b) wspotorganizacja imprez
C) promowanie bibliotek w srodowisku lokalnym
d) realizacja wypozyczen w ramach wypozyczalni mi¢dzybibliotecznej
5) instytucjami kultury: (zarowno o charakterze panstwowym, jak i prywatnym)
a) wspotpraca kulturalno-o$wiatowa
b) wspotorganizowanie imprez
C) popularyzacja oraz promowanie instytucji kultury, dobr/wytwordéw kultury,
oferty kulturalnej, dziatan instytucji kulturalnych w srodowisku lokalnym.
13. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin pracy biblioteki
szkolnej”.
14. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 X 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych (inwentaryzacja biblioteki odbywa
si¢ poprzez przeprowadzanie skontrum biblioteki).

§ 25

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematyCznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcoéw/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkdéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
d) oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
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5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 26

. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspotpracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
. Czynnosci mediacyjne, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu
oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje w/w gromadzi wychowawca klasy, do ktdérej uczeszcza uczen oraz
pedagog szkolny.

§ 27

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc ucCzniom
i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, nauczycielem sprawujacym
nadzor pedagogiczny nad praktyczna nauka zawodu, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) spotkania w ramach Klubu Rodzica;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;
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6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢, w tym wyjazdéow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywac¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

9) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, przepisow dotyczacych realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce, realizacji
praktycznej nauki zawodu oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

19. dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

20. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne oraz na zajgcia praktycznej
nauki zawodu;

21. zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

22.zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny w ramach nauczania
indywidualnego wtasciwych warunkéw nauki;

23. interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

24. wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych
I indywidualnych;

25. czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicoéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

26.pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez  klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

27.4cistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

28. wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa witasnego i
innych;

29. zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy Ilub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

30. wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
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przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;
wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
promowania zdrowego stylu zycia;
regularnego odczytywania informacji przestanych dziennikiem elektronicznym. Otwarcie
przestanych tym sposobem tresci jest rownoznaczne z przyjeciem ich do wiadomosci.
systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka (drogg elektroniczng, na pismie
lub bezposrednio u nauczyciela).
W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, nauczycielem
sprawujagcym nadzor nad praktyczng naukg zawodu, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a nastepnie dyrektor szkoty.

§ 28

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
szkoly a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw i rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

N

§ 29

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe,
Ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.
Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny swiat
i zycie;
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3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, poprzez roznicowanie
dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zardwno uczniow
zdolnych, jak i majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne
I psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow
i drég zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetno$ci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych Srodkow
informac;ji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10)uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14)kontrolowa¢  obecno$ci  ucznidow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15)petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16)wilasciwie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17)dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18)podnosic¢ i aktualizowaé wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19)wzbogacac warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelnie przygotowywac uczniow do konkursow przedmiotowych, artystycznych
1 zawodow sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego
zachowaniu;

24)regularnie korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie

Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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§ 30

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia -cigglosci
1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan przez nauczyciela - wychowawce dostosowane sg do wieku
ucznidw, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;
ucznidw, oraz ich potrzeb, a takze warunkoéw srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
5) powiadamia (zgodnie z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Ocenianiem)
0 przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw i ocenie zachowania,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wlaczania ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty,
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci mtodziezy.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 31

Nauczyciele tworza zespoly oddzialowe, przedmiotowe i zadaniowe.
Zespotly oddziatowe tworza nauczyciele uczacy w danym oddziale, praca zespotu kieruje
wychowawca klasy.
Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych.
Zespoly zadaniowe tworza nauczyciele powotani przez dyrektora do realizacji
okreslonych zadan.

§ 32

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektorzy szkoty biorg udziat w organizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym
przydziatem czynnosci.

§33

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
praktyczna nauka zawodu. Nauczyciel ten organizuje, kieruje i nadzoruje catoksztatt
praktyk.

2. Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) wspolpraca z zaktadami, gdzie uczniowie odbywaja praktyki, organizowanie,
prowadzenie i przechowywanie wymaganej przepisami dokumentacji z tego
zakresu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny oraz przestrzegania prawa pracy w trakcie
szkolenia praktycznego.

Przy powierzaniu funkcji nauczyciel sprawujacy nadzor nad praktykami otrzymuje

szczegdtowy zakres kompetencji i czynnosci, ustalony przez dyrektora szkoty.

w

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga i doradcg zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenia badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
dzieci i mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefn uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Usunigto.
1) usuni¢to;
2) Usunigto;



3)
4)
5)
6)
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usunieto;
usunigto;
usunieto;
usuni¢to.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami
programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie

oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,

w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste¢ planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 35

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko urzednicze (administracyjne)

1)
2)

usuni¢to;
starszego referenta.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

kierownik administracyjny
wozny;

konserwator;

sprzataczka

pomoc nauczyciela.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow 1 informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)

dbanie o tad i porzadek w szkole oraz na terenie wokét budynku
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2) konserwacja i biezgca naprawa urzadzen i wyposazenia szkoly
3) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach szkolnych
4) opieka nad uczniami i pomoc w czynno$ciach samoobstugowych uczniéw
. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.
. Ksiegi finansowe placowki prowadzone sg przez jednostke zewnetrznag - Miejski Zespot
Obstugi Szkot i Przedszkoli.

§ 36

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 37

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;
Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na Korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;
Dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 6.45 przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;
Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) usuni¢to;

3) usunieto;

4) usuni¢to;

5) dyrektor szkoty okresla indywidualnie liczbe opiekunows;

6) szczegbly dotyczace organizacji wycieczek reguluje odrebny Regulamin

wycieczek znajdujacy si¢ w dokumentacji szkolne;.
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7. Wychowawcy klas pierwszych oraz wychowawcy uczniéw rozpoczynajacych nauke
w szkole maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zaj¢cia majace
na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

8. Wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotow maja
obowigzek
w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zaj¢cia dotyczace zasad bezpieczenstwa na
terenie szkoly oraz w drodze do i ze szkoty.

9. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

10. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdzial 6. Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 38

1. Wszyscy uczniowie podlegaja procedurze oceniania, klasyfikowania i promowania
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym WO.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego lub innego niebezpieczenstwa
zagrazajagcego zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow 1 personelowi szkoty, na mocy
zarzadzenia dyrektora szkoty, ocenianie ucznidow moze polega¢ na rozmowie sieciowej,
telefonicznej, wymianie prac i zadan drogg mailowa, sieciowa, listowa, fotografiach lub
innych formach dokumentacji ustalonej pomi¢dzy uczacymi a uczniami. Uczen musi mieé
mozliwos¢ dostgpu do form oceniania ustalonego przez dyrektora.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie 1 miesigca od rozpoczgcia
roku szkolnego) informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3. Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie (dziennik elektroniczny, spotkania indywidualne, wywiadowki,
konsultacje).

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.



10.
11.
12.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Oceny wpisywane sa do dziennika

elektronicznego. Prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu.

Rodzice powinni potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z oceng przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej $rddrocznej i rocznej dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktére sa podstawag do
ustalenia oceny osiggni¢¢ przedmiotowych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) posiada wiedzg 1 umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) bardzo dobrze stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
wszystkie zadania okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej Kklasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4 Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

5)

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
W podstawie programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekres§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a) nie opanowal minimum wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej danej klasy, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywaniu wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
Oceny biezace w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ cyframi lub skrotami. W ocenach
czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw + (plus) oraz — (minus), z wytaczeniem
stopnia celujacego 1 niedostatecznego.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Sposoby sprawdzania postepOw ucznia to w szczegolnosci:
1) prace pisemne - sprawdziany, prace klasowe (klasowki), kartkowki, dyktanda,
wypracowania,;
2) zadania domowe;
3) ustne wypowiedzi;
4) aktywnos$¢ w czasie lekcji;
5) analiza i ocena wytworow pracy ucznia;
6) probne egzaminy zawodowe.
Przedmiot nauczania i uzyskana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych, ktére zakonczyty sie
w poprzednich latach nauki, na tym samym etapie edukacyjnym wpisywana jest na
swiadectwie w klasie programowo najwyzszej.
Sposoby dokumentowania postepow ucznia:
1) biezace oceny wpisywane do dziennika elektronicznego;
2) biezace oceny z praktycznej nauki zawodu — wpisywane do dzienniczka
praktycznej nauki zawodu oraz dziennika lekcyjnego;
3) oceny $rodroczne i roczne wpisywane do dziennika elektronicznego; oceny roczne
do arkusza ocen;
4) $wiadectwa promocyjne wypisywane komputerowo przez wychowawce klasy
1 potwierdzone wtasnor¢cznym podpisem.
Formy i sposoby informowania o szczegélnych indywidualnych i zbiorowych
osiggnieciach uczniow:
1) apel, akademia,
2) listy gratulacyjne,
3) strona internetowa szkoty, lokalne media.
Prace pisemne:
1) calogodzinne sprawdziany 1 prace pisemne powinny by¢é zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki
sprawdzian;
2) uczenh ma prawo do poprawienia pracy pisemnej w terminie 2 tygodni od daty
otrzymania oceny;
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3) o czestotliwoseci prac pisemnych (np. kartkowek) decyduja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow; kartkowki mogg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W razie otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji $rodrocznej, uczen ma
obowigzek zaliczy¢ material z pierwszego semestru u nauczyciela prowadzacego
przedmiot, na okreslonych przez niego warunkach. Uczacy zobligowany jest do
odnotowania informacji o zaliczeniu lub niezaliczeniu materiatu w dzienniku lekcyjnym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajg¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem, na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych ~ w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych w szkotach specjalnych,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

3) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczna
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Obowiazek szkolny nie zostaje spetniony w przypadku co najmniej 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach lekcyjnych w okresie jednego miesigca.



43

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

§ 40

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) punktualne 1 systematyczne uczeszczanie na zajecia,

9) usprawiedliwianie nieobecnosci,

10) noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego,

11) poszanowanie mienia wtasnego i spotecznego,

12) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

13) nieuleganie nalogom (picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow,
srodkow odurzajacych i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia),

14) nienaruszanie godnosci osobistej innych 0sob.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebiec ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) WzZ0orowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) nhaganne
6. Kryteria oceniania na poszczeg6dlne oceny zachowania:
Ocena zachowania |Kryteria oceniania
\Wzorowe Uczen:
prezentuje wysoka kulturg osobista w rozmowach 1 dyskusji, takze w
sporach, jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig do otoczenia;
dba o honor 1 tradycje szkoty; wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje zawsze na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ osobista wlasnag 1 innych osob,
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jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych oraz dla mienia
publicznego i prywatnej wlasnosci, mowi zawsze prawde dotrzymuje
wszystkich ustalonych terminéw; wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan, pracuje na rzecz szkoty- dobrze
wspotpracuje w grupie; dba o swoj wyglad 1 strdj; bierze udziat w
konkursach pozaszkolnych, angazuje si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych;
sam z siebie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidtowo reaguje na
zagrozenia; wykazuje si¢ duza samodzielno$cig 1 innowacyjnoscia.

Bardzo dobre

Uczen:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie
uczeszcza na zajecia lekcyjne, a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie, nie
spdznia si¢, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, jest kolezenski, chetnie
wspoOtpracuje z nauczycielami, petni funkcje klasowe i szkolne,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, zna tradycje szkolne, przyczynia si¢
do ich kultywowania, dba o honor szkoty, dba o pigkno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgaryzmow, cechuje go wysoka kultura osobista, nie ulega
nalogom, reaguje na przejawy przemocy i agresji, z szacunkiem odnosi si¢
do 0s6b dorostych 1 kolegéw, pomaga osobom mniej sprawnym, jest
tolerancyjny w stosunku do ludzi innego wyznania lub innej narodowosci.

Dobre

Uczen:

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec os6b dorostych 1
kolegow, pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow
rozwojowych, wspotpracuje z wychowawca klasy, szanuje podreczniki,
mienie szkolne i spoteczne oraz wlasnos$¢ kolegow, przestrzega zasad
zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia

nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegéw, nie prowokuje ktotni,
konfliktow i bojek, nie zngca si¢ nad stabszymi, systematycznie uczeszcza do
szkoty.

Poprawne

Uczen:

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, poprawnie odnosi si¢ do
pracownikow szkoty 1 kolegdw, osigga dostateczne wyniki w nauce, na miare
swoich mozliwosci umystowych, szanuje podrgczniki, mienie szkolne 1
wlasnos¢ kolegow, wystarczajaco dba o zdrowie, higieng osobista, stara si¢
nie ulega¢ natogom, sporadycznie popada w konflikty z kolegami, nie
przejawia razacych zachowan agresywnych, prezentuje bierng postawe w
pracach na rzecz klasy 1 szkoty.

Nieodpowiednie

Uczen:

zwykle jest nietaktowny, postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem
mowi nieprawde, zataja stan faktyczny, obmawia, niszczy mienie, nie
dotrzymuje terminow, niechetnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone
zadania i prace, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, czesto ich

nie wykonuje unika i odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
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klasy, jest bierny 1 obojetny; zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego
samego lub innych osob, lekcewazy informacje¢ o niebezpieczenstwie, rzadko
reaguje na zwracane uwagi.

Naganne

Uczen:

stwarza powazne zagrozenie dla siebie samego lub innych osob, stale
swiadomie lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, bardzo rzadko
reaguje na zwracane uwagi, zawsze lekcewazy polecenia jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnosci wtasnej 1 innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy ludzkiej i wtasnosci, §wiadomie ktamie i
rozpowszechnia nieprawdziwe informacje niesystematycznie uczeszcza na
zajecia lekcyjne, wagaruje, spoznia si¢ w sposob notoryczny, ucieka z lekcji
W sposob wulgarny odnosi si¢ do pracownikéw szkoty 1 kolegow,

zachowuje si¢ bardzo agresywnie, wywotuje bojki, zastrasza innych, pije
alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki, kradnie, wymusza pienigdze i inne
przedmioty, wszedt w konflikt z prawem $wiadomie niszczy mienie.

7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 41

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1

2)

3)

4)

5)

6)

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdziandbw w cze$ci ustnej
i pisemnej,

podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ rodzic ucznia lub
petnoletni uczen,

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskiwanie w
ciggu roku z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny przewidywanej oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢,

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca przed konferencja klasyfikacyjna
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny,
sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej (a np. z przedmiotow
artystycznych i wychowania fizycznego réwniez w formie zadan praktycznych)
1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdéw w terminie do 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,
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7) dyrektor wciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow na pismie
0 Wyznaczonym terminie

8) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych

9) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt oddzielny
dla kazdego przedmiotu, ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynno$ci, zadania
sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,
podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace,

10) pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz protokot
Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty

11) uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych moze
ubiegac si¢ o wyznaczenie kolejnego terminu przez dyrektora szkoty.

§ 42

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie
1 miesigca przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2
dni roboczych od dnia zapoznania si¢z propozycja oceny,

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje

3) dyrektor moze powolaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga szkolnego, psychologa,
przedstawicieli samorzadu klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu

4) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé
proponowang oceng¢ zachowania.

5) dyrektor wciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow na pismie
o0 rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne

6) z przeprowadzonych analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie¢
protokot, ktéry zawiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w
analizie proponowanej oceny, termin spotkania zespolu, ostateczng ocen¢
zachowania ustalong przez wychowawce, podpisy o0sob uczestniczacych
w spotkaniu

7) pisemny wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia oraz protokét znajduje
si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rodzice lub petnoletni uczen mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedlozonego zastrzezenia
i podejmuje decyzje.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem
I rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W przypadku zgloszenia przez rodzicow lub peinoletniego ucznia zastrzezen do rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly powoluje komisje, w sklad ktorej
moga wchodzi¢:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszosciag
glosow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢c, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Z posiedzenia komisji rozpatrujgcej zastrzezenia do oceny zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) imig i nazwisko ucznia,

3) termin posiedzenia komisji,

4) wynik glosowania,

5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena zachowania

sa wyrazane w skali okreslonej w statucie szkoty.
Uczniowi niesklasyfikowanemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen biezacych -
w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, a ocene
zachowania wychowawca klasy.
Uczniowi, ktdry uczeszczatl na religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.
Usunigto.
Wychowawca klasy przekazuje informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng i/lub
nieklasyfikowaniu i/lub obnizonej ocenie zachowania rodzicom, ktérzy potwierdzaja
otrzymanie informacji podpisem lub pisemnie przez sekretariat szkoty - na miesiac przed
planowang konferencja klasyfikacyjna.
Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia o wystawionych ocenach rocznych 1 $rdédrocznych oraz ocenie
zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 44

Obowigzek szkolny nie zostaje spetniony w przypadku co najmniej 50%
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych w okresie jednego
miesigca.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze ubiegac si¢
o egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, ze jest nieklasyfikowany nie wiecej niz
z 2 przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu z powodu 95% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nie moze ubiegac si¢ o egzamin klasyfikacyjny.

§ 45

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1) Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ po klasyfikacji §rodroczne;.

2) Uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z I semestru z przedmiotu, z ktoérego
jest nieklasyfikowany za | semestr, na zasadach ustalonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Nieklasyfikowany uczen sklada podanie o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora Szkoty
nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

6. Uczniowi, ktory zda egzamin klasyfikacyjny ustala si¢ ocen¢ zachowania zgodnie
z przyjeta procedurg 1 zatwierdza na konferencji podsumowujacej prace szkoty.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i1 pisemnej, uwzgledniajac
niepelnosprawnosci ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Usunigto.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Usunigto.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona roczna, niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. Usunigto.

18. Uczen nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 nie przystuguje mu prawo
do egzaminu poprawkowego, jezeli: bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzamin
klasyfikacyjny lub odstapit od egzaminu, nie uzyskat zgody na egzamin klasyfikacyjny.
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§ 46

Uczen moze by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, jezeli sg podstawy do
ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej i obecnos¢ ucznia na zajeciach
praktycznych przekracza polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w danym okresie.
Opuszczone dni zaje¢ praktycznej nauki zawodu muszg by¢ odpracowane po uzgodnieniu
z nauczycielem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad praktyczng nauka zawodu
1 pracodawca. Odpracowane nieobecno$ci musza by¢ potwierdzone pisemnie przez
instruktora praktycznej nauki zawodu w Dzienniczku praktycznej nauki zawodu.
Jesli uczen nie odpracuje wymaganych nieobecnosci na zajgciach praktycznej nauki
zawodu jest nieklasyfikowany.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
W ocenianiu ucznia z zaje¢¢ praktycznych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

1) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

2) jako$¢ pracy,

3) umiejetnosé taczenia teorii z praktyka,

4) zaangazowanie i inicjatywa ucznia w wykonywang prace,

5) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

7) umiejetno$¢ pracy w zespole,

8) poszanowanie sprzetu,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) kultura osobista,
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
— nauczyciel sprawujacy nadzér pedagogiczny nad praktyczng naukg zawodu
w porozumieniu z instruktorem praktycznej nauki zawodu lub innym pracownikiem,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Niezaliczenie zaje¢ praktycznych lub otrzymanie przez ucznia $rodrocznej lub rocznej
oceny niedostatecznej, nastgpuje w przypadku:

1) absencja powyzej 50% na zajeciach praktycznej nauki zawodu

2) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

3) braku wymaganej dokumentacji praktyk,

4) rozwigzania przez pracodawce umowy dotyczacej praktycznej nauki zawodu winy

ucznia

5) ztamania dyscypliny,

6) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,

7) uzyskania negatywnych ocen czgstkowych z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.
Oceng $rddroczng i1 roczng wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego, a w przypadku
oceny rocznej rowniez do arkusza ocen.



52

10. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art.121a ust.4. ustawy — Prawo oswiatowe:
1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w calosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,
2) w czgsci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czgsci z
praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu”
— oraz podstawe prawng zwolnienia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczylt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym sie¢ ksztatci, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym sie¢ ksztatci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci.

13. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt.11. 1 12., w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio
w pkt.11.ppkt.2. lub w pkt.12.ppkt.2.

14. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej:

1) realizowal nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktorym
mowa w art.121a ust.1. ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 47

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego oraz z przedmiotow zawodowych
z uwzglednieniem specyfiki zawodu, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Petnoletni uczen Ilub rodzic ucznia niepetnoletniego sktada podanie o egzamin
poprawkowy najpézniej do 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, zZe powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegllnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace wucznia 1 zwigzlag informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen zgodnosci trybu ustalania oceny z obowigzujagcymi przepisami wynosi 2 dni
robocze od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 48

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym praktycznej nauki zawodu okreslonych w
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szkolnym planie nauczania dla danej klasy uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajgcia religii lub etyki do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

§ 49

. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w  szkole
ponadpodstawowej:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w
szkole podstawowej na I lub Il etapie edukacyjnym, z tym ze uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
okres nauki w tej szkole mozna przedtuzy¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia,;

2) o0 jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub 11 etapie edukacyjnym.

. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Decyzje, o przedluzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ nie poézniej niz do konca
roku szkolnego w klasie programowo najwyzszej.

. Uczen niepelnosprawny, ktéremu przedtuza si¢ etap ksztalcenia nie konczy szkotly
wlasnie z uwagi na to przedtuzenie.

. Na zakonczenie kazdego roku realizacji przedtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie
podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. Szkota moze
wyda¢ uczniowi niepelnosprawnemu, ktéoremu przedtuzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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§ 50

1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem.

2. Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

ok w

10.

§51

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow i absolwentow branzowej szkoty I
stopnia oraz 0sob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania. przez zdajgcego wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach okreslonej w przepisach.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i czg$ci praktyczne;.

Usunigto.

Czg$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem
elektronicznego systemu informatycznego.

Czg$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktorych
rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.

Wynik czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa na podstawie:
odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie przeprowadzania
egzaminu zawodowego — w przypadku, gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu lub elektronicznego odczytu
karty odpowiedzi — w przypadku, gdy czg$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

Do czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej
uczeszceza lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu, a absolwent —
w szkole, ktora ukonczyl, lub u pracodawcy, u ktoérego odbywat praktyczng nauke
zawodu.

W uzasadnionych przypadkach uczen lub absolwent moze przystapi¢ do praktycznej
czgsci egzaminu zawodowego w innej szkole, u innego pracodawcy lub w placowce,
wskazanych przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okregowej, przerwat
egzamin zawodowy albo nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby
punktéw z danej czesci tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego
lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania
w trakcie nauki.
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W szczegblnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie
do egzaminu zawodowego, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ tego ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek
w porozumieniu z uczniem lub ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub
stuchacza — z jego rodzicami.

Rozdzial 7. Prawa i obowiazki uczniow

§ 52

Uczen ma prawo do:

1.

9.

10.
11.

12.

13.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochroneg,
poszanowania jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
I rozwoju psychofizycznego.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢.
Obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce.
Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami.

Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

Dziatania w samorzadzie uczniowskim.

Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§53

Uczen ma obowiazek:

1.

2.
3.

o oA

Uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych.

Regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdzniac sig.

Usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych (dotyczy ucznia
petnoletniego).

Bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty.

Godnie reprezentowac szkofe.

Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.
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7. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow.

8. Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.

9. Dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne.

10. Chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢c¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw.

11. Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych.

12. Dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

13. Wylaczania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
edukacyjnych.

§ 54

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy
b) pedagoga/psychologa
c) dyrektora szkoty
2) pisemnej do:
a) dyrektora
b) rady pedagogicznej
c) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od
dyrektora szkoty
2. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 55
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ zhu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwatly lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spoteczno$ci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela,
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2) dyrektora
O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§ 56

Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni od jej otrzymania sklada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz
Z uzasadnieniem.

Dyrektor powoluje zespodt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Zespot na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

Dyrektor przekazuje odpowiedz rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi.

§ 57
Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub dyrektora;

2) Nagang udzielong przez dyrektora;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,
zawieszenie nastepuje przez dyrektora lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, rady szkoty lub samorzadu uczniowskiego;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty. Wniosek sktada dyrektora
z wihasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwage

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalnej

Tryb odwotania od kary statutowe;:

1) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
wregczenia uczniowi nagany;

2) rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwolania;

3) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢c do Rzecznika Praw
Ucznia.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
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obowiazku nauki, dyrektor moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzeZenia na piSmie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci,

b) koszenie trawy,
C) sprzatanie terenu szkoty,
d) mycie korytarzy,

e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust.5. moze
mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

7. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

8. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 5) a—e, odbywa sie pod opieka
upowaznionego nauczyciela.

9. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 5.
w przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

10. Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na
propozycje dyrektora szkoty — dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 58

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szczegdlnie w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu 1 zdrowiu uczniow
1 pracownikow szkoty,

dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
uzywania alkoholu 1 $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoly 1 w jej obrebie,

naruszania godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,
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6) dopuszcza si¢ kradziezy,

7) falszowania dokumentow panstwowych,

8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

9) rozwigzania umowy o prac¢ w przypadku mtodocianego pracownika,

10)uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonywalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego

. Wniosek w sprawie o skreslenie z listy ucznidow szkoly kieruje do Rady Pedagogicznej

wychowaweca danej klasy lub nauczyciel sprawujacy nadzor na praktyczna naukg zawodu.

. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomié¢ pisemnie o wszczeciu postepowania

w sprawie skreslenia z listy uczniéw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) i

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce majace na celu ustalenia wszystkich

okolicznos$ci mogacych mie¢ wptyw na decyzje Rady Pedagogiczne;.

. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen maja prawo wystuchania os6b wypowiadajacych

si¢ w sprawie 1 oceny wszelkich materialow dowodowych, prawo obrony 1 wypowiedzi

przed dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow

w sprawie musza by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ lub zaopatrzone

w informacje o odmowie podpisania.

. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji co

najmniej polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu (przy udziale

co najmniej 50% liczby czlonkéw rady) i dorgcza zainteresowanemu na pi$mie osobiscie

lub w formie listu za potwierdzeniem odbioru.

. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni

od daty doreczenia pisma.

. Wnhniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostat nadany rygor

natychmiastowej wykonalnos$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes

spoteczny lub wazny interes strony konfliktu.

Skreslony uczen, bedacy miodocianym pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy

o prace w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty rozwigzania poprzedniej umowy,

zostaje przywrocony na liste uczniow.

§ 59

1. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora 1 innych.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
réznorodne dziatania niezmniejszang tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspoOlzycia spolecznego, a zachowanie uczni
wykracza poza ustalone normy spoteczne,
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5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniow szkoty.

§ 60

1. Obowigzki ucznia z uwzglgdnieniem postanowien zawartych w statucie:

1) bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

2) systematyczne uczeszczanie na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywanie na
nie punktualnie. Pomimo spodznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywanie nalezytej uwagi, zabieranie glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych;

6) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

7) noszenie czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenie
stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrgbnych przepisow;

8) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 61

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu oraz sprzgtu elektronicznego przez ucznia na
lekceji, z wytaczeniem przypadkdéw opisanych w statucie.

Uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon przed lekcja.

Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz sprzetu
elektronicznego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow, dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewne¢trzne
a takze egzaminy probne.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie z zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tre§ci obrazajacych inne
osoby.
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8. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komodrkowego oraz sprzgtu elektronicznego poza
zajeciami edukacyjnymi, zwraca si¢ jednak uczniom uwage, ze przerwa stuzy do aktywnego
spedzania czasu.

9. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych na zasadach ustalonych z nauczycielem, ktére nie sg sprzeczne
z postanowieniami statutu.

10. W przypadku nieprzestrzegana przez ucznia postanowien statutu dotyczacych warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komoérkowy lub sprzet
elektroniczny, ktory przekaze nastgpnie wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty. Aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia.

11. Przypadek, o ktorym mowa w ust.10 zostaje odnotowany w dzienniku.

12. Uczen moze odebra¢ komorke lub inne urzadzenie po skonczonych lekcjach.

13. Jezeli sytuacja si¢ powtdrzy, dyrektor moze zatrzymaé telefon lub sprzet elektroniczny
w depozycie na kilka dni i wezwac rodzicow w celu odebrania go.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe
§ 62

=

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot podaje sie nazwe szkoty oraz umieszcza pieczeé urzedowa dane;j
szkoty.

§ 63

[

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut szkoty jest dostepny: u dyrekcji, w sekretariacie szkoty i w bibliotece szkolne;.

§ 64
1. Statut zostat przedstawiony:
1) Radzie Pedagogicznej,
2) Radzie Rodzicow,
3) Samorzadowi Uczniowskiemu.

Statut Szkoty zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 9
Specjalnych w Jastrzebiu-Zdroju Uchwatg z dn. 10 pazdziernika 2023 r.



