REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZESPOLU SZKOL. NR 5
IM. JANA PAWELA 11
W JASTRZEBIU-ZDROJU






Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Jednostce
na podstawie umowy o prace;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespél Szkét nr 5 im. Jana Pawta II
w Jastrzebiu-Zdroju;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawta
[T w Jastrzgbiu-Zdroju;

3) Pracodawcy — rozumie sie przez to Zespdt Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzebiu-
Zdroju, reprezentowany przez Dyrektora jednostki;

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Zespole Szkét nr 5 im. Jana
Pawla II w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UmMOWy 0 pracg i wymiar czasu pracy;

5) Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);,

6) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.J. Dz. U. 2 2023 r. poz. 240 ze zm.);

7) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie okreslone
w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(t.J. Dz. U. 22020 r. poz. 2207 ze zm.),

8) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.).

§3

1. Regulaminowi wynagradzania podlegaja pracownicy samorzgdowi jednostki zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem pracownikow zarzadzajacych zakladem pracy
W imieniu pracodawcy oraz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, mianowania i powolania.



Nowo zatrudniony pracownik jednostki, przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem Wynagradzania.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania jest dotgczone
do akt osobowych zatrudnionego pracownika.

Oswiadczenie pracownika stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, staz pracy w latach) dotyczace
pracownikow zatrudnionych w Szkole okresla wykaz stanowigcy zalgcznik nr 2
do Regulaminu.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
jest okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do rodzaju, ilosci i jakosci

wykonywanej pracy, zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji

zawodowych, wymaganych przy jej wykonywaniu, zgodnie z kategorig osobistego
zaszeregowania okreslong w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w niedziele i Swigta
- na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) Ustawy - Kodeks pracy;

4) wynagrodzenie lub czas wolny za prace wykonywang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych — zgodnie z art. 42 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy - Kodeks pracy;




7) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrdwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

9) odprawa emerytalna i rentowa okreslona w art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 3 Ustawy
0 pracownikach samorzgdowych;

10) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego na postawie art. 172 Ustawy Kodeks
Pracy.

. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang.

§6

- Wynagrodzenie za prace i jego wysokogé stanowig dobro pracownika i podlegaja ochronie
polegajgcej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

. Wynagrodzenie (zasadnicze wraz z innymi sktadnikami wynagrodzenia) pracownika
samorzadowego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od  wynagrodzenia ustalonego ~ Ustawa o minimalnym  wynagrodzeniu
oraz rozporzgdzeniem wydanym na jej podstawie.

Wynagrodzenie zasadnicze

§7

- Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalitikacji.

- Minimalny ~ poziom  wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

- Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o prace okresla zalgceznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania okreslony w zalgezniku nr 2 do niniejszego

regulaminu i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg miesiecznych

stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zalgezniku nr 3.

- Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia

zasadniczego i innych skladnikow wynagrodzenia w  wysokosci odpowiedniej

do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze nastgpi¢ w zwigzku:

1) ze zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania;

2) ze zmiang stanowiska pracy lub zakresu pracy na zajmowanym stanowisku;

3) z podniesieniem kwalifikacji.



L.

Dodatek za wieloletnia prace

§8

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego

na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny
§9

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1) Kierownik gospodarczy

przystuguje dodatek funkcyjny.
2.
3
4.

Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ Dyrektor.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslona zostata w zalaczniku nr 4.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§10

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia

obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny, jego wysoko$¢ oraz okres w jakim bedzie przystugiwal okresla

Dyrektor.



3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przystuguje w kwocie do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
dodatkowych czynnosci.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci W pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prace w porze nocnej
§11

1. Pracownikowi  wykonujacemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 ustawy — Kodeks pracy.

Praca w niedziele i $wieta, w dni wolne od pracy
§ 12

1. Zasady wynagradzania za prace w niedziele i swigta okreslajg przepisy Ustawy Kodeks
Pracy.

2. Pracownikowi, ktory wykonywat pracg w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
Czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego,
W terminie z nim uzgodnionym.

Praca w godzinach nadliczbowych
§13

1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
W godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Nagroda jubileuszowa dla pracownika samorzadowego
§ 14

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 Ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

>



. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego
wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
samorzadowego jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu
jej wyplaty.

. Jezeli pracownik samorzagdowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzagdowemu w dniu
nabycia prawa do tej nagrody.

§15

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych.

. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

. Wysoko$¢ nagréd ustalana jest corocznie w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkow;

2) ztozono$¢ realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Fundusz premiowy
§ 16

. Dla pracownikéw w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy,
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
. Wysoko$¢ funduszu premiowego stanowi 15% planowanych na dany rok kalendarzowy
srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze pracownikow administracyjno-obstugowych.
. Fundusz premiowy moze by¢ zwigkszony w przypadku niewykorzystania planowanych
srodkéw na wynagrodzenia.
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11.

12.

13.

14.

. Podstawg obliczania premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika,

wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania.

. Premi¢ dla pracownikow przyznaje dyrektor szkoly, z tym, ze propozycje

dla pracownik6w obstugowych sktada Kierownik Gospodarczy.

. Wysokos¢  indywidualnej premii regulaminowej wynosi 15% wynagrodzenia

zasadniczego, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach do 50% wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na fundusz
premiowy.

- Premia przyznawana jest pracownikowi, ktéry nalezycie wywigzuje sie z powierzonych

zadan, a w szczegolnosci:

1) rzetelnie i terminowo wykonujg przydzielone im zadania;

2) dokfadnie i sumiennie wykonuje polecenia stuzbowe;

3) zachowujg dbalos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu;
4) przestrzegajg przepisdw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

5) przestrzegajg zasad wspoltzycia spotecznego.

. Premia moze ulec zwigkszeniu do 50% w okresach wzmozonych prac oraz za dodatkowg

pracg wykonywang za nieobecnego w pracy pracownika lub za szczegdlne osiggniecia.

. Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.
10.

Do czasu efektywnie przepracowanego za ktéry premia przystuguje, nie zalicza

si¢ nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego

1 innych nieobecnosci w pracy, o ile z przepiséw szczegdlnych nie wynika inacze;.

Premia za czas nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 10 ulega pomniejszeniu w sposéb

proporcjonalny, z uwzglednieniem dni roboczych danego miesiaca.

Premia moze réwniez ulec pomniejszeniu w przypadku:

1) niepetnego wykonania powierzonych obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace;

2) odmowy wykonania polecenia stuzbowego w przedmiotowym zakresie mozliwosci
pracownika;

3) nieusprawiedliwionego spéznienia do pracy.

Pracownik nie traci premii w przypadku:

1) urlopu okolicznosciowego, urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego oraz zwolnien
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, okreslonych przepisach Kodeksu Pracy
1 innych;

2) oddelegowania poza miejsce pracy.

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) niewlasciwego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) ukarania karg porzadkowg na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy w formie upomnienia
lub nagany;

4) stawienia si¢ w do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy;

5) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

0) zawinionego narazenia Pracodawcy na straty majatku lub dopuszczenie do strat
finansowych;

7) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowego dziatalnosci
administracyjnej lub technicznej, ktore wystapity z winy pracownika.
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15.

16.

L7
18.

Jesli przewinienie wymienione w ust. 14 nastapito po naliczeniu premii lub po jej wyplacie
za dany miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastgpnym miesigcu.
Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia, tj. do 10-tego dnia roboczego dnia miesigca.

Pracownik ma prawo uzyskania informacji o wysokosci przyznanej premii.

W przypadku pozbawienia premii w catosci lub w czgsci, Dyrektor na wniosek pracownika
ma obowigzek uzasadni¢ swoje stanowisko.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§17

. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowal w Szkole caly rok

kalendarzowy przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedlug zasad okreslonych
w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Pracownik, ktdry nie przepracowal catego roku kalendarzowego nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace

otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas

faktycznie przepracowany.

Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane

wynagrodzenia i $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie:

1) za urlop wypoczynkowy,

2) za czas pozostawania bez pracy przystugujace osobie, ktora podjeta prace w wyniku
przywrdcenia do pracy.

. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala

si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego.
Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel Srodkow
na wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w ciagu pierwszych 3 miesiecy roku kalendarzowego

nastepujgcego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego, w wysokosci 1/12
kwoty wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy.




1

2.

Wynagrodzenie za czas urlopu
§ 18

. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala si¢ z uwzglednieniem

wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wylgczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiggniecia;

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;

3) gratyfikacji nagrod jubileuszowych;

4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

5) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy;

6) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna;

7) nagr6d z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienigznych;

9) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania stosunku pracy.
Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesi¢cznej w stalej wysokosci uwzglednia
si¢. w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pracownikowi w miesiacu
wykorzystania urlopu

. Skladniki wynagrodzenia przyshugujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesigc,

z wyjatkami okreslonymi w ust. 2, uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego w lacznej wysokosci wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie ustalone wedlug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawe

wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwana dalej ,,podstawg wymiaru”.

- Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie: dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin,

w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa,
a nastgpnie, mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzing pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystal z urlopu.

Rozdzial 4
Odprawa emerytalna lub rentowa
§19

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie

poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.



3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy

Rozdzial 5
Zasady wyplaty wynagrodzenia
§20

1. Zasady wynagradzania za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca
1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

§21

1. Wyptate wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu w statym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w terminie do 10-tego dnia kazdego
miesigca.

2. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

4. Na wniosek pracownika pracodawca zobowiazany jest udostepni¢ do wgladu
dokumentacje placowg oraz przekaza¢ odcinek listy ptac zawierajacy jego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

5. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika.

6. Pracodawca powinien poinformowaé kazdego pracownika o obowigzku podania numeru
rachunku, na ktéry ma zosta¢ wyptacone wynagrodzenie.

7. Pracownik powinien przekaza¢ informacje o numerze rachunku bankowego lub zlozy¢
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wtasnych w ciagu 7 dni od poinformowania.
Whiosek stanowi zalgeznik nr S.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
S22
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa
pracy ze szczegblnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§23

1. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. L p
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§ 24

I. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw, poprzez odczytanie tresci regulaminu na zebraniu
pracownikow oraz do wgladu w dziale kadr.

2. Podczas zebrania pracownik zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania
si¢ z Regulaminem wynagradzania.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika na zebraniu, kopia regulaminu jest udostepniona
pracownikowi w pierwszym dniu pojawienia si¢ w pracy.

§25
1. Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu na tablicy ogloszen.
§26

1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ aneksem w formie pisemne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

Wykaz zatacznikoéw do niniejszego regulaminu:

Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu z regulaminem

Zatgcznik nr 2 - Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Zatgeznik nr 3 — Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagradzania
zasadniczego,

Zatgcznik nr 4 - Tabela dodatku funkcyjnego

Zalgcznik nr 5 — Wniosek o wyplate wynagrodzenia do rqk wlasnych

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA

NSZZ ,.Solidamoéé" Pracownikow LWi 3Z : K i' UCZyCieisiwa P '-?'ll.'%"";:_"")
Os$wiaty i Wychowania £dlZad
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro; 0
tel./fax 32/47-18-410 strzebie Zdréj
NIP 633-10-87-8568 Regon 276249613 tel./fax 47-18-330
/ 4 o
Mok st
PRZEWODNICZACY
KM NSZZf,Solidarnosc”
DYREKTOR
(78
mgr Barbare: Gadowskc
Zakladowe organtzacje zwigzkowe Pracodawca
(przewodniczacy zakladowych organizacji zwigzkowych) (podpis i pieczgc)
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ZALACINIK Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w Zespole Szkét nr 5 im. Jana Pawla II
w Jastrzgbiu-Zdroju

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* sie z Regulaminem wynagradzania pracownikdéw Zespotu

Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzebiu-Zdroju.

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,Solidarnoéé” Pracownikéw

Oswiaty i Wychowania

Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzqbie-Zdro

tel./fax 32/ 47-18-410

NIP 633-19-87-859 Regon 276249613

PRZEWODNICZ €
KM NS27 ,Solidar m&c !

Prac. Odw. i Wych. w lasifzebi

myr frzusany¥

1-Zdroju

12
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(data i podpis pracownika)
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Zespole Szkét
nr 5 im. Jana Pawla II w Jastrzebiu-Zdroju

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

minimalne wymagania
minimalna : kwalifikacyjne
Lp. stanowisko e VYRTcents e
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
= Wyzsze -
1. | Specjalista X o 3
Wyzsze -
2. | Starszy referent IX Srednic >
Referent Vi Srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Konserwator \% Zasadnicze -
: p Wyzsze 2
2. | Kierownik gospodarczy X1II Zrodnic G
3. | Sekretarz szkoly XII Srednie 5
4. | Wozny 11 Podstawowe -
5. | Sprzgtaczka I Podstawowe -

Pracownik samorzadowy, ktéry nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych
dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

Pracownik samorzagdowy zatrudniony, w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
na stanowisku nieprzewidzianym w tym rozporzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony,
z tym Ze na stanowisku okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu.

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
ME8ZZ ,Solidarnoéé” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania
\l Pisudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro
tel ifax 32/47-18-410
NIP 633-19-87-859 Regon 276249613

PRZEWODNICZACY
& KM NSz7 »Solidarnggc”
ac, Osw. | Wyah. szrze;biu-Zdroju

mar Kiaysato fonicki
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Zespole Szkot
or 5 im. Jana Pawta IT w Jastrzebiu-Zdroju

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢gcznego wynagradzania

zasadniczego
atianiia N Minimalna kvs'fota : Maksymalna kvyota
zaszeregowania na]nlzszego wynagrodzenla zasadnlczego wynagrodzenla
w zt zasadniczego w zl

I 3'300,00 3400,00

11 3350,00 3600,00

11 3 400,00 3800,00

v 3 450,00 4000,00

% 3 500,00 4200,00

VI 3/550,00 4400,00
VII 3 600,00 4500,00
VIII 3 650,00 4700,00
X 3 700,00 5100,00

X 3 800,00 5300,00

XI 3900,00 5400,00
XII 4 000,00 5700,00
XII1 4100,00 5900,00
X1V 4200,00 6100,00
XV 4 300,00 6500,00
XVI 4 400,00 6900,00
XVII 4 600,00 7300,00
XVIII 4 800,00 7500,00
XIX 5 000,00 7700,00
XX 5200,00 7900,00

WYJASNIENIE:

Jezeli chodzi o kwestie minimalnego wynagrodzenia: rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych okresla minimalne wynagrodzenie zasadnicze
W poszczegélnych kategoriach zaszeregowania. Nalezy pamietaé, ze wynagrodzenie
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pracownika poréwnywane z wynagrodzeniem minimalnym (3 490 zt — w roku 2023)
to nie tylko to wynagrodzenie zasadnicze, ale takze szereg innych sktadnikéw zaliczonych
wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gléwny Urzad
Statystyczny do wynagrodzen osobowych (art. 6 ust. 4 ustawy z 10 pazdziernika 2002r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zatgcznik do objasnien do sprawozdawczosci
z zatrudnienia i wynagrodzen GUS). Dopiero pordwnanie wynagrodzenia obejmujgcych
te skladniki z pensja minimalng mozna stwierdzi¢, czy dany pracownik zarabia ponizej
minimum krajowego.

Dopiero wynagrodzenie (zasadnicze wraz z innymi sktadnikami wynagrodzenia) pracownika
samorzadowego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 2177 ze zm.)

ORGANIZACJA MiEDZYZAKLAPOWA
NSZZ ,Solidarnoét” Pracoyvmkéw
Oéwiaty i Wychowania
Al Pitsudskiego 80 44-335 Jastrzebie-Zdré
tel./fax 32/47-18-410
NIP 633-18-87-858 Regon 276249613

PRZEWODNICZACY
KM NSZZ ,Soljfarnosc”
Prac. Osw. T Wycht w/lasyzebiu-Zdroju

mgr Krz Jonicki
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Zespole Szkét nr 5
im. Jana Pawla II w Jastrzebiu-Zdroju

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota do % najnizszego

wynagrodzenia

XIII

40%

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA

NSZZ ,Solidarnoéé¢” Pracownikéow Zwigzek Naucz

Oswiaty i Wychowania
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdré
tel.ffax 32/47-18:410
NIP 633-19-87-850 Regon 276249613

PRZEWODNICZACY
KM NSZZp,5glidarnosé

»
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...................................................

...................................................

(stanowisko)

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w Zespole Szkét nr 5
im. Jana Pawta II w Jastrzebiu-Zdroju

...................................................

(miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

.......................................................

Dyrektor Zespolu Szkél nr 5

im. Jana Pawla II w Jastrzebiu-
Zdroju

Whiosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy wnosze o wyplate wynagrodzenia poczawszy

od wynagrodzenia za miesigc

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADCWA
NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro
tel./fax 32/ 47-18-410
NIP 633-19-87-859 Regon 276249613

ICZACY
Seflidarnosc”
zebiu-Zdroju
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..... r. do ragk wiasnych.
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