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Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA

wymagah kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Miejskim Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju

(stanowiska, zaszeregowanie, kwalifikacje)

Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania kwalifikacyjne®)
. zasadniczego
Stanowisko - -

L wyksztatcenie oraz staz pracy
P minimalny maksymalny umie jetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
1. | Dyrektor (kierownik) XVIII wyzsze? lub wg 5 lub wg

jednostki odrebnych przepiséw odrebnych
przepisdw
2. | Zastgpca dyrektora XVII - XVII wyzsze? 5
(kierownika) jednostki
3. | Gtowny ksiegowy XV - XVIII wg odrebnych przepisow
4. | Zastgpca gtownego wyzsze lub 3
ksiegowego XIV - XVII podyplomowe
ekonomiczne
5. | Radca prawny XIII - XVII wg odrebnych przepiséw
6. | Gtéwny administrator (baz X111 ; XVII wyzsze? 4
danych, systeméw komputero-
wych, zintegrowanych systemow
zarzqdzania)
7. | Informatyk X - XV wyzsze?) -
$rednie”) 3
8. | Starszy specjalista XI - XV wyzsze?) 3
Starszy ksiggowy
$rednie? 5
9. | Specjalista X - XV wyzsze? -
$rednie’) 3
10. | Samodzielny referent, X - Xl wyzsze” 1
$rednie® 4




11. | Starszy referent, wyzsze” -
Ksiegow IX - XII
e $rednie” 2
12. | Referent, VIII . XI $rednie” 1
Kasjer
13. | Sekretarka VII - 1X $rednie® -
14. | Pomoc administracyjna v - VI zasadnicze -
(biurowa)
15. | Sprzataczka 11 - \% podstawowe?) -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2022r, poz.530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 tej
ustawy.

) Wyksztalcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art.77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2023r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie —rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2023 r poz. 900). o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub

zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o

odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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