Zalgcznik do zarzgdzenia nr 3/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr10
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 26 stycznia 2024roku

STANDARDY OCHRONY MALXOLETNICH
w

PUBLICZINYH  PRZEDSzZYKOLU Ne 10

Zatgczniki:
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

str. 1




| WSTEP |

1. Cel wdroienia standardow:

a) Wypracowanie i przestrzeganie profilaktyki krzywdzenia dzieci.
b) Pielegnowanie troski o ich dobro i bezpieczenstwo.

c) Zwiekszanie §wiadomo$ci zagrozen naruszajgcych prawa dziecka.
d) Przestrzeganie procedur reagowania na krzywde dziecka.

2. Adresaci:

a) Dzieci.

b) Personel.

¢) Rodzice/opiekunowie prawni.

3. Obszary podlegajace standardom ochrony dzieci.
a) Polityka przedszkola.

b) Personel przedszkola.

c) Przyjete procedury.

d) Monitoring.

ROZDZIAL 11
I CHARAKTERYSTYKA STANDARDOW OCHRONY DZIECI (4 OBSZARY) |

POLITYKA

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy).

2. Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej wdrazanie
i nadzorowanie,

3. Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okres$lone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) Sposéb reagowania w przedszkola na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko;

d) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

e) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5.Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wérdd catego personelu, rodzicéw
i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne.

PERSONEL

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Przedszkole uzyskato o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
irejestrow karalnoéci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
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Zalacznik nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

b)Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c)Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znegcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespé}t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre$lone
w Rozdziale 111, pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informagiji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” - wzaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placéwki oswiatowej uczestniczq w realizacji procedury
«Niebieskiej Karty’, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.
Pracownicy Ztobkéw zawiadamiajq przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci
rozpoczecia procedury, chyba ze w ich szeregach pracujg przedstawiciele stuzb
uprawnionych - np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzbq odpowiedniq do
zawiadomienia, o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajagcym - kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
piSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

10.Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zalacznik nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Placéwka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka opisano w Rozdziale VI
Standardow ochrony matoletnich.

4. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢é
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. w szczegélnosci nalezy zainstalowa¢
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu i mediow elektronicznych zostaly opisane w Rozdziale V Standardéw ochrony
matoletnich.

2.Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a)pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

b)bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny);

¢)za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placéwki ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.
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RODZIAL IV

PERSONEL PRZEDSZKOLA - BEZPIECZNA REKRUTACJA

1. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest do zweryfikowania:

a) Danych kandydata/kandydatki:

- danych osobowych (imi¢/imiona, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe);
-wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

- stosunku do ochrony praw dzieci oraz szacunku do ich godnoéci;

- osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl).

By méc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

- imie i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imig ojca,

- imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

b) Pobrania od kandydata/kandydatki:

- informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoici w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aa i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

- (jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie) informacji z rejestru karnego
paristwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

- oSwiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnoéci
karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, oraz Ze nie ma
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obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oS$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oSwiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego . Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.
Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
o$wiadczenia (zatgcznik).

2. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

a) Wgladu do przediozonych przez kandydata/kandydatke referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia, zwrdcenie sie o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢ - za wylaczna jego/jej zgoda. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki (niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o te podstawe; przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, oraz Kodeksu pracy).

PERSONEL PRZEDSZKOLA - ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I Z DZIECKIEM

1.Personel przedszkola zobowigzany jest do dbania o wiasciwg komunikacje z dzieémi
i w tej sferze zobowigzany jest do:

a) Zachowania cierpliwosci i szacunku:

b) Uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

c) Podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, informujac je o tym z uwzglednieniem
jego oczekiwan;

d) Szanowania prawa dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoséci, aby chronié dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe. Jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;
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e) Zapewnienia dzieci, ze jeéli czujy sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Personel przedszkola w zadnym wypadku nie moze:

a) Zawstydzad, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazaé dziecko;

b) Krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczeristwa lub innych
dzieci;

c) tamaé¢ tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej);

d) Zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3.W sferze podejmowanych z dzieémi dzialan /aktywnosci, personel zobowiazany
jest do:

a) Doceniania, szanowania wkladu dzieci w wykonywang prace; angazowania i réwnego
traktowania bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnoéé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy i $wiatopoglad;

b) Unikania:

- faworyzowania dzieci:

- nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
i skfadania propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme);

- utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jeéli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/ opiekunéw prawnych oraz samych dzieci);

- proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnoéci dzieci:

- przyjmowania pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka;

- wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka;

- zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
I prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszq byc raportowane dyrekgji. Jesli
Jjestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé oséb
zainteresowanych.
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4.W sferze kontaktu fizycznego, personel nie moze:

a) Szturchaé popychaé, ani w jakikolwiek inny spos6b narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka;

b)Dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
c)taskota¢, udawac walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne;

d)Doprowadzi¢ do niejawnego/ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,
zwigzanego z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikajgcego z relacji wiadzy (w przypadku
bycia Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji);

e)Spac z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju (podczas diuzszych niz
jednodniowe wyjazdy/wycieczki).

Z uwagi na delikatno$¢ omawianej sfery, personel zawsze musi by¢ przygotowany
na:

a) Wyjasnienie swoich dziatan;

b) Zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania (takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi - w takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic);

c¢) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikanie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w Kkorzystaniu z toalety); nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba zatrudniona w przedszkolu
(jesli to obowigzek wynikajacy z zajmowanego stanowiska, osoba wykonujaca te
czynnosci, musi by¢ przeszkolona).

PERSONEL PRZEDSZKOLA - KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

1. Kontaktz dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéow edukacyjnych oraz wychowawczych.

2. Personelowi nie wolno:

a) Zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy (dotyczy t rowniez kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty;
jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e- mail, telefon stuzbowy).

3. Personel zobowiazany jest do:

a) Poinformowania dyrekcji o spotkaniu z dzie¢mi poza godzinami pracy (je$li zachodzi
taka konieczno$¢), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt;

b) W sytuacji utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jes$li dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekundw.
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PERSONEL PRZEDSZKOLA - BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Bezpieczenstwo online pracownika, dotyczy jego:

a) Aktywnosci w sieci (aplikacje randkowe, algorytmy, obserwowanie okreslonych
w mediach spotecznos$ciowych, ustawienia prywatnoéci kont stron itp.);

b) Profilu w mediach spoteczno$ciowych (dostepno$é dzieci i rodzicéw);

2. Pracownikowi nie wolno:

a) Nawigzywa¢ kontaktéw z dzieémi (wysylanie i przyjmowanie zaproszefi w mediach
spotecznosciowych);

b) Korzysta¢ w trakcie zaje¢ z osobistych urzadzen elektronicznych; powinny by¢ one
wylaczone, lub wyciszone; na terenie przedszkola nalezy takie wylaczy¢ opcje
bluetooth.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajeé¢ i poza nimi.

- Sie¢jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢,

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treéciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne treéci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
wwyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacgje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreélajaca

dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

- Wmiarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

ROZDZIAE VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze wartosci.

1.

2.

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci -
chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

i o

b)

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagrain informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej ipowigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.
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7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlaéciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku.

1. W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

b) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka;

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

a) Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

¢) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji;

d) Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
zZe rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

e) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

1.W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

a) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

b) Przed publikacjy zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka

prosbg wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
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b)

Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

1.

Je$li dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieé¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

1.

a)

b)

<)

d)

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje. Noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatléw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zycie z dniem: 15.02.2024r.

(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

POLITYKA OCHRONY DZIECIH
PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA
w

PUBLICZVYM  PRZEDSzZULOLU NR 10
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Zatacznik nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL |
TERMINOLOGIA
L.p. Pojecie Definicja

1z Dziecko (maloletni) Kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

s Dane oscbowe dziecka Informacje umozliwiajace jego identyfikacje (pesel, data i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania).

3 Krzywdzenie dziecka Czyn zabroniony lub czyn karalny popetniony przez jakakolwiek
osobe.

Zagrozenie dobra dziecka, np. zaniedbywanie.

4. Opiekun dziecka Osoba uprawniona do reprezentowania dziecka (rodzic/opiekun
prawny).

5 Zgoda rodzica dziecka Oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka (w
przypadku konfliktu, spér rozstrzyga sqd rodzinny - na wniosek
dyrektora przedszkola).

6. Pracownik przedszkola Osoba zatrudniona na umowe o prace lub umowe zlecenia.

7t Osoba odpowiedzialna za Pracownik wyznaczony przez dyrektora przedszkola, zajmujgcy

Internet si¢ bezpieczenstwem matoletnich w sieci oraz bezpiecznym
korzystaniem przez nich z Internetu, na terenie placowki.

8. Osoba odpowiedzialna za Pracownik wyznaczony przez dyrektora przedszkola, sprawujacy

Polityke ochrony dzieci nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
ROZDZIAL II
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

o o

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwece.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

ROZDZIAL 111
PROCEDURY INTERWENC]I W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrektorowi

przedszkola - do wyboru.

Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego Kkrzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog  (do  wyboru) powinien  sporzadzi¢  opis  sytuacji

szkolnej/przedszkolnej/ ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) Podjecia przez placéwke dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
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b) Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

6. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w Rozdziale III, pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokoét.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
oSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola Jjako placéwki oswiatowej uczestniczq w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty’, w lym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.
Pracownicy ztobkéw zawiadamiajq przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci
rozpoczecia procedury, chyba ze w ich szeregach pracujq przedstawiciele stuzb
uprawnionych - np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzbq odpowiedniq do
zawiadomienia, o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS,

10.Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pi$mie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi zalacznik
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

14.Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
Zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialar interwencyjnych.
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ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka opisano w Rozdziale VI
Standard6éw ochrony matoletnich.

4. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢é
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych zostaty opisane w Rozdziale V Standardéw ochrony
matoletnich.

2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny);

¢) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.
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6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione w pkt. 6 niniejszego rozdziatu oprogramowanie jestaktualizowane przez
Wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

8. Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

10.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

11.]Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I niniejszej
Polityki.

ROZDZIAL VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Dyrektor przedszkola wyznacza [imig i nazwisko] osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwece.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacy poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢é
naruszenia Polityki w placéwece.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci iich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie W widocznym miejscu
w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

ZNe( Fuszkolghr 10
wet& bt

.......................................................................

(podpis dyrektora)
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(pieczed placéwki) (data i miejsce)

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
(raz na 12 miesiecy)

L.p. MONITORING STANDARDOW TAK | NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢é naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, przez innego pracownika?

5Sa Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa).

5b Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa).

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki /sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).
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(miejsce i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci
i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

nr PESEL

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
I nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie

z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

(nazwa i adres przedszkola)

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

..........................................................................

(podpis)







STANDARDY OCH RONY MALOLETNICH
PODSTAWY PRAWNE

(Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziatani

seksualnym (tj.Dz.U.z2
Ustawa z dnia 29 |

przeciwdz

iataniu zagrozeniom Przestepczoscia na tle

Ochrona wizerunky dziecka - podstawa prawna:
- Rozporzadzenje Parlamenty Europejskiego i Rady (U
2016 r w Sprawie ochrony os¢h fizycznych w zw







