Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju

|. Przepisy ogdlne

§ 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 gospodarowania srodkami

funduszu opracowano w oparciu o0 przepisy:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U.z 2024 r. poz. 288 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854
zezm.)

Art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 ze zm.)

Art. 21 ust. 1 pkt 26 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2647 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm.).
Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
(Dz. U. z2020 ., poz. 2207 ze zm.).

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z lutego (kazdego roku),
W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urz¢dowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”).

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

ze zm.).



§ 2. Uzyte w dalszej cz¢$ci regulaminu pojecia oznaczaja:

1. Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni  Socjalnych
Szkoly Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju, zwanej dalej
zakladem pracy.

2. Uprawnieni - osoby, ktorym prawo do korzystania ze S$wiadczen dal przepis zawarty w art. 2
ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, tj.:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

) nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych,

d) emeryci i renciéci - byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktorych Szkota Podstawowa nr 12
im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju byta ostatnim miejscem pracy przed uzyskaniem
statusu emeryta / rencisty,

e) emeryci 1 rencisSci — byli pracownicy zlikwidowanej Szkoty Podstawowej Nr 11
im. Kornela Makuszynskiego i Gimnazjum Nr 7 w Jastrzebiu-Zdroju,

f) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow, wymienionych powyzej, do

ktorych zalicza si¢:

- dzieci: wilasne, wspotmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, W wieku do lat 18, ajezeli ksztalcg si¢; po zlozeniu zaswiadczenia
potwierdzajacego fakt pozostawania uczniem / studentem; do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia. Dotyczy to takze dzieci malzenstw rozwiedzionych
zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, Ze tozy na ich utrzymanie,

- dzieci wymienione w tirecie pierwszym posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
Znacznym stopniu niepelnosprawnosci bedace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty, bez wzgledu na wiek,

g) dzieci po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byty na utrzymaniu
osoby zmarlej i uzyskaty rent¢ rodzinna.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci, w przypadku zawarcia zwigzku

matzenskiego lub uzyskujacy przychod.

3. Sredni miesieczny dochéd:

a) pracownika to wykazany w rozliczeniu rocznym PIT przychod (wlasny oraz cztonkow
rodziny tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe) pomniejszony 0 koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne; dochod ulega pomniejszeniu o alimenty

ptacone przez pracownika albo zwigkszeniu o alimenty uzyskiwane podzielony przez 12

miesiecy 1 przez liczbe czlonkow rodziny.




b) emeryta/rencisty to wykazany w rozliczeniu podatkowym sporzadzonym przez ZUS
przychod (wlasny oraz cztonkéw rodziny tworzacych wspolne gospodarstwo domowe)

podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkow rodziny.

4. Gospodarstwo domowe: cztonkowie rodziny, ktérzy razem zamieszkujg i wspodlnie si¢
utrzymuja. Czlonkowie rodzin mieszkajacych wspdlnie, ale utrzymujacych si¢ oddzielnie,

stanowig odrebne gospodarstwo domowe.

I1. Zasady funkcjonowania funduszu

§ 3.1. Regulamin wraz z zalgcznikami, stanowigcymi jego integralng cze$¢, okresla zasady
przyznawania i gospodarowania §rodkami funduszu.
2. Plan rzeczowo — finansowy (zalgcznik nr 1) opracowywany kazdego roku przez pracodawce
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi wyznacza podzial na
poszczeg6lne rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.
3. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmian w planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
ustawy.

2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Za bledne decyzje dotyczace administrowania funduszem wszelka odpowiedzialno§¢ ponosi
dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty powierza pracownikowi odpowiadajacemu za sprawy socjalne nastgpujace
zadania:
1) opracowywanie roboczego projektu zmian regulaminu ZFSS i tabel doptat,
2) opracowywanie roboczego projektu planu rzeczowo - finansowego,
3) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow,
4) przekazanie skompletowanych wnioskow Komisji Socjalnej (KS).

6. Dyrektor szkoty, na mocy Zarzadzenia, powoluje KS, w sktad ktorej wchodza: przedstawiciel
ZNP, przedstawiciel Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
I Wychowania w Jastrzgbiu-Zdroju oraz dwdch cztonkow: emeryta oraz nauczyciela.
Komisja wstepnie analizuje ztozone wnioski i przedklada je do rozpatrzenia dyrektorowi.
Komisji nie przystuguja zadne uprawnienia stanowigce.

§ 5. Pomoc ze $rodkow funduszu obejmuje nastepujace formy §wiadczen:
a) bezzwrotne:

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,



- dofinansowywanie r6znych rodzajow i form wypoczynku, dziatalnosci kulturalnej, sportowej
I turystyczneyj,
- $wiadczenie z tytutu zwigkszonych wydatkow §wiatecznych,
- udzielanie pomocy finansowej (zapomogi: dorazna, losowa, w zwigzku z chorobg trwajaca
dtuzej niz 30 dni),
b) zwrotne:
- pozyczki na cele mieszkaniowe.
§ 6.1. Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie $wiadczenia jest zobowigzana zlozy¢ pracownikowi
odpowiadajgcemu za sprawy socjalne rzetelnie wypetniony:
a) Wniosek o przyznanie bezzwrotnego S$wiadczenia (zalgcznik nr 2 1 3), w ktorym
uwzglednia sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng swojej rodziny,
b) Wnhniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zafgcznik nr 4).
2. Whnioski 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i ,,wczasow pod

gruszg” muszg by¢ ztozone w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego, natomiast

wnioski o $wiadczenie z tytulu zwigkszonych wydatkow $wigtecznych w terminie do 30

pazdziernika danego roku kalendarzowego.

3. Whnioski o przyznanie pozostatych swiadczen mogg by¢ sktadane w dowolnym okresie.

4. W celu prawidlowego naliczenia odpisu, do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

emerytowani nauczyciele sktadaja kserokopi¢ decyzji o waloryzacji emerytury z ZUS
z biezacego roku.

§ 7.1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu, za wyjatkiem $wiadczen urlopowych, nie s3
swiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga
rosci¢ zadnych pretensji.

2. W razie stwierdzenia, Ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci
dochodu, przedtozyla sfalszowany dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu przez dwa kolejne lata.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyzna¢ niektore swiadczenia
tylko dzieciom tej osoby.

§ 8.1. Podstawe do wyliczania wysoko$ci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku oraz
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Swiadczenia socjalne rozpatrywane s3 raz w miesigcu, za wyjatkiem zapomoég losowych oraz
pozyczek mieszkaniowych.

111. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 9.1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich



sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej.

Nie dotyczy to §wiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom, ktore sg $wiadczeniami
naleznymi.

2. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowych z Funduszu sktadaja o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigce zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu przedstawiajac do wgladu PIT za rok
poprzedni.

3. Oswiadczenie o sytuacji materialnej podlega kontroli przez Pracodawce Ilub osobe
upowazniona.

4. Pracodawca ma prawo zada¢ od uprawnionego, wnioskujacego o $wiadczenie z Funduszu,
udokumentowania prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu, w tym o uzyskanych
dochodach.

5. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z ZFSS jest éredni

dochod miesieczny na jedng osobe w rodzinie obliczony na podstawie danych zawartych

w oswiadczeniu pracownika, ktore nalezy ztozy¢ najp6zniej przed pierwszym otrzymanym

Swiadczeniem socjalnym w danym roku kalendarzowym.

Wyliczony w oswiadczeniu przez uprawnionego dochdd - wykazuje si¢ we wszystkich
kolejnych wnioskach o $wiadczenia socjalne w biezagcym roku kalendarzowym, chyba,
ze zmienita si¢ u uprawnionego sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.

6. Gdy w trakcie roku kalendarzowego, zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego,
(np. utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu,
np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje
si¢ aktualnie osiggany dochod przez ta osobe (wynagrodzenie brutto pomniejszone
o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne) a nastgpnie wylicza si¢
ponownie $redni miesigczny dochod rodziny. Osoba uprawniona ma obowigzek
zaktualizowania o$wiadczenia najpdzniej przy ztozeniu kolejnego wniosku o $§wiadczenie
socjalne.

7. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen dofinansowywanych z funduszu zobowigzane
sg do udokumentowania dochodu poprzez okazanie do wgladu rozliczenia rocznego PIT za rok
poprzedni potwierdzonego przez urzad skarbowy.

Osoby, ktore sktadaja PIT droga elektroniczng okazuja do wgladu wydruk deklaracji ztozonej
w formie elektronicznej wraz z urzgdowym poswiadczeniem jej odbioru (UPO) wydanym przez
wlasciwy urzad skarbowy.

W przypadku oddzielnego rozliczenia matzonkéw nalezy przedstawi¢ obydwa zeznania do

wgladu.



8. Emeryci/rencisci (otrzymujacy wylacznie §wiadczenia emerytalne/rentowe), ktoérych rozlicza
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — okazujg to rozliczenie do wgladu.

9. Do konca marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone o$wiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

10. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego oswiadczenie, o ktorym mowa w § 14 ust. 2

nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia na zasadach niniejszego regulaminu.

1V. Zasady przyznawania bezzwrotnych §wiadczen

§ 10.1. Dofinansowywanie §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:

1) w zakresie wypoczynku:

a) doptate do krajowych i zagranicznych wczasow (rodzinnych, pracowniczych, profilaktyczno-
leczniczych), kolonii i obozéw dla dzieci i mtodziezy, na podstawie dotaczonego do wniosku
dowodu poniesionych kosztéw: faktura, rachunek, zaswiadczenie; zgodnie z tabelg doptat
do $wiadczen socjalnych,

b) doptate do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wczasy pod grusza” (pracownik musi korzysta¢ z min. 14 dniowego ciagtego urlopu).
Warunek wykorzystania urlopu nie dotyczy rodzicow przebywajacych na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim.

c) doptata do jednej z form wymienionych w pkt. a i b moze by¢ udzielona tylko 1 raz w roku,
za wyjatkiem doptaty do wypoczynku dzieci, ktore jednorazowo mogg skorzystaé
z dofinansowania kosztow ,,zielonej szkoty”,

d) wysokos¢ doptat za wypoczynek zawiera zalgcznik nr 6.

2) w zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) doptate do biletow, faktur, paragonéw i innych dokumentow potwierdzajacych
(z biezacego roku) wstep do Kin, teatru, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,
imprezy sportowe (np. aerobic, sitownia, ptywalnia), rekreacyjne i turystyczne itp.
Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty okreslone;j
W zalgczniku nr 6.

b) udziat w r6znego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych
(grupowych o powszechnej dostepnosci w tym polaczone z poczestunkiem)
organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne dla pracownikow,
imprezy okolicznosciowe, wycieczki rekreacyjne, z tym zwigzane z ,,grzybobraniem”,
kuligi, rajdy, spotkanie wigilijne itp.) z doptata do 100% wartosci §wiadczenia.
Finansowanie §wiadczen moze by¢ ustalone na rownych zasadach tj. bez réznicowania

doptat — tj. bez stosowania kryteriow socjalnych oso6b uprawnionych do tych swiadczen.
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c) w sytuacji gdy imprezy okreslone w pkt 2b) nie moga by¢ w calosci sfinansowana ze
srodkéw funduszu socjalnego, nalezy stosowac kryteria socjalne, a wigc wysokosé
doptat do imprezy uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej. W takim przypadku komisja opracowuje tabel¢ doptat do imprezy.

3) w zakresie udzielania pomocy finansowej:

1. Rodzaje pomocy finansowej:
a) zapomoga losowa
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub $mierci (wymagane jest poswiadczenie odpowiednich stuzb, przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych stan zdrowia, kserokopia aktu zgonu itp.),
b) zapomoga dorazna
- zapomoga z tytulu trudnej sytuacji materialnej uprawnionego,

C) zapomoga z tytulu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni.

4) swiadczenie z tytulu zwiekszonych wydatkéw §wiatecznych:

wysoko$¢ swiadczen zawiera zalgcznik nr 6.

2. O zapomogg losowa moze wystapi¢ uprawniony lub, w jego imieniu, organizacja zwigzkowa lub
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, nie pézniej niz 3
miesigce po zaistnieniu zdarzenia losowego. Wnioski zlozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Przyznawanie ww. $wiadczen i ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej wnioskodawcy (za wyjatkiem swiadczen urlopowych) oraz §rodkow, ktorymi

dysponuje fundusz.

V. Zasady przyznawania zwrotnych §wiadczen na cele mieszkaniowe

§ 11.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki dla
1 gospodarstwa domowego), udzielana na okres od 12 do 36 miesiecy na podstawie wniosku
(zatgcznik nr 4) i podpisanej umowy w 3 egzemplarzach (zatgcznik nr 5).

2. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okres, na ktéry zostata zawarta umowa
0 prace.

3. Pozyczki wymagaja dwoch porgczycieli sposrod ogétu zatrudnionych w zaktadzie na czas
nieokreslony.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktorymkolwiek z Porgczycieli, Pozyczkobiorca
jest zobowigzany do wskazania nowego Porgczyciela i podpisania aneksu do umowy.

5. Porgczyciel moze podzyrowac pozyczke mieszkaniowg maksymalnie 3 osobom.



6. Pozyczki sg oprocentowane w zaleznosci od stosunku dochodu przypadajacego na 1 osobe

§ 12.

§ 13.

§14.1.

§ 15.

§ 16.1.

w gospodarstwie do minimalnego wynagrodzenia i wynosza:
a) do 150 % minimalnego wynagrodzenia - 3 % sumy pozyczki,
b) powyzej 150 % minimalnego wynagrodzenia - 5 % sumy pozyczki.
Pomoc moze by¢ przeznaczona na remont domu lub mieszkania — pozyczka w wysokosci
do 300 % minimalnego wynagrodzenia,
Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo - finansowym.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

tj. (wypowiedzenie z winy pracownika),

. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg lub zawieszenia w pelnieniu

obowigzkow oraz przejscia wnioskodawcy na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie
kompensacyjne, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty

pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odroczenia o 1 miesigc splate kolejnej

raty (maksymalnie 3 razy w ciggu okresu sptaty).

. W razie niezaptacenia trzech kolejnych rat pracownik Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot

i Przedszkoli zawiadamia poreczycieli, ze od kolejnego miesigca dyrektor obcigza ich solidarng

sptata rat pozyczki.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka nie obcigza porgczycieli. Kwote

zadluzenia mozna umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych warunkach lub dochodzi¢ jej od
spadkobiercy.
Osobg uprawniong do wyrazenia zgody na przyznawanie S$wiadczen socjalnych dyrektorowi

szkoly jest Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj.

V1. Postanowienia uzupeklniajace i koncowe

Regulamin jest dostepny:

a) w wersji elektronicznej na stronie internetowej wWww.bip.jastrzebie.pl oraz

www.spl2jastrzebie.szkolnastrona.pl

b) w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.


http://www.bip.jastrzębie.pl/

3. Integralng cze¢$cia regulaminu sg:

1) Roczny plan rzeczowo - finansowy - zatgcznik nr 1,

2) Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku, doptaty do imprezy, Swiadczenia z tytutu
zwiekszonych wydatkow $wigtecznych - zalgcznik nr 2

3) Whniosek o przyznanie zapomogi finansowej — zatgcznik nr 3

4) Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zatacznik nr 4

5) Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalgcznik nr 5,

6) Tabela doptat do $wiadczen socjalnych - zatgcznik nr 6,

7) Oswiadczenie pracownika — zatgcznik nr 7.

§ 17. Zmiana przepisow prawnych lub zmiany organizacyjne w zaktadzie uzasadniaja wprowadzenie
zmian w regulaminie. Zmiany tre$§ci wymagaja pozytywnego zaopiniowania przez zwigzki
zawodowe.

§ 18. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

uprawnionym.

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkow zawodowych

(data, pieczec i podpisy)

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA DYREKTOR SZKOLY
NSZZ ”Solidarno$¢” Pracownikow /-/ mgr Tomasz Domagala
Oswiaty i Wychowania
Al Pilsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdrdj

PRZEWODNICZACY Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
KM NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Oddziatu
Prac. Osw. I Wych. W Jastrzebiu-Zdroju Al. Jozefa Pilsudskiego 60
/-1 mgr Krzysztof Janicki 44-335 Jastrzebie-Zdrdj

/-1 Jacek Wuwer

Jastrzgbie Zdroj data 24.01.2024 r.



Zalgcznik Nr1
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. Kukuczki
W Jastrzebiu-Zdroju

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

L. Planowany, procentowy podziat funduszu:

........ odpisu na fundusz wraz z pozostaloscig z ubiegtego roku (bilans otwarcia)przeznacza si¢ na
dofinansowanie w zakresie wypoczynku

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na §wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

........ odpisu na fundusz wraz z odsetkami bankowymi przeznacza si¢ na udzielanie bezzwrotnej
pomocy rzeczowej i finansowej,

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na dziatalno$¢ kulturalno - oswiatows, rekreacyjng
1 turystyczna,

........ odpisu na fundusz wraz z odsetkami od udzielonych pozyczek przeznacza si¢ na pozyczki na cele
mieszkaniowe,

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na zakup paczek dla chorych pracownikow,

........ odpisu na fundusz przeznacza si¢ na wydatki nieprzewidziane na poczatku roku w postaci rezerwy

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY NA ROK ..............

A. DOCHODY

LP. | Tytut wplaty — zwiekszenie funduszu: Kwota zt
1. | Pozostalos¢ srodkow na dzien 31.12............. S
2. | Odpis podstawowy wg planu budzetu | .
3. | Prognozowane sptaty pozyczek w .......... S
4. | Odsetki bankowe

Razem dochody

B. WYDATKI
Lp. | Tytul wyptaty — zmniejszenie funduszu socjalnego, wg regulaminu: Kwota zt
1. | Wczasy, kolonie, sanatoria, ,,grusza” tj. .... % odpisu | L.
2. |Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli tj. .... % odpisu | e
3. | Zapomogi finansowe tj. .... % odpisu |
4. | Pozyczki mieszkaniowe tj. ....% odpisu | L.
5. |Dzialalno$¢ kulturalna, sportowa, turystycznatj. .... % odpisu =~ |
6. | Swiadczenia §wigteczne tj. ...% |
7. | Rezerwa na nieprzewidziane wydatki - ....% odpisu | L

Razem wydatki
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. Kukuczki
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEGO SWIADCZENIA
z ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzgbiu-Zdroju

- doptaty do wypoczynku: wczaséw, kolonii, sanatorium, ,,wczasoOw pod grusza”
- doptaty do imprezy
- S$wiadczenie z tytulu zwigkszonych wydatkow §wigtecznych™

Ala s Le e
(imig¢ i nazwisko pracownika/emeryta lub rencisty) (imi¢ 1 nazwisko dziecka)

2.

* wlasciwe podkresli¢ S s

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza cztonkowie rodziny:

Stopiei Data urodzenia dziecka Czy osiaga
Lp. Imig i nazwisko okrewiehstwa (wypei¢ w przypadku doptaty dochody
P do wypoczynku) (tak/nie)
1. wnioskodawca
2.
3.
4,
5.

Sposéb obliczania dochodu (okre§lony w §2 ust. 3 regulaminu)

a) pracownika to wykazany w rozliczeniu rocznym PIT przychdod (whasny oraz cztonkdéw rodziny tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne; dochdd ulega

pomniejszeniu o alimenty placone przez pracownika albo zwigkszeniu o alimenty uzyskiwane podzielony przez

12

miesiecy i przez liczbe cztonkéw rodziny.

b) emeryta/rencisty to wykazany w rozliczeniu podatkowym sporzadzonym przez ZUS przychdd (wlasny oraz cztonkow

rodziny tworzgcych wspolne gospodarstwo domowe) podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkow rodziny.

Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka w mojej rodzinie wynosi ........................... zt

Swiadoma —y odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 KK oraz § 7 ust. 2 regulaminu) potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

" (data i podpis wnioskodawcy)

data wplywu, podpis prac. odpowiadajacego za sprawy socjalne

Decyzja dyrektora szkoly

przedstawiciele zwiazkow zawodowych dyrektor szkoty
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj,
tel.: 32 4710126 , adres e-mail: poczta@spl2.jastrzebie.pl

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdro;.

3. Celem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do $wiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca  Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powotana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki oraz podmioty uprawnione do uzyskania dostepu do danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organdéw
podatkowych.

Oswiadczam, Ze wyrazam w pelni dobrowolna zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j .

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)

Os$wiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolna zgod¢ na podanie mojego numeru rachunku bankowego
w celu wyplaty Swiadczenia z ZFSS.

(wlasnorgczny podpis osoby wnioskujacej)
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. Kukuczki
w Jastrzebiu-Zdroju

) WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI FINANSOWEJ
z ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrz¢biu-Zdroju

- zapomoga dorazna
- zapomoga losowa
- zapomoga w zwiazku z chorobg trwajacg dtuzej niz 30 dni

*wlasciwe podkresli¢

I. Prosze o przyznanie dla:

(imi¢ i nazwisko pracownika/emeryta lub rencisty)

II. Oswiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodza cztonkowie rodziny:

. . Stopien Czy osigga dochody
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa (tak/nie)
1. wnioskodawca
2.
3.
4,
5.

Sposdb obliczania dochodu (okre§lony w §2 ust. 3 regulaminu)

a)

b)

pracownika to wykazany w rozliczeniu rocznym PIT przychdd (wlasny oraz cztonkéw rodziny tworzacych wspdlne
gospodarstwo domowe) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne; dochdd ulega

pomniejszeniu o alimenty placone przez pracownika albo zwiekszeniu o alimenty uzyskiwane podzielony przez 12
miesiecy i przez liczbe cztonkéw rodziny.
emeryta/rencisty to wykazany w rozliczeniu podatkowym sporzadzonym przez ZUS przychod (whasny oraz cztonkoéw

rodziny tworzgcych wspolne gospodarstwo domowe) podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkow rodziny.

III. Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka w mojej rodzinie wynosi ........................ zt
IV. Sytuacja zyciowa i rodzinna:

Swiadoma —y odpowiedzialnosci karnej (art.233 § 1 K.K. oraz § 7 ust. 2 regulaminu) potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(data i podpis wnioskodawcy)

data wptywu, podpis prac. odpowiadajacego za sprawy socjalne

Decyzja dyrektora szkoty

przedstawiciele zwiazkow zawodowych dyrektor szkoty
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj,
tel.: 32 4710126 , adres e-mail: poczta@spl2.jastrzebie.pl

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdro;.

3. Celem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do $wiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca  Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powotana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki oraz podmioty uprawnione do uzyskania dostepu do danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organdéw
podatkowych.

Oswiadczam, Ze wyrazam w pelni dobrowolna zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j .

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)

Os$wiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolna zgod¢ na podanie mojego numeru rachunku bankowego
w celu wyplaty Swiadczenia z ZFSS.

(wlasnorgczny podpis osoby wnioskujacej)
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Zalgcznik Nr4
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. Kukuczki
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
z ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu-Zdroju

Imi¢ i nazwisko WnioSKOdaWCy ........ccceeeviieviiiniiieiiieiieeieeeeee e,
MigjSCe ZamieSZKaANIA ........ccccveiieiieieiie e

Prosz¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej W KWOCIE .........cccovceveiiiiiniinninnnn, na:

Krotki kosztorys przewidywanych prac remontowych mieszkania/domu:

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg cztonkowie rodziny:

.. . Stopien Czy osiagga dochody
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa (tak/nie)
1. whnioskodawca
2.
3.
4.
5

Sposob obliczania dochodu (okreslony w §2 ust. 3 regulaminu)

a) pracownika to wykazany w rozliczeniu rocznym PIT przychdod (whasny oraz cztonkéw rodziny tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne; dochdd ulega

pomniejszeniu o alimenty placone przez pracownika albo zwigkszeniu o alimenty uzyskiwane podzielony przez

12

miesigcy 1 przez liczbe cztonkdéw rodziny.

b) emeryta/rencisty to wykazany w rozliczeniu podatkowym sporzadzonym przez ZUS przychdd (wlasny oraz cztonkow

rodziny tworzgcych wspolne gospodarstwo domowe) podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkow rodziny.

Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka w mojej rodzinie wynosi ........................... zt

Okres splaty: ....ccooooviiviiiieeiis s
(data i podpis wnioskodawcy)

Data rozpatrzenia WniosKU: ............cceevennnns Decyzja dyrektora szkoty
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj,
tel.: 32 4710126 , adres e-mail: poczta@spl2.jastrzebie.pl

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdro;.

3. Celem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do Swiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca  Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powotana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki oraz podmioty uprawnione do uzyskania dost¢epu do danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organdow
podatkowych.

Oswiadczam, Ze wyrazam w pelni dobrowolna zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j .

(wlasnoreczny podpis osoby wnioskujacej)

Os$wiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolna zgod¢ na podanie mojego numeru rachunku bankowego
w celu wyplaty Swiadczenia z ZFSS.

(wlasnorgczny podpis osoby wnioskujacej)
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Zalgcznik Nr5
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. KukuczkKi
w Jastrzebiu-Zdroju

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ........c.cceevennee pomiedzy Szkota Podstawowa Nr 12 im. J. Kukuczki w Jastrz¢biu-Zdroju, w imieniu
ktérej dziata dyrektor szkoly, zwany dalej ,,pracodawca’” - .........ccoovvvveiviinnininniennens ,

aPanig / Panem ......cccoccueeiiiiiiiiiiee e

ZAMICSZKATA/EYIN ..ot Rt R R R e e R e R R R R e e Rt R e R e Re et e R er e nenne e eanas
(adres z kodem pocztowym)
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria ............. 1] T
WYAANYIM PIZEZ....etiiiiteisteiiiete ettt ettt sttt et b et bbbt nn et bbbt , zwang/ym dalej ,,pozyczkobiorca”.
§1
Na podstawie decyzji z dnia ..................... pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe
A 01 4=y A T Tow 1o T=] 1 0 o USSP
W WYSOKOSCI: vveieiieiieieie ZE (STOWIIEE)....e et
oprocentowanej ......... % od sumy pozyczki.
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem W Tacznej kwocie .o, zt
(STOWIIE) ettt ettt ettt ae £ te ke et e b e eb e e bt bt e e b e e b podlega sptacie w .......... ratach
miesigcznych. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ........ccocveeeeenene Wysokos$¢ pierwszej raty ustala si¢ na kwote
................. zt. Kazda z pozostatych, tj. ............. rat wynosi...............zL.. Przewidywany termin sptaty pozyczki ustala si¢
na dzien ........coceveeeneenen.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace. W razie braku mozliwosci potracania rat przez pracodawce
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacaé¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - na konto
pracodawcy.

Pozyczkobiorcy — emeryci i rencisci dokonujg wplat bezposrednio na konto Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego:
47 8470 0001 2001 0067 4458 0003 do 25 kazdego miesigca.

§4
1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwiagzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
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c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn lub jego przejscia na emeryture / rente,
$wiadczenie kompensacyjne, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki

z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu oraz powszechnie obowigzujace

przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron umowy oraz jeden
do dziatu ksiggowosci.
§8
Poreczenie splaty:
Pozyczkobiorca wskazuje dwoch pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzgbiu-Zdroju

jako poreczycieli otrzymanego $wiadczenia zwrotnego.

Swiadomi konsekwencji zawartych w § 13 ust. 4 regulaminu: ,,W razie niezaptacenia trzech kolejnych rat ksiggowy
zawiadamia poreczycieli, ze od kolejnego miesigca obcigza ich solidarng sptata rat pozyczki”, wyrazamy zgode na

pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pani/ Pan ..o 4 1 0 (USSP PR UUTPSRURRRTON

D.O.seria...cccccevevveernnen. NF e WYSTAWIONY PIZEZ ..ot et sie sttt te et ste et re e aeate e e enas
(data i czytelny podpis)

2. Pani/ Pan ......ccccooeiiiiiee e 2 1 | OSSPSR

D.O.seria....ccccevevvernrnen. NF e WYSTAWIONY PIZEZ ..ot et ste st st te et be et e e e ste e aeenas

(data i czytelny podpis)

Podpisy stron umowy

(data i czytelny podpis pozyczkobiorcy) (data i podpis glownego ksiggowego (data i podpis pracodawcy)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow
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(data, pieczec¢ i podpis osoby odpowiedzialnej za sprawy socjalne)

Zalgcznik Nr6
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. Kukuczki
W Jastrzebiu-Zdroju

TABELA DOPEAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Podzial na grupy uprawnionych w zaleznosci od dochodu przypadajacego na 1 cztonka rodziny
procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzenia.

2. Wyliczenie kwoty dofinansowania do wypoczynku nalezy ustali¢ procentowo w stosunku do
minimalnego wynagrodzenia, zaokraglajac z doktadnoscia do 10,00 ztotych (do 5,00 zt. w dét,
aod 5,01 zt. w gore), a w przypadku swiadczen Swiatecznych oraz doptat do biletéw/karnetow
dofinansowanie ustala si¢ w ztotych.

TABELANR1
WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY (W TYM ZIELONE SZKOLY),
»WCZASY POD GRUSZA”, SANATORIUM

Prog Dochéd Kwota dofinansowania
dochod na 1 czlonka rodziny
u Whnioskodawc .
a Dziecko
| > uprawnieni z dochodem do: e % e %
I > uprawnieni z dochodem powyzej — do: S % e %
L » uprawnieni z dochodem powyzej — do: - e % e %
v » uprawnieni z dochodem powyzej: e % e %
TABELA NR 2
SWIADCZENIA SWIATECZNE
Prog Dochéd ) Kwota
dochodu na 1 czlonka l'OleIly Swiadczenia
| > uprawnieni z dochodem do:
I » uprawnieni z dochodem powyzej — do:
b » uprawnieni z dochodem powyzej — do:
v » uprawnieni z dochodem powyzej:
TABELA NR 3
DZIALALNOSC KULTURALNA, SPORTOWA, TURYSTYCZNA
DOPLATA DO BILETOW
Prog Dochéd Kwota
dochodu na 1 czlonka rodziny dofinansowania

19



| > uprawnieni z dochodem do:

I » uprawnieni z dochodem powyzej:

Zalgcznik Nr 7 )
do Regulaminu ZFSS SP 12 im. J. Kukuczki
w Jastrzebiu-Zdroju

Jastrzgbie-Zdroj, dnia..............o.ooiin

(imi¢ 1 nazwisko )

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym .......... ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

[lo$¢ cztonkoé6w rodziny

prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe*
Sredni miesieczny dochod

podzielony przez ilo§¢ cztonkéw rodziny**

Objasdnienia:

1. Gospodarstwo domowe*: cztonkowie rodziny, ktorzy razem zamieszkujg i wspolnie sie utrzymuja.
Czlonkowie rodzin mieszkajacych wspolnie, ale utrzymujacych si¢ oddzielnie, stanowig odrebne
gospodarstwo domowe.

2. Sredni miesieczny doché
a) pracownika to wykazany w rozliczeniu rocznym PIT przychod (wlasny oraz cztonkéw rodziny

tworzacych wspolne gospodarstwo domowe) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na

d**:

ubezpieczenie spoteczne; dochod ulega pomniejszeniu o alimenty ptacone przez pracownika albo
zwiekszeniu o alimenty uzyskiwane podzielony przez 12 miesi¢cy i przez liczbe cztonkéw rodziny.

b) emeryta/rencisty to wykazany w rozliczeniu podatkowym sporzadzonym przez ZUS przychod (wiasny
oraz czlonkow rodziny tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe) podzielony przez 12 miesiecy i

przez liczbe cztonkow rodziny.

Potwierdzam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnos$ci przewidzianej w § 7 ust. 2 Regulaminu.

(data 1 podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj,
tel.: 32 4710126 , adres e-mail: poczta@spl2.jastrzebie.pl.

2. Korespondencyjne dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki, ul. Szkolna 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdro;.

3. Qelem zbierania danych jest ustalenie prawa osoby uprawnionej do $wiadczenia na podstawie regulaminu
ZFSS.

4. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawie sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych , jak
rowniez prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne w celu realizacji Pani/Pana uprawnienia do skorzystania
ze $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego na podstawie Ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.

6. Odbiorca  Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja ZFSS powotana przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki oraz podmioty uprawnione do uzyskania dostgepu do danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat lub przez okres przedawnienia roszczen organdéw
podatkowych.

Oswiadczam, ze wyrazam w pelni dobrowolng zgode na podanie moich danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw mojej rodziny oraz innych osob pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania,
a takze innych danych osobowych, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j .

(wlasnorgczny podpis osoby wnioskujacej)
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