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PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebgdgcego ; )
@ pracodawcy' D pracodawca’”’ innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebgdacego

. .. . . . ., (’)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca”’

REGON: 38681152900000 NIP: 6332242481

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy specjalista - Mirostaw Wéjcik
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: T
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. PSZCZYNSKA 125

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
mgr Anita Polnik-Klajn
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2020;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2020 ;

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,18.05; 14,19,27.06.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 51, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 49,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.02.2023 r.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)”’ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'” tozsamos¢:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrang/nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalacza sie’”’ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy: nr 1/2023 wraz z
zatgcznikami

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Vicedyrektor - p. Danuty Lydzinskiej

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..................cccceoeiiiiiens

STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECJALISTA

Na tym protokét zakoriczono. mgr inz Miro}vgym' ik
. jci

Jastrzebie-Zdréj, dnia 27.06.2023 e
(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 27.06.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Dyrektor
Zespotu 8zkome-

mgr Anita Polnil-Kiajn

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztoZono wniosek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie-wniesienofzostang wrniesione™*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
....... q rm’@fadﬁkmmso

przestuchania

Dyrekior
Zespotu Szkomo-Prz

i i ] STARSZY INSPEKTOR PRACY
mgr Anita Potnik-Kllajn SPF.CJAUSUK

....... R i s ok bl A LU LU UL ) y i }\/V/V;.CIK
(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr inz. Mirosta )

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

gy ple 3she) o 00 Le23

! (miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé ZESPOL SZKOLNO PRZEDSZKOLNY NR

o : ) “ 1
;\4- v\r}uepotrzebne skresli¢ ul Pszczyniska 125, 44-335 Jastrzebie-Zdro;
(MW] tel./fax 32 4741588, 513109112

REGON 386811529



