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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,18.05; 14,19,27.06.2023 r.

wnosze o:

1. Kazdorazowe poddawanie pracownikéw, instruktazowi ogélnemu w zakresie bhp przed
dopuszczeniem ich do pracy.

Podstawa prawna:

- art. 2372 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

2. Kazdorazowe poddawanie pracownikéw, instruktazowi stanowiskowemu w zakresie bhp przed
dopuszczeniem ich do pracy na danym stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- §11ust. 1i2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

3. Kazdorazowe informowanie pracownikéw, przed dopuszczeniem ich do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy, o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie¢ z wykonywang przez nich praca,
oraz o zasadach ochrony przed zwigzanymi z wykonywang pracg zagrozeniami.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- § 39 c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),
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4. Terminowe wydawanie odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrunionym na stanowiskach
okreslonych w ,Tabeli norm $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju”, stanowigcej zatacznik
nr 1 do obowiazujego w zaktadzie Regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 2378. § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. oraz z 2023r. poz. 641),

5. Okreslanie w tresci protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, wszystkich
przyczyn, ktére doprowadzity do wypadku.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- §7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

- §1izatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja
2019r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1071),

6. Zamieszczanie w tresci protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
naruszonych przez pracodawce w zwigzku z wypadkiem przepiséw prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bhp lub innych przepiséw dotyczgcych ochrony zdrowia.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),

- § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

- § 1izatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja
2019r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1071),

7. Dopilnowanie, aby potwierdzanie faktu odbycia przez pracownikéw instruktazu ogdlnego oraz
stanowiskowego w zakresie bhp, wykonywane bylo w dokumentacji zawierajgcej wszystkie
informacje wymagane obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Podstawa prawna:

- § 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),

- zaigcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

8. Prowadzenie akt osobowych zatrudnionych pracownikéw zgodnie z wymogami obowigzujgcych
przepisow, w szczegélnosci przechowywanie w nich skierowan na profilaktyczne badania
lekarskie.

Podstawa prawna:

- § 3 pkt 1, pkt 2 lit r rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z
2023 r. poz. 879),

Uzasadnienie:
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W tym stanie rzeczy nalezy podja¢ skuteczne $rodki w celu wyeliminowania nieprawidtowosci.
Réwnoczesnie przypomina sie o bezwzglednej koniecznosci realizacji wniosku nr 1 zawartego w
wystgpieniu nr rej. 040207-53-K003-Ws01/23 z dnia 28.02.2023.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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(podpis i pieczeg¢ inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skresli¢




