Bielsko-Biata, dnia 29.06.2023 r.

(piecze¢ nagtéwkowa /nspektora pracy)

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Wojska Poiskiego
w Jastrzebiu Zdé u

JARC A i S

230629131932926040208 . T ARt

Nrrej. 040298-53-K022-Nk01/23
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ZESPOL SZKpLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
UL. PSZCZYNSKA 125 5

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a’) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu (-ach): 9,18.05; 14,19,27.06.2023 r.

nakazuje:

1. Zabezpieczy¢ przed mechanicznym uszkodzeniem przewod elektryczny przedtuzacza
elektrycznego 230 V z listwg rozdzielajgcg zainstalowany w pomieszczeniu konserwatora.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz.
775 ze zm. Z 2023 r. poz. 803), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia
ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 pkt 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510
ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

- § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Dokona¢ udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywaniem prac
na stanowisku konserwator, uwzgledniajgcej zagrozenia mogace wystepowac na tym stanowisku
pracy, okreslajgcej dla tych zagrozen $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko oraz
zawierajgcej opis ocenianego stanowiska pracy,, w tym: stosowanych na nim maszyn, narzedzi i
materiatow; wykonywanych zadan; wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy; wymaganych $rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualne;j.

Termin wykonania: 31.08.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
oraz z 2023r. poz. 641),
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- § 39 a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088)

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia oswiadczenia
O zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnos$ci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z p6zn. zm.).
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