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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 2, 3" w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(-ach): 9,18.05; 14,19,27.06.2023 r.

nakazuje:

1. Wstrzyma¢ eksploatacje (wycofaé z uzytkowania) elektrycznego 230 V urzadzenia szlifierskiego
stolikowego (tzw. "samordbke") zainstalowanego w pomieszczeniu konserwatora, nie
posiadajgcego instrukcji eksploatacji i deklaracji zgodnosci; oston elementow niebezpiecznych w
szczegolnosci kota szlifierskiego; podtgczonego do zasilania za posrednictwem instalacji nie
zabezpieczajgcej przed mozliwoscig porazenia pragdem w wyniku dotyku bezposredniego, do
czasu: uzyskania instrukcji eksploatacji oraz deklaracji zgodnosci dla ww. urzadzenia;
zapewnienia ostony stref niebezpiecznych oraz podtgczenia do zasilania energig elektryczng za
posrednictwem instalacji zapewniajgcej ochrone przed porazeniem w wyniku dotyku
bezposredniego.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 3 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1614).

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 pkt 1i 2, art. 215, art. 217 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

- §10ust 1, § 51 ust. 2, § 55 ust. 1, § 56 ust. 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

- §15ust. 3i4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr
178, poz. 1745),

- §58, § 59 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228 zez zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr
124, poz. 701),

Pouczenie:

Nakaz podlega natychmiastowemu wykonaniu (art. 11 pkt 2/3¢) ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat
nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
O zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 §3 pkt 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 . o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z pdzn. zm.).
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