D.0211.03.2023

ZARZADZENIE NR 03/2023

Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 02.10.2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Publicznym Ztobku Nr 1

w Jastrzebiu - Zdroju

Dziafajgc na podstawie:

1. Konwengji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoine Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pizn. zm.},

2. Konstytugi Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

3. Ustawy z dnia 13 maja 20176 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.],
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowey (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),
Ustawy z dnia 4 lutego 20171 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2023, poz. 204, 1429),

6. Ustawy z dnia 70 maja o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 24 maja 2018r. poz. 1000 z pézn. zm.).
zarzadzam:

§1
Wprowadzi¢ Polityke Ochrony Dzieci w Publicznym Ztobku Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju.

§2
Wzory oSwiadczefi pracownikéw o zapoznaniu sie z postanowieniami Polityki Ochrony Dzieci
i zobowigzaniu sie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci stanowia integralng
czeSc cytowanego dokumentu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 02/2018 Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1, z dnia 29.12.2018 roku.



Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
zdnia 02.10.2023 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI W PUBLICZNYM ZLOBKU NR 1
W JASTRZEBIU - ZDROJU

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikéw ziobka jest podejmowanie
dziatah majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidlowy rozwéj dziecka
1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziataé
w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegaé zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Majac na uwadze, ze dziecko ze wzgledu na swoja zaleznoéé od opiekunéw oraz
ograniczone mozliwo$ci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szczegdlnej
troski i ochrony ze strony dorostych.

Dla Zlobka, jako instytucji wspierajacej rodziny z malymi dzieémi w opiece
1 wychowaniu, nadrzednym celem jest dobro dziecka.

Rozdzial 1
Objas$nienie terminow

§1
1. Przez Ztobek/Placéwke rozumie si¢ Publiczny Zlobek Nr 1 w J astrzebiu — Zdroju.

2. Dyrektorem Zlobka jest osoba powolana na to stanowisko przez Prezydenta Miasta
Jastrzgbie — Zdroj , ktéra w strukturze placéwki zgodnie w obowigzujacym prawem
i wewngtrznymi dokumentami jest uprawniona do podejmowania decyzji o dzialaniach
placowki.

3. Przez pracownika Zlobka rozumie si¢ kazda osobe zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy zlecenia lub innej formy zatrudnienia a takze czlonka personelu tj.:
wolontariusza, stazyste, praktykanta.

4. Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta do Zlobka, po dopetnieniu wszelkich
niezbgdnych formalnosci przez rodzicéw. Do Zlobka moga uczeszezaé dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
zdnia 02.10.2023 roku

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka, lub
zagrozenie dobra dziecka w tym zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunéw.

8. Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placowki a nadzér
nad jego realizacjg sprawuje osoba koordynujaca wyznaczona przez dyrektora ztobka.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

10. Zespdt interwencyjny — zespdt powolany przez dyrektora zlobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad zespolu moga wejsé: pielegniarka,
opiekunowie z grupy dziecka, dyrektor, psycholog, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
3. Zasady wymienione w ust.2., stanowia Zalgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki.
4. Personel zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

5. Szczegblowe zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, zostaly zawarte w Zalgczniku
Nr 5 do niniejszej Polityki.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuija
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

7. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

8. Schemat oceny ryzyka stanowi Zalgcznik Nr 8 do niniejszej Polityki.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1
Z dnia 02.10.2023 roku

Rozdzial 111
Procedury interwencji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

1. Zagrozenie bezpieczefistwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, rodzicéw/opiekunéw prawnych, inne osoby trzecie).

§4

1. W przypadku powzigcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki lub osobie koordynujgcej Polityke Ochrony Dziecka.

2. Dyrektor Ztobka wraz z koordynatorem powoluje zespdt interwencyjny w skiad ktorego
oprocz nich mogg wejsé: pielggniarka lub inne osoby sprawujace opieke nad dzieckiem
w zlobku.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest osobiscie przez dyrektora placowki.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora placéwki, a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna zobligowaé specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

6. Dyrektor placéwki informuje opiekunéw dziecka o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny).
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Zalacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1
zdnia 02.10.2023 roku

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor placowki
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zalgcznik Nr 6 do niniejszej Polityki.

10. Kartg zalgcza sig do rejestru interwencji prowadzonego przez placowke.
§5
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shizby

(policja, pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kartg interwencji.

Rozdzial 1V
Krzywdzenie przez osobe dorosla

§6
I.  Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekunéw dziecka
1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, na rozmowe
w ktérej oprécz wyzej wymienionych 0s6b moze uczestniczyé psycholog, oraz inne

osoby z zespolu interwencyjnego.

2. W trakcie rozmowy opiekunowie dziecka s3 informowani o podejrzeniu krzywdzenia
ich dziecka, oraz o powotaniu zespotu interwencyjnego w tej sprawie. Jezeli podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka mozna wezwaé ich w celu uzupetnienia
zgloszenia.

3. Dyrektor sporzgdza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunami dziecka.

4. Powolany zespét opracowuje plan pomocy na podstawie informacji uzyskanych
o dziecku.

5. Plan pomocy powinien zawieraé:

a) dzialanie zlobka w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w tym réwniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytuciji).
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Zalacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Ziobka Nr 1
zdnia 02.10.2023 roku

b) wsparcie, jakie zaoferuje ztobek dziecku, skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

II.  Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika zlobka

1. Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
zlobka zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora placéwki,
a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca dyrektora, oraz sporzadzié notatke
stuzbowa zawierajaca dokladny opis zaistnialej sytuacji.

2. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie ktérego zostala sporzadzona
notatka. W rozmowie oprécz wyzej wymienionych o0sob uczestniczg osoby z zespotu
interwencyjnego/psycholog (jesli jest dostepny).

3. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajgca przebieg rozmowy, liste 0s6b w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

4. Pracownik podejrzany o krzywdzenie dziecka zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora ztobka, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkows lub dyscyplinarng.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwiazanie stosunku
prawnego z 0sobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

7. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu
tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢é umowe z instytucja
wspdlipracujaca.

§8

1. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych
powzi¢ly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

5|Strona



Zalacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
zdnia 02.10.2023 roku

Rozdzial V
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze zlobka

§9

1. Dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczefistwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie
wydawane.

3. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie po spozyciu
alkoholu bedzie w konsekwencji zgloszony do Osrodka Pomocy Spotecznej w celu
zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka.

4. Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzica/prawnego opickuna
dziecka po spozyciu alkoholu musi by¢ zgtoszona do dyrektora ztobka.

5. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10
1. Zlobek zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie, wymaga
pisemnej zgody rodzic6w/prawnych opiekunéw dziecka.

3. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku
dziecka oraz przetwarzanie imienia i nazwiska dziecka w celach statutowych placowki
(Zalgcznik Nr 1).

4. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ oraz imienia i nazwiska dziecka na stronie
internetowej placéwki, w kronikach, broszurach oraz zamieszczanie zdjeé na terenie
placowki w celu promowania jej dzialalnosci oraz osiagnieé i umiejetnosci dziecka.

5. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja pisemna zgode na nieodptatne wykorzystanie
wizerunku dziecka w innych celach dokumentacyjnych, w postaci zdjeé i filméw na
potrzeby konkurséw, wycieczek i imprez organizowanych przez placéwke oraz inne
podmioty, a takze upublicznienie wizerunku na stronie internetowej placowki
(pozostajace w zwigzku z wymienionymi uroczystosciami) w celu promowania jej
dziatalno$ci, osiggnie¢ i umiejgtnosci dziecka oraz udokumentowania przebiegu
imprezy (Zalgcznik Nr 2).
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6.

Zalacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
z dnia 02.10.2023 roku

Zgoda obejmuje nieodplatne wykorzystanie wizerunku dziecka w celach
dokumentacyjnych w postaci zdje¢ i filméw na potrzeby konkurséw, wycieczek
1 imprez organizowanych przez placowke oraz inne podmioty, a takze upublicznianie
wizerunku na stronie internetowej placéwki w celu promowania jej dzialalnosci,
osiggniec i umiejetnosci dziecka oraz udokumentowania przebiegu imprezy.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych

§ 11

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z dnia 24 maja 2018, Poz.1000
z pézn.zm.)

1.
v8

10.
115

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktérego zostaly udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
Zmiany.

Pracownicy zlobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzieémi zostajg uprawnieni
na podstawie oddzielnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Zlobek zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem,

Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
zlobka. ;

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiazane sg do zachowania
tajemnicy tychze danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy zlobka nie udostepniaja przedstawicielom mediow informacji o dzieciach i
ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieémi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunami dziecka
i zapytaé o zgodg na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
Z dnia 02.10.2023 roku

§12

1. Szczegbtowe Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznym
Zlobku Nr 1, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, zostaly zawarte w Zalgczniku
Nr 3 do niniejszej Polityki

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.

2. Wszyscy pracownicy Zlobka podpisuja o$wiadczenie méwiace o zapoznaniu sie
z polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (Zalgcznik Nr 10).

3. Zlobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Dyrektorem ztobka, opiekunem, pielegniarka, potozna, wolontariuszem lub inng osobg
zatrudniong do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku, moze by¢ osoba,
ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umys$lne.

5. Osoby o ktérych mowa w ust. 4, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku.

6. Ponadto osoby o ktérych mowa w ust. 4, daja rekojmig nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi i oswiadczajg, ze:

1) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata im zawieszona ani ograniczona;

2) wypelniaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

3) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

7. Wzér o$wiadczenia, wymienionego w ust.6, stanowi Zalgcznik Nr 9 do niniejsze;j

Polityki.

8. Oswiadczenie o ktorym mowa w ust.7, zawiera réwniez niezbedne dane osobowe
pracownika, ktdre pobiera si¢ w zwigzku z koniecznoscig sprawdzenia czy osoba nie
figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

9. Dyrektor ztobka wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w ztobku.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 03/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Nr 1
z dnia 02.10.2023 roku

10. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w Ztobku.

11. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki, przeprowadza co roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zalfgcznik Nr 7), opracowuje ankiety
a wnioski przedstawia dyrektorowi ztobka.

12. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§10

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw.

3. Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju, realizujac Polityke Ochrony Dzieci

spelnia standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem poprzez przestrzeganie zasad
opracowanych i okreslonych w Zatgczniku Nr 11 do niniejszego dokumentu.
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