PUBLICZNY ZtOBEK NR 1
w Jastrzgbiu-Zdroju
ul. Wrzosowa 14
Regon 272536994
tel.: 4718051 NIP 633-20-28-055

D.0211.04.2024
ZARZADZENIE NR 04/2024

Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1
w Jastrzebiu - Zdroju
z dnia 28.05.2024 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego
Ztobka Nr 1w Jastrzebiu - Zdroju

Dziatajgc na podstawie:
1) art 39 ust. 1/2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2022, poz. 530 ze zm.),
2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021, poz. 1960 ze zm.),

zarzgdzam:

51

W Zarzadzeniu Nr 01/2011 Dyrektora Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju z dnia
04.04.2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego
Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu - Zdroju z pézniejszymi zmianami, ulega zmianie: Zatacznik Nr &4 do
Regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju z mocg obowigzujgca od 01.07.2024 roku.
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PUBLICZNY ZtOBEK NR 1
w lastrzebiu-Zdroju

ul. Wrzosowa 14 .
Regon 272536994 Zah?czmk Nr 4 .
tel.: 4718051 NIP 633-20-28-055 do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

NAGROD PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO ZELOBKA NR 1
W JASTRZEBIU - ZDROJU

§1
Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publicznym Ziobku Nr 1
w Jastrzgbiu - Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2
W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanych
wynagrodzeni na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§3
1. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony z tytutow:

1) niepelnej obsady etatowej (wakaty),

2) réznicy pomigdzy wynagrodzeniem wynikajacym ze stosunku pracy, a wyplaconym
osobom przebywajgcym na chorobowym,

3) niewyptaconych planowanych nagréd jubileuszowych lub wyptaconych w nizszej
wysokosci,

4) niewyptaconych odpraw emerytalnych lub rentowych, lub wyplaconych w nizszej
wysokosci,

5) innych niz wymienione w pkt 1 - 4.

§4
1. W ramach planowanego funduszu nagréd, dokonuje si¢ wyplat % kwoty nagrody
W odstgpach pétrocznych, wyplata nagrody za 1 pélrocze nastgpi w miesigcu lipcu, a za II
polrocze w miesigcu grudniu.

2. Limit funduszu nagréd dla II pétrocza, stanowi réznica pomigdzy planem wynagrodzen,
a wykorzystanym limitem obejmujacym wszystkie wydatki zwiazane z realizacjs umow
0 prace.

3. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo 200%
wynagrodzenia miesigcznego brutto.

§5
1. Nagrody dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta.
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Zalacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania

. Nagrody dla pozostatych pracownikéw przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy, badz na
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

§6

. Nagrody przyznaje si¢ w szczeg6lnosci za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzk6w stuzbowych,

2) szczegdlne osiagnigeia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza obowigzki wynikajace
Z Umowy o prace,

4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

- Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w danym pétroczu:
1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany,
2) ma nieusprawiedliwiong nieobecnoéé w pracy.

§7

- Nagroda nie przystuguje, jezeli czas nieprzepracowany w danym pétroczu wynosit lgcznie
co najmniej 60 dni (z powodu choroby lub macierzynstwa lub urlopu bezplatnego).

. Pracownicy nowoprzyjeci nabywaja prawo do nagrody po przepracowaniu 6 miesiecy

(nie dotyczy pracownikow przeniesionych na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych).

. Nagroda jest wyplacana pracownikom pozostajacym w stosunku pracy co najmniej przez
jeden dzien w miesiacu wyplaty, tj. za I pélrocze w miesigeu lipeu, za II pétrocze

w miesigcu grudniu.

§8

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.

§9

Regulamin nagréd pracownikéw Publicznego Ztobka Nr 1 w Jastrzgbiu — Zdroju, uzgodniono
z Zakladowg organizacjg zwigzkowa:
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Zakladowa organizacja zwigzkowa: Pracodawca:

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA

NSZZ ,Solidarno$t” Pracownikdw PUBLICZNY ZLtOBEK NR 1

Oéwiaty | Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju Publicznego .
Al Pitsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro ul. Wiaosiive 34 W fnsbes
tel./fax 32/47-18-410 Regon 272536994
NIP 633-19-87-889 Regon 276249613 tel.: 4718051 NIP 633-20-28-055
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