KAW.1711.5.2023

Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj Grazyna Cialon.

Jednostka Publiczne Przedszkole Nr 8

kontrolowana: ul. Wielkopolska 24, 44-335 Jastrzebie-Zdroéj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

przeprowadzenia nr KAW.1711.5.2023 z dnia 2 czerwca 2023 roku

czynnosci kontrolnych:
Czas trwania czynnosci | Zgodnie z upowaznieniem od 2.06.2023 roku do

kontrolnych: 11.08.2023 roku z przerwa od 10 do 21 lipca 2023
roku
Przedmiot kontroli: Zgodnie z upowaznieniem:

e przetwarzanie danych osobowych,

e gospodarowanie funduszem = wynagrodzen
(przyznawanie premii, nagrod, podwyzek -
zgodnie z terminem oraz wysokoScig
przyznanych srodkow),

e ocena wiarygodnosci sprawozdan budzetowych
oraz poprawnosci stosowanych zasad

klasyfikacji
Dyrektor jednostki Katarzyna Kosiorek
kontrolowane;j:
Glowny ksiegowy Katarzyna Grabowska
jednostki obshuga finansowo-ksiegowa MZOSiP
kontrolowane;j:

Funkcje Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju pehity:
od dnia 1 wrzesnia 1993 roku do dnia 20 grudnia 2020 roku Barbara Matusiak,
od dnia 21 grudnia 2020 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku pelniaca obowiazki byta
Urszula Biernacka, od dnia 1 wrzesnia 2021 roku do nadal Katarzyna Kosiorek.

Zewnetrzne podstawy prawne:

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2022.
1634 tj.),

— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U.2021.217 t.j.),

— Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz7.2022.530 t.j.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.
1781 1j.):

— Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2018.1872 t.j.)
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Gospodarowanie funduszem wynagrodzen (premie, nagrody, podwyzki)

Kierownik jednostki kontrolowanej Zarzadzeniem nr 10/2009 z dnia 8 czerwca
2009 roku wprowadzit Regulamin wynagradzania pracownikéw Publicznego
Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju (zalacznik nr 1) wraz z zalacznikami:

— Zalacznik nr 1 — Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw Publicznego Przedszkola Nr 8 zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

— Zalacznik nr 2 - Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznym Przedszkolu Nr 8
(stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie).

— Zalacznik nr 3 - Regulamin premiowania pracownikéw Publicznego
Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju (zalacznik nr 2).

— Zalacznik nr 4 — Regulamin nagrod pracownikéw Publicznego Przedszkola
Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju (zalacznik nr 3).

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju
wprowadzit zmiany:
— Zarzadzeniem nr 29.2021 z dnia 27 grudnia 2021 roku zmiane zalacznika
nr 1 z datg obowiazywania od 1 stycznia 2022 roku.
— Zarzadzeniem nr 01.2022 z dnia 3 stycznia 2022 roku wprowadzit Aneks
nr 1 z datg obowiazywania od 18 stycznia 2022 roku (zalacznik nr 4).
— Zarzadzeniem nr 27.2022 z dnia 30 listopada 2022 roku zmiane zalacznika
nr 1 z data obowiazywania od 1 grudnia 2022 roku.
— Zarzadzeniem nr 11.20223 z dnia 21 czerwca 2023 roku zmiane zalgcznika
nr 1 oraz nr 2 z datg obowiazywania od 1 lipca 2023 roku (zalacznik nr 5).

W Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju w okresie objetym kontrola plan
finansowy oraz wykonanie § 4010 ,Wynagrodzenia osobowe pracownikow”
przedstawial sie nastepujaco:
1) Plan finansowy funduszu wynagrodzen (konto 980 § 4010) na rok 2019 wynosil:
» administracja — 41 194,00
e 956,00 - zwiekszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 2/2019
e 1 009,00 - zwiekszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 10/2019 z dnia
27 wrzesnia 2019 roku,
» obstluga — 243 465,00
e 5 350,00 - zwiekszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 2/2019.
Wysokos¢ wydatkéow na wynagrodzenia (konto 130 § 4010) za rok 2019
wyniosta:
» administracja — 43 159,00,
» obstuga — 257 186,33.

2) Plan finansowy funduszu wynagrodzen (konto 980 § 4010) na rok 2020 wynosit:
» administracja - 42 193,00,
» obshuga - 327 331,00:
e 78,00 - zwiekszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 1 Zarzadzenie
Prezydenta Miasta nr 0050.52.2020 z dnia 31 stycznia
2020 roku.
Wysokos¢ wydatkéw na wynagrodzenia (konto 130 § 4010) za rok 2020

wyniosta:



3)

4)

» administracja — 41 930,52,
» obshuga — 303 322,06.

Plan finansowy funduszu wynagrodzen (konto 980 § 4010) na rok 2021 wynosit:
» administracja — 42 234,00 00:
e 1000,00 - zwickszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 8/Z/2021
z dnia 19 listopada 2021 roku Zarzadzenie Prezydenta Miasta
nr 0050.678.2021 z dnia 19 listopada 2021 roku,
» obstuga - 371 374,00:
e 11 755,00 zmniejszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 7/Z/2021
z dnia 18 listopada 2021 roku Zarzadzenie Prezydenta Miasta
nr 0050.672.2021 z dnia 18 listopada 2021 roku,
e 9 500,00 zwickszenie Decyzja Dyrektora PP8 nr 8/Z/2021 z dnia
19 listopada 2021 roku Zarzadzenie Prezydenta Miasta
nr 0050.678.2021 z dnia 19 listopada 2021 roku,
e 18 719,00 oraz 3810,00 zmniejszenie Decyzja Dyrektora PP8
nr 9/Z/2021 z dnia 22 listopada 2021 roku Zarzadzenie
Prezydenta Miasta nr 0050.681.2021 z dnia 22 listopada
2021 roku.
Wysoko§¢ wydatkéw na wynagrodzenia (konto 130 § 4010) za rok 2021
wyniosla:
» administracja — 43 233,20,
» obstuga — 339 299,05.

Plan finansowy funduszu wynagrodzen (konto 980 § 4010) na rok 2022
dla administracja i obstugi wyniést 438 592,00
» zmiany Decyzja Dyrektora PP8 nr 18/Z/2022 z dnia 17 listopada
2022 roku Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 0050.769.2022 z dnia
17 listopada 2022 roku zmniejszenia 20 876,00, 28 671,00.
Wysokos¢ wydatkéw na wynagrodzenia (konto 130 § 4010) za rok 2022
dla administracji i obstugi wyniosta 388 875,68.

Plan finansowy funduszu wynagrodzen (konto 980 § 4010) na rok 2023
dla administracji i obstugi wyniést 450 390,00
> zmiany Zarzadzeniem Prezydenta
z dnia 09 lutego 2023 roku 39 014,00.
Wysoko$¢ wydatkéw na wynagrodzenia (konto 130 § 4010) na dzien 19 maja
2023 roku wyniosta 179 481,16.

Miasta nr 0050.72.2023

Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju w okresie objetym kontrola wedlug indywidualnych kart
wynagrodzen przedstawia ponizsze zestawienie:

2019 2020 2021 1.01.2022 1.12.2022
28 stawka po S stawka po e stawka po TR stawka po stawka po
grymins etatc przeli i przeli i przeli i przeliczeniu EEsEdo. przeliczeniu
B 1 2 216,00 2 216,00 2 489,00 2 489,00 2 489,00 2 489,00 3 179,00 3 179,00 3 679,00 3 679,00
o 1 1 857,00 1 857,00 2 167,00 2 167,00 2 334,00 2 334,00 2 709,00 2 709,00 3 209,00 3 209,00
oD - 1 820,00 1 820,00 2 167,00 2 167,00 2 334,00 2 334,00 2 659,00 2 659,00 3 159,00 3 159,00
JE ; 1881,00 1881,00 2 167,00 2 167,00 2 334,00 2 334,00 2 697,00 2 697,00 3 197,00 3 197,00




o[k 05 1820,00 910,00 | 2 167,00 1083,50 | 2 334,00 1167,00 | 2 659,00 1329,50 | 3159,00 1579,50
Ol | R s 0/ Y L 1820,00 910,00 |  2167,00 2167,00| 2 334,00 2334,00| 2709,00 2 709,00

L d L 1.862,00 1862,00 | 2 167,00 2167,00 | 2 334,00 2334,00 |  2809,00 2809,00 |  3309,00 3.309,00
8 |RM 1 1.820,00 1820,00 | 2 167,00 2167,00 |  2334,00 2334,00| 265900 | 265900 | 315900  3159,00
9 | 82| 0.25/0,25/0,5 | 4 g9,00 450,00 | 2 167,00 541,75 | 2 334,00 1 167,00

1041 I8 L 1.820,00 1820,00 | 2 167,00 2167,00 | 2 334,00 2334,00 | 2659,00 2659,00 | 3159,00 3 159,00
Ll ! 1.800,00 1800,00 | 2 167,00 2167,00 | 2 334,00 2334,00| 2659,00 | 265900

122[3wa - 2 173,00 2173,00 | 2334,00 2 334,00

13 TKf -20,25/0,5 2 167,00 541,75 | 2 334,00 1 167,00

Ln| JA 0,75/4 2 334,00 1750,50 | 2 697,00 2 697,00

15:]FM 5 2 334,00 2 334,00

16:] 81 1 2 809,00 2 809,00

17 | CB 0,5 3 209,00 1 604,50
18 | SM 9,75 3159,00 2 369,25

Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego zgodna jest z Tabela maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Publicznego
Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju zatrudnionych na podstawie umowy o prace
stanowiacego zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Publicznego przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 10/2009 z dnia 8.06.2009 roku Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju.

Pracownicy obshugi i administracji Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu -Zdroju
w latach 2020 -2022 otrzymali podwyzke wynagrodzenia zasadniczego:

> od dnia 1 stycznia 2020 roku,

» od dnia 1 stycznia 2021 roku,

> od dnia 1 stycznia 2022 roku,

» od dnia 1 grudnia 2022 roku.

2019 2020 2021 1.01.2022 1.12.2022
wyplata styczed 2023

it Y ol Rkt Mmoo ot s | it Lrl [ Renkeon ot i
1| BT ! 2216,00| 273,00| 2 489,00 0,00| 2489,00| 690,00 3179,00| 500,00| 3679,00
2 |FwW L 1857,00| 310,00 2167,00| 167,00 2334,00| 375,00 2709,00| 500,00 | 3 209,00
3|JD 1 1820,00| 347,00] 2167,00| 167,00 2334,00| 325,00| 2659,00| 500,00 | 3 159,00
4 |JP L 1881,00] 286,00] 2167,00| 167,00| 2334,00| 363,00 2697,00| 500,00 3197,00
5| Kz 05 910,00 173,50| 1083,50| 83,50| 1167,00| 162,50 1329,50 | 250,00 1 579,50
6 | PA | 05/1/1/1 910,00| 173,50 2167,00| 167,00| 2334,00| 345,00| 2 709,00
7| P ! 1862,00| 305,00 2167,00| 167,00| 2334,00| 475,00 2809,00| 500,00 3309,00
8 | RM ! 182000| 347,00| 2167,00| 167,00 2334,00| 325,00| 2659,00| 500,00| 3 159,00
9 | 8z | 0,25/0,25/0,5 450,00 91,75 541,75| 83,50 | 1167,00
10| TB : 1820,00| 347,00| 2167,00| 167,00 2334,00| 325,00 2659,00| 500,00| 3 159,00
11]zM . 1800,00| 367,00 2167,00| 167,00| 2334,00| 325,00| 2659,00
12 | WA ! 2173,00| 161,00 | 2 334,00
13| TK| 025/05 541,75| 83,50 1167,00
14| JA 0,75/1 1750,50 | 363,00| 2697,00




15| PM 1 2 334,00

16| ST : 2 809,00
17| cB 05 1 604,50
18 | sM 0,75

2 369,25

(zalacznik nr 6)

Podwyzki przyznane pracownikom obstugi (tj. wynagrodzenie zasadnicze + premia
regulaminowa) w proporcji do zajmowanego etatu przewyzszaly = wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia w latach 2020 - 2022 wynosita:

» od dnia 1 stycznia 2020 roku - 2600 zt - Rozporzadzenie z dnia 10 wrzesnia
2019 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 roku (Dz. U. z 2019 r. poz.
1778),

> od dnia 1 stycznia 2021 roku - 2800 zl (Rozporzadzenie z dnia 15 wrzesnia
2020 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku (Dz. U. 2020 poz. 1596),

» od dnia 1 stycznia 2022 roku - 3010 zt - Rozporzadzenie z dnia 14 wrzesnia
2021 roku w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 roku (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1690)

» od dnia 1 stycznia 2023 r. - 3490zt. - Rozporzadzenie z dnia 13 wrzesnia
2022 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1952).

Pracownicy administracji i obstugi Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju
do stycznia 2022 roku otrzymywali wynagrodzenie zgodnie z terminem okreslonym
w § 13 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkole Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 8 czerwca 2009 roku ,... z dotu w terminie do dnia
30 kazdego miesigca...”

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju Zarzadzeniem
nr 01.2022 z dnia 03.01.2022 roku wprowadzita Aneks nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju
dokonujac zmiany terminu wyptaty wynagrodzenia pracownikom administracji
i obstugi Publicznego Przedszkole Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju poczawszy od miesiaca
lutego 2022 roku wyptata nastepowac bedzie do 10 dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, za ktéry wynagrodzenie ma by¢ wyplacone.

W zwiazku z przesunieciem terminu wyplaty wynagrodzen, pracownicy administracji
i obstugi Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju w 2022 roku otrzymali

11 wyptat.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju Aneksem nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkole Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonym Zarzadzeniem nr 01.2022 z dnia 3 stycznia
2022 roku dokonal zmiany w sposobie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ustalajac ze ,,dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, obliczone od wynagrodzenia, do ktérego pracownik nabyt prawo za dany
rok kalendarzowy, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, niezaleznie od terminu
wyplaty wynagrodzenia miesiecznego”.

e I



Pracownikom administracji i obshugi Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-
Zdroju wyplacone zostalo dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2022 wediug
zapisow § 6 pkt 10 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkola
Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem 10/2009 Dyrektora
Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju 8 czerwca 2009 roku,
ze pracownikom przystuguje ,dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawq
z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jjednostek sfery budzetowej...” — zalacznik nr 1.

Art. 4 Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej stanowi ze: , Wynagrodzenie roczne
ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia
do pracy.”

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2022 wyptacone zostaty marcu 2023 roku.

za rok 2022

wyplata marzec 2023

Administracja, obstuga 15819,25
zalacznik nr 20

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2022 zostalo wyplacone nie zgodnie
z zapisami Aneksu nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Publicznego
Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonym Zarzadzeniem nr 01.2022
z dnia 3 stycznia 2022 roku - zalacznik nr 4.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli pismem z dnia 16 sierpnia
2023 roku poinformowala ze ,... dodatkowe wynagrodzenie roczne w Publicznym
Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju zostalo wyptacone pracownikom zgodnie
z Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej z dnia 12 grudnia 1997 roku (dz. U. 2018.1872 t.j.). —zalacznik nr 12.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju, na podstawie udzielonej
przez Prezydenta Miasta odpowiedzi na interpelacje nr 80/2022 Radnego, dotyczacej
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2022 dla pracownikow administracji i
obshugi, ktérym przesuniety zostal termin wyptaty wynagrodzen na 10 dzien kazdego
miesiaca, Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju, polecita
Miejskiemu Zespotowi Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju wyptaci¢
roznice do 1/12 wynagrodzenia w formie nagrody wraz z wynagrodzeniem za miesiac
marzec 2023 zgodnie z ponizsza tabelka:

Pracownik kwota
RM 349,32
BT 437,8
FW 354,23
JD 290,5
TB 375,92
JP 220,86




KZ 187,96
SM 214,65

2 431,24
Zalacznik nr 7

Powyzsza nagroda (réznica wynikajaca z wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia)
zostal wyptacona niezgodnie z zapisami § 3 oraz § 4 Regulaminu nagréd pracownikow
Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju stanowiacego Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem nr 10/2009 Dyrektora
Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju w dniu 8 czerwca 2009 roku:
»,Nagrody przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy bqdz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.
Nagrody przyznaje sie w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypetnianie obowiqzkéw stuzbowych,
2) szczegdlne osiggniecia w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajqcych poza obowiqzki
wynikajace z umowy o prace,
4) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiqzan usprawniajgcych
realizacjq powierzonych zadan,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.”

Nagrody pracownikow administracji i obstugi.

W Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju obowiazuje Regulamin nagrod
pracownikow Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju stanowiacy zatacznik
nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego przez Dyrektora Publicznym Przedszkolu Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju Zarzadzeniem nr 10/2009 z dnia 8 czerwca 2009 roku.

W Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej w wysokosci nie przekraczajacej 1% planowanych sSrodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
Nagrody zgodnie z zapisami § 4, § 5 Regulaminu nagréd pracownikéw Publicznego
Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju , przyznaje sie w szczegdélnosci za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
2) szczegdlne osiagniecia w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki
wynikajace z umowy o pracq,
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadarn,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.”
oraz , Nagroda przyznawana jest corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ale moze
byé przyznawana w innym terminie.”

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu to pracownicy
samorzadowi. Kwestie zwiazane z wynagradzaniem reguluja przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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Zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych nagrode mozna
przyznac za szczegblne osiagniecia zawodowe.

Wysokosé funduszu, warunki przyznawania, termin wyplaty nagréd pracownikom,
z uwzglednieniem zasady, iz nagrody wyptaca sie za szczegblne osiagniecia w pracy
zawodowej, powinny okresla¢ przepisy wewnetrzne obowiazujace w danej jednostce
np. regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla pracownikow
niepedagogicznych.

W okresie objetym kontrolg nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju przyznawane byly przez Dyrektora Publicznego
Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

Pracownicy administracji i obshugi otrzymali nagrody w nastepujacej wysokosci:

2019 - zalacznik nr 8
Pazdziernik Listopad
BT 1 009,00 AW 1 000,00
FW 1 000,00 1 000,00
JD 1 000,00
KZ 500,00
PA 1 000,00
PJ 1 000,00
RM 1 000,00
SZ 250,00
TK 250,00
TB 1 000,00
ZM 1 000,00
9 009,00
Pazdziernik 2020 - zalacznik nr 9
BT 414,00
FW 570,00
JD 520,00
KZ 300,00
PJ 620,00
RM 460,00
SZ 200,00
TB 520,00
3 604,00
2021- zalagcznik nr 10
Pazdziernik Listopad
BT 418,00 BT 1 000,00
FW 500,00 FW 1 300,00
JD 500,00 JD 800,00
JA 225,00 JA 900,00
KZ 250,00 JP 700,00
8



PA 400,00 KZ 500,00
PJ 300,00 PA 1 000,00
RM 500,00 PJ 500,00
TB 500,00 RM 800,00
ZM 500,00 ST 800,00
4 093,00 TB 900,00

ZM 1. 300,00

10 500,00

2022 - zalacznik nr 11
Kwiecien Wrzesien

BT 1 100,00 BT 1 000,00
FW 900,00 FW 700,00
JD 868,00 JD 500,00
JA 800,00 JP 500,00
JP 800,00 KZ 400,00
KZ 400,00 SM 246,00
PA 500,00 RM 500,00
RM 868,00 TB 500,00
ST 800,00 4 346,00
TB 868,00
ZM 868,00

8 772,00

Premie pracownikow administracji i obslugi.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju w kazdym roku
kalendarzowym tworzyt fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do wysokosci
planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw. Fundusz premiowy
tworzony byl w ramach posiadanych Srodkéw w wysokosci 20% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw.

Powyzsze bylo zgodnie 2z zapisami Regulaminu premiowania pracownikow
Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju stanowiacego Zalacznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem nr 10/2009 z dnia 8 czerwca
2009 roku.

Wysoko$§¢ premii miesiecznej dla poszczegélnych pracownikow ustalana byla na
piSmie przez Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju. Premia
przyznawana byla za okres miesiac kalendarzowego i wyptacana razem
z wynagrodzeniem za prace za dany miesiac. Podstawa obliczenia premii
indywidualnej bylo wynagrodzenie zasadnicze za czas efektywnie przepracowany.

Pracownik Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju zgodnie z zapisami
Regulaminu premiowania nie traci premii w przypadku urlopu wypoczynkowego,
szkolenia lub oddelegowania na kusy, oddelegowania do pracy w innej miejscowosci
lub podrézy stuzbowej, zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez
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winy pracownika, zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy
1z pracy.
Zgodnie z § 6 Regulaminu premiowania pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju stanowigcego Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 10/2009 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-
Zdroju w dniu 8 czerwca 2009 roku ,Pracownik nabywa prawo do premii po
przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym i Starannym wykonaniu
ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezq w szczegdlnosci:
1) terminowe i jakos$ciowe wykonywanie zadan stuzbowych wynikajqcych
z zakresu czynnosci lub poleceri stuzbowych,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
4) dbatosé o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem,
5) poszanowanie i zabezpieczenie majqtku na stanowisku pracy,
6) samodzielnosé dziatania,
7) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,
8) wydajnosé i operatywnosé w pracy,
9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspdétpracownikami oraz w kontaktach z petentami.”

Zgodnie z § 9 Regulaminu premiowania pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju stanowiacego Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 10/2009 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju w dniu 8 czerwca 2009 roku premia za dany okres moze by¢
indywidualnie podwyzszona nie wiecej jednak niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku nienagannego wykonywania dodatkowych obowiazkéw (np. doraznego
poszerzania zakresu obowiazkow, zastepstwa za nieobecnego pracownika i innych),
w przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.

Pracownikom administracji 1 obslugi Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju w okresie objetym kontrola przyznane zostaly premie
w nastepujacej wysokosci:

Rok 2019
Pt Premia procentowo

1 I || Iv| V | VI |VviI|viiiT| IX | X | XI | XII
BT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
FW 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 29% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% | 40%
JD 26% | 38% | 20% | 40% | 30% | 30% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% | 40%
JP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
KZ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 40%
PA 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30%
PJ 20% | 20% | 20% | 20% | 32% | 28% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 40%
KT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20% | 20% | 40%
TB 20% | 20% | 20% | 20% | 22% | 22% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% | 33%
RM 20% | 20% | 22% | 30% | 20% | 22% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 33%
SZ 20% | 20% | 20% | 20% | 28% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
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ZM 20% | 20% | 20% | 30% | 22% | 22% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20% | 33%
AW 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Rok 2020
Premia procentowo
Pracownik
I II IIm | Iv | V | VI |VII |VIII | IX | X | XI | XII
BT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
FW 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 35% | 30%
JA 20%| 20% | 25% | 25%
JD 20% | 20% | 23% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 40% | 40%
JP 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
KZ 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 25%
PA 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
PJ 20% | 20% | 28%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 35% | 40%
PM 20% 20% | 20% | 30% | 30%
KT 20%| 20% 20% | 20% | 20% | 20%
TB 20% | 20% | 23%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 30%
RM 20% | 20% | 23%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 20% | 20%
sz 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Ay 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
AW 20% | 20% | 20%| 20% | 20%| 20% | 20%| 20% | 20%| 20% | 20% | 20%
Rok 2021
Bt Premia procentowo
I II | Il | IV | V | VI |Vl |VIII| IX | X | XTI | XII
BT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
FW 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 20% | 20% | 40% | 40% | 50%
JA 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20% | 40% | 50%
JD 30% | 30% | 30% | 20% | 20% | 30% | 30% | 20% | 20% | 40% | 20% | 20%
KZ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 30% | 40%
PA 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 20% | 20% | 30% | 30% | 30%
PJ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
PM 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
KT 20% | 20% | 20% | 20%
TB 20% | 20% | 20% | 30% | 30% | 30% | 30% | 20% | 20% | 25% | 20% | 50%
RM 20% | 20% | 20% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 20% | 20%
SZ 20% | 20% | 20% | 20%
ZM 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 40% | 40% | 50%
AW 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
GP 20% | 20%
PA 20%
JP 20% | 20% | 30% | 50%
ST 20% | 30% | 50%
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Rok 2022
Sodne Premia procentowo

1 II |III [ IV | V | VI |Vl |VIII| IX | X | XTI | XII
BT 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 30% | 20% | 30% | 20% | 60% | 50% | 20%
FW 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 30% | 20% | 30% | 20% | 50% | 40% | 20%
JA 20% | 20% | 20% | 20% | 28% | 20% | 20% | 20%
JD 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
KZ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
PA 20% | 20% | 20% | 20%
PJ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
TB 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
RM 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
ZM 20% | 20% | 20% | 20%
JP 20% | 20% | 20% | 20% | 28% | 20% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
ST 20% | 20% | 20% | 20% | 25% | 20% | 20% | 20%
SM 20% | 25% | 20% | 20% | 20% | 50% | 40% | 20%
CB 20% | 30% | 40% | 20%

Premie dla pracownikéw administracji i obstugi Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju byly naliczone w wysokosci zgodnej z dyspozycjami kierownika
jednostki oraz zapisami obowiazujacych regulaminéw.

Przetwarzanie danych osobowych

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju przediozyt
kontrolujacemu dwie Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

1. Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych sporzadzona 3 wrzesnia
2018 roku - zatwierdzona przez Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju Barbare Matusiak — zalacznik nr 13.

2. Polityki Bezpieczenistwa Danych Osobowych zatwierdzony 26 pazdziernika
2021 roku przez Dyrektora wprowadzona Zarzadzeniem Nr 24 /2021 z dnia 26
pazdziernika 2021 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-
Zdroju.

Polityka Bezpieczefistwa Danych Osobowych sporzadzona 3 wrzesnia 2018 roku -
zatwierdzona przez Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju
Barbare Matusiak, nie zawiera potwierdzenia wprowadzenia, okresu obowiazywania
oraz potwierdzenia przyjecia do wiadomosci przez pracownikow.

Polityki Bezpieczenistwa Danych Osobowych sporzadzona 3 wrzesnia 2018 roku
zawiera nastepujace zataczniki:
— zalacznik nr 1 upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
— zalacznik nr 2 upowaznienia administratora danych osobowych, ewidencja
nadanych upowaznien,
— zalacznik nr 3 oswiadczenie o poufnosci.
— zalacznik nr 4 karta szkolenia wstepnego z zakresu ochrony danych
osobowych.
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zalacznik nr 5 potwierdzenie obecnosci na szkoleniu ,Ochrona danych
osobowych”.

zalacznik nr 6 rejestr incydentéw i naruszen ochrony danych osobowych.
zalgcznik nr 7 wyznaczenie inspektora ochrony danych.

zalacznik nr 8 wykaz podmiotéw zewnetrznych, ktérym powierzono dane
do przetwarzania.

zalacznik nr 9 rejestr udostepnien.

zalacznik nr 10 arkusz zarzadzania ryzykiem.

zalacznik nr 11 ocena ryzyka wykaz dzialan niosacych ryzyko dla wolnosci
i praw osob, ktérych dotycza. Ocena skutkéw operacji przetwarzania
dla ochrony danych zgodnie z art. 35 RODO.

zalacznik nr 12 protokét z kontroli przeprowadzania danych osobowych
zgodnie z RODO. (zalacznik nr 13).

Do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych sporzadzonej 3 wrzesnia 2018 roku
dotaczona zostala Ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w ktorej zaewidencjonowano 18 os6b, pierwszego wpisu dokonano
1 wrzesnia 2017 roku. (zalacznik nr 14).

W Ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w dwoéch
przypadkach (pozycja 16 i 17) nie wpisano daty ustania upowaznienia.

W Upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych wpisanym do ewidencji pod
pozycja 11 nie zostata wpisana data do kiedy upowaznienie jest wazne. (zalacznik
nr 14).

Kontrolujacemu przedlozono wykaz podmiotéw zewnetrznych, ktérym powierzono
dane do przetwarzania.

Zakres Swiadczonych | Numer/data A
Lp. Nazwa firmy ustug umowy Uwagi
1 PUJ'S ?er’;?deztg Donder | peyienie funkcji IOD | MZOSIP Odrebny aneks dotyczacy
w Jastrzebiu-Zdroju powierzenia
5[ e Obstuga finansowa 25.05.2018 | Odrebna umowa
Zdroju powierzenia
Odrebna umowa
NOWA COMPUTER ; powierzenia, umowa
8 w Jastrzebiu-Zdroju Wspaseic IT 2505201 podstawowa z Miastem
Jastrzebie-Zdrgj
4 | KRAKFIN w Krakowie | OSON, PABS 95 05 D018, g TR0y BowibEzetie db
umowy podstawowej
Wizja-Net sp. z 0.0 Fe o
) BislkoBiala mptc_egrowany system 03.01.2018
oswiaty

Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych wprowadzona zostala Zarzadzeniem
Nr 24/2021 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
26 pazdziernika 2021 roku zawiera nastepujace zataczniki:

zalacznik nr 1 wzoér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
zalacznik nr 2 wzor upowaznienia do danych osobowych pracownikow,
zatacznik nr 3 wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych ZFSS,
zalacznik nr 4 zasady ochrony danych osobowych w placéwkach oswiatowych,
zalacznik nr 5 wzoér ewidencji nadanych uprawnien do systemow
informatycznych,

zalacznik nr 6 wzor rejestru incydentow i naruszen bezpieczenstwa danych
osobowych. (zalacznik nr 15).
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Pracownicy Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju potwierdzili przyjecie
do wiadomosci Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr 24/2021 z dnia 26 pazdziernika 2021 Dyrektora Publicznego
Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

W kontrolowanej jednostce prowadzona jest ewidencja nadanych uprawnien
do systemoéw informatycznych - pierwszego wpisu dokonano w 2017 roku. (zalacznik
nr 17).

Administrator zaprowadzil rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, ktory
zawieral wszystkie dane okreslone zapisami art. 30 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych):

e imie i nazwisko lub nazwe oraz dane kontaktowe administratora oraz
wszelkich wspoétadministratoréow,

e cele przetwarzania;

e opis kategorii osob, ktérych dane dotycza, oraz kategorii danych osobowych;

e Lkategorie odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaly lub zostana ujawnione,
w tym odbiorcow w panstwach trzecich lub w organizacjach
miedzynarodowych;

e gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktérych mowa
w art. 49 ust. 1 akapit drugi, dokumentacja odpowiednich zabezpieczen,

e jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usuniecia poszczegélnych kategorii
danych;

e jezeli jest to mozliwe, ogolny opis technicznych i organizacyjnych srodkow
bezpieczenistwa, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1.

Rejestr czynnosci przetwarzania w Publicznym Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju:
Rekrutacja pracownikow,

Prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikow,
Dokumentacja zwigzana z umowami cywilno-prawnymi,

Realizacja zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Realizacja obowiazkéw platnika zaliczek na podatek dochodowy,
Prowadzenie dokumentacji ksiegowej,

Dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych,
Prowadzenie dziennika korespondencji,

. Poczta e-mail,

10.Rekrutacja dzieci do przedszkola,

11.Prowadzenie dokumentacji opiekuniczo-wychowawczej dzieci,

12.0soby upowaznione do odbioru dziecka,

13.Publikowanie zdje¢ i informacji w siedzibie przedszkola,
14.Publikowanie zdjec¢ i informacji na portalu spotecznosciowym Facebook,
15.System informacji oSwiatowej,

16.Pracowniczy plan kapitalowy,

39 00N OULR 8 00 b s

W Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju prowadzony jest Rejestr
incydentéw i naruszen ochrony danych osobowych.
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Administrator celem zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych wprowadzit
nastepujace procedury:
1. Instrukcje pobierania i zabezpieczania kluczy, zawiera wykaz os6b
uprawnionych do posiadania kluczy - prowadzona od wrzesnia 2021 roku.
2. Instrukcje zarzadzania systemem informacyjnym administratora danych:
Publiczne Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.
3. Instrukcje postepowania z incydentami oraz naruszeniami ochrony danych
osobowych w Publicznym Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.
4. Procedura obshtugi zadan podmiotéw danych - zalacznik nr 16.

Instrukcja postepowania z incydentami oraz naruszeniami ochrony danych
osobowych w Publicznym Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju nie zostata
zatwierdzona przez Administratora Danych Osobowych.

Powyzsze regulacje nie zawieraty informacji o dacie przyjecia do stosowania.

W Publicznym Przedszkolu Nr 8 przeprowadzona zostata analiza ryzyka w celu
zabezpieczenia danych osobowych adekwatnie do zidentyfikowanych zagrozen
wynikajacych z przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty,
modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych w Publicznym Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju - zalacznik nr 17.

Administrator przedszkola wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych -
Pania Bernadete Donder. Zgloszenia Inspektora Ochrony Danych dokonano za
pomoca platformy internetowej Biznes.gov.pl.

Umowa Inspektora Ochrony Danych z Publicznym Przedszkolem Nr 8 jest zawarta
pomiedzy Miejskim Zespotem Obstugi Szké6t i Przedszkoli i Inspektorem Ochrony
Danych.

Dane kontaktowe do IOD zostaly udostepnione na internetowej stronie przedszkola.
IOD przeprowadzal okresowe szkolenia z ochrony danych osobowych. Kierownik
jednostki przedstawil listy obecnosci z potwierdzeniem odbycia szkolenia.

Ocena wiarygodnosci sprawozdan budzetowych oraz poprawnosci stosowanych
zasad klasyfikacji

W powyzszym temacie do kontroli pobrano dokumentacje ksiegowa dotyczaca

poniesionych wydatkéw konta 130 § 4210, 4260, 4270 za okres kwiecien,

maj 2020 r.; wrzesien, pazdziernik 2021 r.; listopad, grudzien 2022 r.; styczen, luty

2023 r. wraz z ewidencja ksiegowa i sprawozdaniami budzetowymi Rb 28S.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze:

e dowody zrodlowe zostaly prawidlowo zaewidencjonowane,

e dane wykazane w sprawozdaniach Rb 28S byly zgodne z ewidencja ksiegowa,

e wydatki byly optacone terminowo tj. zgodnie z terminem wskazanym na fakturze,
rachunku.

Realizacja planéw § 4300 - zakup ushug pozostalych
W przedmiotowym zakresie do kontroli pobrano dokumentacje ksiegowa dotyczaca
wydatkéw konta 130 § 4300 za okres kwiecieri, maj, czerwiec 2020 r., wrzesien,

pazdziernik, listopad 2021 r., pazdziernik, listopad, grudzien 2022 r.; styczen, luty
2023 r. wraz z ewidencja ksiegowa i sprawozdaniami budzetowymi Rb 28S.
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Wszystkie poniesione w tym okresie wydatki byly optacone terminowo tj. zgodnie
z terminem wskazanym na fakturze, rachunku oraz =zostaly prawidlowo
zaewidencjonowane na koncie 130 § 4300. Plany finansowe oraz zmiany do planu
(na mocy Decyzji Dyrektora) dotyczace konta 980 § 4300 réwniez zostaly prawidtowo
zaewidencjonowane. Sprawozdania budzetowe Rb 28S byly sporzadzone zgodnie
z ewidencja ksiegowa.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju mgr Katarzyna Kosiorek
po zapoznaniu sie z trescig protokotu w dniu 5 wrzesnia 2023 roku - stwierdza,
ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktéow w nim opisanych, ustalonych na
podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju
o prawie ztozenia wyjasnien lub uzupetnien do protokotu w terminie 3 dni od dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych i podpisania niniejszego protokotu.

Integralna cze$¢ protokotu stanowia nastepujace zataczniki:

Regulamin wynagradzama pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

Regulamin premiowania pracownikoéw Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

Regulamin nagréd pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

Zarzadzenie Nr 01.2022 z dnia 3.01.2022r., Aneks.

Zarzadzenie Nr 11.2023 z dnia 21.06.2023r.

Dyspozycje Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju — podwyzki.

Pismo z dnia 4.04.2023r., Interpelacja nr 80/2022, pismo z dnia 2.06.2022r., pismo z dnia

11.05.2022r., Interpelacja nr 79/2022.

8. Dyspozycja Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju — nagrody 2019 rok.

9. Dyspozycja Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju — nagrody 2020 rok.

10. Dyspozycja Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju — nagrody 2021 rok.

11. Dyspozycja Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju — nagrody 2022 rok.

12. Pismo z dnia 16.08.2023r.

13. Polityka bezpieczenstwa danych osobowych.

14. Ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

15. Zarzadzenie nr 24 /2021 z dnia 26.10.2021r. Polityka bezpieczeistwa danych osobowych.

16. Instrukcja postepowania z incydentami oraz naruszeniami ochrony danych osobowych
w Publicznym Przedszkolu Nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju.

17. Analiza ryzyka.

18. Karta kontowa § 4040.

o Ol . oy

Niniejszy protokoét wraz z zalacznikami zawiera 142 ponumerowanych stron.
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Jastrzebie-Zdroj, 5 wrzesien 2023 rok.
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