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ZALACZNIKI:

1. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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ROZDZIAL 1

WSTEP

1. Cel wdrozenia standardow:

a) Wypracowanie i przestrzeganie profilaktyki krzywdzenia dzieci.
b) Pielegnowanie troski o ich dobro i bezpieczenstwo

c) Zwigkszenie $wiadomosci zagrozen naruszajacych prawa dziecka
d) Przestrzeganie procedur reagowania na krzywdg¢ dziecka

2. Adresaci:

a) Dzieci

b) Personel

¢) Rodzice/opiekunowie prawni.

3. Obszary podlegajace standardom ochrony dzieci.

a) Polityka przedszkola

b) Personel przedszkola

C) Przyjete procedury

d) Monitoring

ROZDZIAL 11

CHARAKTERYSTYKA STANDARDOW OCHRONY DZIECI (4 OBSZARY)

POLITYKA

1. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow,
praktykantéw 1 wolontariuszy).

2. Dyrektor przedszkola zatwierdzit POLITYKE i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.

3. Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji POLITYKI.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
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4. POLITYKA ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) Sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko;
d) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw publicznych;
e) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. POLITYKA jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow oraz
dzieci, a poszczegdlne grupy sa aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyijne.

PERSONEL

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢émi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg referencje.

2. Przedszkole uzyskalo o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralno$ci.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

€) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

d) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Caly personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystaniem
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b) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.
PROCEDURY

1. Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslajg krok, po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 oséb obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

MONITORING

1. Przyjeta POLITYKA ochrony dzieci jest weryfikowana- przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji POLITYKI przedszkole konsultuje z dzie¢mi, rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL 111

ETAPY WDRAZANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1. Diagnoza aktualnej sytuacji.
2. Opracowanie strategii wdrozeniowej, poprzez:
a) Przygotowanie POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

b) Wdrozenia POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - ustalenie kto,
gdzie, kiedy podejmie okreslone dzialania.

¢) Upowszechnianie POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM -ustalenie, w
jaki sposob poinformuje si¢ o niej osoby zainteresowane.

Publiczne Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju | ul. Wielkopolska 24 | 44-335 Jastrzebie-Zdroj | Polska 4
T:+48 32 47 19 697 |
E: poczta@pp8.jastrzebie.pl

www .jastrzebie.pl



P Publiczne
Przedszkole

nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju

d) Realizacja ustalonych w POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

dziatan.

e) Analiza i ocena podejmowanych dziatan (ewaluacja).

SCHEMAT 5 KROKOW

GRUPA ROBOCZA

1. Powotlana przez dyrektora placowki.

2. Sktad np. dyrektor, personel merytoryczny (psycholog/pedagog)
administracja, personel pomocniczy, itp.

3. Spisanie zasad i procedur, sktadajacych sie¢ na POLITYKE OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM ( z uwzglednieniem standardow).

4. Zaplanowanie konsultacji z dzie¢mi oraz rodzicami/opiekunami prawnymi)

AUDYT WEWNETRZNY

1. Wstepna ocena fazy wdrazania standardéw ochrony dzieci.
2. Rejestracja na stronie: www.standardy.fdds.pl

a) Rejestracja

b) Ankieta

¢) Plan dziatan

3. Zalaczniki:

a) ,,Ocena ryzyka”

b) ,,Obszary ryzyka

OPRACOWANIE
POLITYKI OCHRONY
DZIECI (zalacznik)

1. Etap przygotowawczy.

2. Opracowanie wstepnej wersji POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM:

a)Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b)Procedura interwenciji;

c)Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/ dziecko — dziecko;

d)Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
e)Zagadnienia ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

f)Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za kwestie zwigzane z ochrong dzieci

3. Przyjecie POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

UPOWSZECHNIENIE
STANDARDOW
OCHRONY DZIECI

1. Zapoznanie personelu z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM( np. posiedzenie RP)

2. Zapoznanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych z POLITYKA (n. na zebraniach)

3. Gazetka dla Rodzicow

4. Zajecia z dzie¢mi

5. Publikacja na stronie internetowe] przedszkola

MONITOROWANIE
| EWALUACJA

1. Dokonanie co najmniej raz w roku efektywnosci realizacji POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM wg. nastgpujacych wskaznikow:
a) Polityka

b) Personel

¢) Procedury

d) Monitoring

Publiczne Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju | ul. Wielkopolska 24 | 44-335 Jastrzebie-Zdroj | Polska g

T:+48 32 47 19 697 |
E: poczta@pp8.jastrzebie.pl

www .jastrzebie.pl



http://www.standardy.fdds.pl/

P Publiczne =]
Przedszkole

nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju E

ROZDZIAL IV

PERSONEL PRZEDSZKOLA- BEZPIECZNA REKRUTACJA

1. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest do zweryfikowania:

a) Danych kandydata/kandydatki:

-danych osobowych (imi¢/imiona, nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe);
-wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

-stosunku do ochrony praw dziecka oraz szacunku do ich godnosci;

-osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr jest dostepny na stronie rps.ms.gov.pl)

Aby moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

-imi¢ i nazwisko,

-data urodzenia,

-PESEL,

-nazwisko rodowe

-imi¢ ojca,

-imi¢ matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej o umowe cywilnoprawng.

b) Pobrania od kandydata/kandydatki:

-informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 aa i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

-(Jezeli posiada obywatelstwo inne niz polskie)informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

-oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.
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Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z zaswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz si¢
dopuscita takich czynow zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

., Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy wprost wskazuja, ze pracownikdéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog
niekaralnosci obowigzujag min. pracownikow samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym
przypadku nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W  przypadku niemoznosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke¢ o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowania przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych. W zalacznikach do POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
znajduje si¢ wzor takiego o$wiadczenia.

2. Dyrektor Przedszkola ma prawo:

a) Wgladu do przedtozonych przez kandydata/kandydatke referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia, zwrdcenie si¢ o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic
— za wylaczna jego/jej zgoda. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki (niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ postawe; przedszkole nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w
tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy).
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PERSONEL PRZEDSZKOLA-ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECKIEM

1. Personel przedszkola zobowigzany jest do dbania o wiasciwg komunikacj¢ z dzie¢mi 1 w tej
sferze zobowigzany jest do:

a) Zachowania cierpliwosci i szacunku;

b) Uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

¢) Podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, informujac je o tym z uwzglgdnieniem jego
oczekiwan;

d) Szanowania prawa dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest od odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe. Jesli pojawi
si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, Mozesz tez poprosi¢ innego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

e) Zapewnienia dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur
interwencji, jakie przyjelo przedszkole) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji/lub pomocy.

2. Personel przedszkola w zadnym przypadku nie moze:

a) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecko;

b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych
dzieci;

C) tamac¢ tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

d) Zachowywa¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych  stow, gestow, zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

3. W sferze podejmowanych z dzie¢mi dzialan/aktywnosci, personel zobowiazany jest do:
a) Doceniania, szanowania wkladu dzieci w wykonywang pracg, angazowania i roéwnego
traktowania bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy i §wiatopoglad;

b) Unikania:

-faworyzowania dzieci;

-nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych i sktadania
propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme);

Publiczne Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju | ul. Wielkopolska 24 | 44-335 Jastrzebie-Zdroj | Polska g
T:+48 32 47 19 697 |
E: poczta@pp8.jastrzebie.pl

www .jastrzebie.pl



P Publiczne =]
Przedszkole

nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju E

-utrwalania wizerunku dziecka(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd od
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci);

-proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci dzieci;

-przyjmowania pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka

-wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka;

-zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienia takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i
innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw)

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

4. W sferze kontaktu fizycznego, personel nie moze:

a)Szturcha¢, popychaé¢, ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka;

b)Dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) Laskota¢, udawac walki czy brutalne zabawy fizyczne;

d) Doprowadzi¢ do niejawnego/ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem, zwigzanego z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikajacego z relacji wltadzy (w przypadku bycia §wiadkiem
jakiekolwiek z wyzej opisanych zachowan i /lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci
nalezy poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postagpi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji);

e) Spa¢ z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju (podczas diuzszych niz
jednodniowe wyjazdy/wycieczki)

Z uwagi na delikatno$¢ omawianej sfery, personel zawsze musi by¢ przygotowany na:

a) Wyjasnienie swoich dziatan;

b)Zachowanie szczegélnej ostrozno$ci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ adekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi — w takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic);

c) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikamy innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem(dotyczy to zwlaszcza przy
pomaganiu dziecku przy ubieraniu 1 rozbieraniu si¢, jedzeniu, myciu, przewijaniu, czy
korzystaniu z toalety); nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej] w czynnosci pielegnacyjnych i
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higienicznych asystowata inna osoba zatrudniona w przedszkolu (jesli to obowiagzek
wynikajacy z zajmowanego stanowiska, osoba wykonujaca te czynnosci musi by¢
przeszkolona).

PERSONEL PRZEDSZKOLA-KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

1. Kontakt z dzie¢émi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Personelowi nie wolno:

a) zaprasza¢ dzieci do swojego micjsca zamieszkania ani spotykaé si¢ poza nimi poza
godzinami pracy (dotyczy to rowniez kontaktow z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty; jesli
zachodzi taka konieczno$¢ wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami
prawnymi poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Personel zobowiazany jest do:

a)Poinformowania dyrekcji o spotkaniu z dzie¢mi poza godzinami pracy (jesli zachodzi taka
koniecznos¢), a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt);

b) W sytuacji utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie prawni dzieci s3 osobami bliskimi pracownika) zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

PERSONEL PRZEDSZKOLA-BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Bezpieczenstwo online pracownika, dotyczy jego:

a)Aktywnosci w sieci (aplikacje randkowe, algorytmy, obserwowanie okreslonych w mediach
spoteczno$ciowych, ustawienia prywatno$ci kont stron itp.);

b) Profilu w mediach spotecznosciowych (dostgpnos¢ dzieci i rodzicow);

2. Pracownikowi nie wolno:

a)Nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami (wysylanie i przyjmowanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych);

b)Korzysta¢ w trakcie zaje¢ z osobistych urzadzen elektrycznych; powinny by¢ one wylaczone
lub wyciszone; na terenie przedszkola nalezy takze wylgczy¢ opcje bluetooth.

Publiczne Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu-Zdroju | ul. Wielkopolska 24 | 44-335 Jastrzebie-Zdroj | Polska 10
T:+48 32 47 19 697 |
E: poczta@pp8.jastrzebie.pl

www .jastrzebie.pl



P Publiczne =]
Przedszkole

nr 8
w Jastrzebiu-Zdroju E

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i dzieciom w czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placow przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego i nowoczesnego oprogramowania.;

b) Aktualizowania oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

C) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzania. Informacje o tym niezwlocznie przekazuje dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor organizuje rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje si¢ dzialania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza si¢ cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych jest mozliwy swobodny dostep do sieci.
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ROZDZIAL V1

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

NASZE WARTOSCI:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow,
dziewczynek, dzieci w roéznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO WIZERUNKU DZIECI POPRZEZ:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/prawnych opiekunéw oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgody
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawnienia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych min.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasze przedszkole).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciach/nagraniach muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie pokazuje go
w negatywnym kontekscie;

b) Zdjgcia/nagrania dzieci powinny koncentrowaé si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

REJSTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU:

1. W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) Dzieci, rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

b) Zgoda rodzicéw/ opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas
na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

2. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi
czy kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

c) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola;

d) Poinformowanie rodzicéw/ opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/ opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

e) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt caloéci jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU.

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczysto$ci itd. Rejestruja wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen, o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich
rodzicow/ opiekundw prawnych;

b) Zdjecia/nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazili zgodg;
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) Przed publikacja zdjecia/nagrania online warto zawsze sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogh uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

REJESTROWANIE WIZERUNKU PRZEZ OSOBY TRZECIE | MEDIA:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wcezesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze rodzice/ opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0.

a) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystana zebrany materiat.

c) Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi przedszkolnemu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dzieci na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
rodzicéw/ opiekunoéw prawnych dziecka oraz zgody dyrekcji.

3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/ opiekundw prawnych i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub rodzicow/ opiekundéw prawnych. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnianiu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmuja taka decyzje
poleca przygotowania tak pomieszczenia w ten sposOb, by uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE
WIZERUNKU DZIECKA:

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, by utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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PRZECHOWYWANIE ZDJEC I NAGRAN.

1. Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

a) Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

b) Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive);

) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci;

d) Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako przedszkole, sa urzadzenia rejestrujace do
instytucji.

Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem: 15.02.2024r.

(podpis dyrektora)
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