STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
W JASTRZEBIU-ZDROJU



§1

1. Publiczne Przedszkole nr 3 ul. Piastow 2, 44-330 Jastrzebie-Zdro;.

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Jastrzebie - Zdrg.

§2

1.Cele przedszkola:

1) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia
réznych rél spotecznych;

2) ksztatcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) uwzglednianie zasad promociji i ochrony zdrowia;

6) zapewnienie dziecku warunkéw do prawidtowego rozwoju w atmosferze
akceptacjii bezpieczenstwa;

2. Zadania przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych - rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

3) diagnozowanie srodowiska dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;
5) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

6) realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem programéw wychowania
przedszkolnego i programdéw wiasnych;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

9) organizowanie zajec rewalidacyjnych w ramach ksztatcenia specjalnego;

3. Realizacja zadan przedszkola:



1) Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka w rodzinie;
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i
profilaktycznej;

c) formy wspotdziatania z rodzicami:

- zebrania ogdlne na poczgtku oraz wynikajgce z potrzeb placéwki;

- zebrania grupowe (wg harmonogramu);

zajecia otwarte (wg harmonogramu);

kontakty indywidualne wedtug ustalen w poszczegdlnych grupach wiekowych;

- kacik dla rodzicow na biezgco aktualizowany;

- strona internetowa przedszkola;

2) Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

b) prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistow obserwacji pedagogicznej
majgcej na celu rozpoznanie u dzieci szczegolnych uzdolnienh, przyczyn trudnosci
rozwojowych oraz przyczyn zaburzeh zachowania;

c) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

d) informowanie na piSmie rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka o formach i
zakresie udzielanej pomocy.

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne lub inne wynikajgce z opinii dla dzieci, ktére prowadzgnauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w tym zakresie,

f) organizowanie we wspoétpracy ze specjalistami  konsultacji, warsztatéwi
porad dla rodzicow i nauczycieli,

g) dokonywanie przez zespot pracujgcy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku
ewaluacji IPET-u, w miare potrzeb modyfikujgc jego zapisy;

h) organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,ktorych

stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie doprzedszkola.



Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.
3) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukaciji przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju: fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenhstwo i opieke w czasie ich pobytu

w przedszkolu:

1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel,

b) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych,
odpowiada nauczyciel prowadzacy;

c) w grupach 3-letnich nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera
pomoc nauczyciela;

d) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
wozna;

e) pomoc nauczyciela i wozna petni dyzury w szatni w czasie schodzenia i
rozchodzenia sie dzieci wedtug ustalonego harmonogramu;

f) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igty) organizowane sg w matych
zespotach pod obserwacjg nauczycielki i pomocy nauczyciela /woznej/;

g) nie dopuszcza sie do pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni,
ciggach komunikacyjnych;

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje€ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzieémi sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub wozna;

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

c) w czasie spacerow opieke nad jedng grupg wiekowg sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub wozna;

d) wdraza sie dzieci do przestrzegania przepiséw bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;

3). Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,
organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej:



a) wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgoda rodzicow;

b) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymagane;j
liczby opiekunow;

c) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola, mogg rowniez rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy
uczestniczg w wycieczce;

d) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzanydo
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych. Rejestr wyjs¢
grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia, cel wyjscia, miejsce i godzine
powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i
dyrektora.

e) szczegodtowg organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spaceréw
oraz wycieczek opracowany przez rade pedagogiczng.

4). Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub
dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

5). Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jest wskazane aby ten sam nauczyciel opiekowat sie
danym oddziatem do czasu ukonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Stosowne oswiadczenie rodzice sktadajg u wychowawcy grupy;

1) dyrektor, nauczyciele majg prawo zgda¢ od rodzicéw (prawnych opiekunow)
wskazania innej osoby, jezeli ta, ktora zostata upowazniona do odbioru dziecka,
budzi watpliwosci dotyczgce tego, czy jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa;

2) rodzice wprowadzajg dziecko do sali i powierzajg pod opieke nauczycielowi oraz
odbierajg z sali zajeg;

3) odpowiedzialno$¢ przedszkola rozpoczyna sie z chwilg wejscia dziecka do
przedszkola;

4) zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;



5) nauczycielka ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub
przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa,;

6) rodzic jest zobowigzany do bezposredniego powiadomienia nauczycielki o
zamiarze odbioru dziecka, w przypadku, gdy dzieci w godzinach odbioru przebywajg
w ogrodzie;

7) natelefoniczng prosbe rodzica dziecko moze by¢ wydane tylko w przypadku
telefonu sprawdzajgcego do rodzica wykonanego przez pracownika przedszkola i
potwierdzajgcego wczesniejszg informacje;

8) dyzurujgcy pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem dziecka podczas
przyprowadzania go do przedszkola przez rodzicow do momentu wejscia dziecka do
sali zajec;

9) dyzurujgcy pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczehstwem dziecka do
chwili wyjscia dziecka wraz z opiekunem z budynku przedszkola;

10) W sytuaciji, gdy rodzic lub osoba upowazniona do odbioru nie zgtosi sie po
dziecko dogodziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel:

a) ma obowigzek podjgc préby kontaktu telefonicznego z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

b) jezeli nie ma z nimi kontaktu, powiadamia kolejng osobe znajdujacg sie na liscie
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka;

c)w przypadku nieodebrania dziecka przez okres jednej godziny po
zamknieciu przedszkola, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola,oraz ma
prawo powiadomi¢ Policje o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

d) w czasie oczekiwania na odbior dziecka, nauczyciel zapewnia mu petng opieke.
11) Rodzice lub upowaznione osoby, ktére odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzgdzonej przez nauczyciela
notatki z podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.

12) Zyczenia jednego z rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicow musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.

3. Zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie

~Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.



§4

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadanh przedszkola,
dba o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

4) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz

realizacje zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i realizuje jej uchwaty;

7) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

8) planuje i odpowiada za realizacje planu finansowego przedszkola;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie

odznaczeh nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw;

11) dba o powierzone mienie;

2. Kompetencje rady pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po

zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

3) zatwierdzanie statutu przedszkola;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankoéw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad placéwkag przez organ nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy placowki;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyréznien,

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3. Kompetencje rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych Przedszkola do Dyrektora,
a takze do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem sie przez
nich o awans na stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego;

6) wybor przedstawiciela Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

7) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;

8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu

sprawozdania;

9) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

4. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) zapewniajg wtasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa

i statucie przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje;

b) wspdlne ustalanie terminéw spotkan;

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola;

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych;

b) na zebraniach rady rodzicow;

c) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicéw, ogtoszenia, strone internetowa,

poczte elektronicznag;

5. Spory miedzy organami rozwigzywane sg:



1) drogg negocjacji przy wspoétudziale oponentow;

2) poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewngtrzprzedszkolnej, o sktadzie
osobowym komisji decyduje dyrektor;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporéw, istnieje mozliwosé
odwotania sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporéw (np. organ

prowadzgcy, organ nadzorujgcy).

§5

Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegdbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich,
4-letnich, 5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci poszczegodlnych rocznikow jest
zroznicowana tworzone sg grupy mieszane.

3. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa sie w trybie naboru elektronicznego.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze byc¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Za szczegolny przypadek uznaje sie np.:

1) trudng, wyjatkowg sytuacje rodzinng dziecka;

2) losowe zdarzenia w rodzinie dziecka,

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Zasady tworzenia grup:

1) dzieci przyjete w wyniku rekrutacji do przedszkola przydziela do grup dyrektor;

2) jezeli w wyniku rekrutacji nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo,
dzieci sg tgczone w grupy zblizone wiekowo;

3) dzieci, ktére uczeszczajg do danej grupy wiekowej, przechodzg na kolejny rok
szkolny do starszej grupy wiekowej — jezeli nie ma takiej mozliwosci stosuje sie
kryterium daty urodzenia dziecka;

4) nie gwarantuje sie przejscia tej samej nauczycielki z grupag;

5) w razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpic¢ przesuniecie dziecka do innej

grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego.



7. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzie¢mi w wieku 3 i 4-letnie okoto 15-20 minut

2) z dzieémi w wieku 5 i 6-letnie okoto 30-40 minut

8. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow 5-6-latkbw prowadzone sg zajecia
nauki religii;

9. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

10. W przedszkolu liczgcym co najmniej 6 oddziatéw lub w ktérym co najmniej 2
oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie lub posiadajgcym oddziaty

zlokalizowane w roznych miejscach moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§6

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia uwzgledniajgcy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.

2. Szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;

2) zajecia kierowane przez nauczyciela;

3) spozywanie positkow;

4) zabiegi higieniczne;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) odpoczynek dzieci;

7) spacery i wycieczki;

3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1) zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajeciaz wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

2) w celu prawidtowego realizowania-zadan przedszkola w zakresie realizacji



podstawyprogramowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zajec
na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

a) podstawowg formg kontaktu nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami s3a:

- komunikatory spotecznosciowe;

- poczta elektroniczna,

- kontakt telefoniczny;

3) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy
wspofpracynauczyciela i rodzicéw, w warunkach edukacji w domu rodzinnym.
Dziecko powinno w domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ sie samodzielnie swoimi
zabawkami, konstruowacé, uktadaé, sprzata¢, zaspakajac potrzebe ruchu;

4) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposob
przekazywania zadan edukacyjnych;

5) za posrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktéw, nauczyciel moze
udostepniac:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentéw;

b) opracowane przez siebie propozycje twérczej aktywnosci dzieci;

c) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych,
zabaw on-line.

6) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocg ustalonej z
rodzicami formykomunikacji udostepni¢ konkretng propozycje opracowang na
potrzeby jego dziecka oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
adekwatng do realizowanego programui;

7) w procesie nauki zdalnej aktywnosci powinny by¢ udostepniane w rozsadne;j ilosci,
zgodniez potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4-letnie czas na
wykonanie pracyok. 15 min., dzieci 5 i 6-letnie ok. 30 min.);

8) proponowane zadania i aktywnosci z wykorzystaniem narzedzi TIK (komputer,
Internet) dladzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6-letnich
20 min. dziennie;

9) propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie mogg wykorzystywac wysokich
technologii(propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane sg jako
pomoc dla rodzicow);

10) przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kierujg sie zasadg racjonalnego



podziatu czasu na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze);

b) zadania doskonalgce samodzielnos¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie sie,
sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.);

c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych (rozmowy,
zabawyz rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);

11) proponowane zadania i aktywnosci powinny by¢ w zasiegu mozliwosci
materialnych, merytorycznych i czasowych rodzicow;

12) nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostepnosci dla dziecka i rodzicow
udzielajgporad i konsultacji;

13) dziecko realizujgce ksztatcenie zdalne w domu pozostaje pod opiekg rodzicow
/opiekunow prawnych/, ktérzy majg za zadanie zapewni¢ mu wsparcie i
bezpieczenstwo;

14) monitorowanie postepow w nauce, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
dzieci oraz ocene postepow ustala kazdy nauczyciel opierajgc sie na
obowigzujgcym w przedszkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka i
obowigzujgcych przepisach, tj. ocenie gotowosci szkolnej dziecka oraz postepow
dzieci 3, 4 i 5-letnich.

15) realizacja zaje¢ wynikajgcych z realizacji IPET moze odbywa¢ sie stacjonarnie,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.

16) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla wychowankéw zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§7

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku

z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb
Srodowiska.

2. Funkcjonowanie placowki:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny, tj. od godz. 6.00-16.30



2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora i rady rodzicéw,

3) w czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ tgczenia oddziatow;
3. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jesli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza.

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu

przedszkola lub catego przedszkola.

§8

Zasady odptatnosci za przedszkole:

1. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzacy.
2. Wysokosc¢ optaty za wyzywienie reguluje zarzgdzenie dyrektora przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

( 5 godzin dziennie ) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

4. Rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym ponoszg tylko optate
za korzystanie dziecka z wyzywienia.

5. Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu
okreslone sg w informacji o dziecku zawartej z rodzicami lub prawnymi opiekunami

dziecka.

§9

Zakres zadan nauczycieli:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy, zarzgdzenia bhp i p/poz., a takze

odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;



2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy dzieci drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stanzagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nie rozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do przeprowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci oraz
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic zaje¢

w danym miejscu;

7)kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone
btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszac¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjsS¢ grupowych wszystkie
wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowacskaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomic rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenianiepokojgcych objawodw chorobowych.

13)Nauczyciel w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomaocy.
2. Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) zapoznac rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

2) przekazywac rzetelng informacje dotyczgca dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustali¢ formy pomocy w dziatalnos$ci wychowawczej;

4) wigczy¢ rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.

3.Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz



odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasadg
podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci

i respektowaniajego praw.

2) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacije:

a) dziennik zajec¢

b) dziennik zajec specjalistycznych

c) teczki PPP

3) systematyczne i staranne przygotowac sie do pracy;

4) poszukiwa¢ nowatorskich form i metod pracy;

5) wyzwalac¢ u dzieci aktywnosc¢ oraz kreatywne postawy celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie;

6) przygotowac dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg programowag;
7) dbac o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

8) planowac wtasny rozwoj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) prowadzi¢ i dokumentowac indywidualne arkusze obserwaciji;

2) prowadzi¢ szczegotowg analize okresu asymilacji, okresli¢ kierunki pracy dla
poszczegoblnych dzieci i catej grupy;

3) podsumowac pétroczng i roczng prace wychowawczo-dydaktyczna;

4) wydawac rodzicom dzieci objetych obowigzkiem szkolnym ,Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacje wydaje sie w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
maobowigzek (dotyczy 7-latka) albo moze (dotyczy¢ 6-latka) rozpoczg¢ nauke

w szkole podstawowej, po uprzednim zgtoszeniu informacji rodzica u nauczyciela do
30 wrzesniaroku poprzedzajgcego mozliwos¢ podjecia nauki.

5. Wspotpraca ze specjalistami. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) kontaktowac sie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego: spotkania, warsztaty, wyktady;

2) kierowac dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow;

3) organizowac konsultacje, warsztaty dla rodzicéw z pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogicznej.



6. W przedszkolu zatrudnia sie logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.

1) Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wychowankéw;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnieh, oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Do zadan psychologa nalezy w szczegolno$ci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowani uzdolnien,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
e) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

g) udzielanie rodzicom pomocy utatwiajgcej rozwigzywanie przez nich trudnosci
wwychowaniu wiasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i uzdolnien;

h) wspieranie wychowawcdéw, innych nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien,



oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a) wspotpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET,;

b) wspotpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, atakze z rodzicami oraz wychowankami w ramach ktérej pedagog
ma za zadanie:

- rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola;

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie
doborumetod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich mocnych
stron;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom oraz
nauczycielom;

e) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
np.:

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
- placéwkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

- pracownikiem socjalnym;

- asystentem rodziny;

- kuratorem sgdowym i innymi.

4) Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowujg na rok szkolny ramowy
plan pracy, zatwierdzony przez dyrektora.

5) Na koniec kazdego potrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.
6) Specjalidci, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentujg swojg
dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 10

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) intendent

2) kucharka

3) pomoc kuchenna

4) pomoc nauczyciela

5) wozna

6) konserwator

2. Zakres zadan pracownikéw administracyjno-technicznych przedszkola.

1) Do obowigzkow pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

a) pomaganie nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczehnstwa dzieciom w czasie zaje¢
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow bezpieczenstwa i higieny;

b) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekuhczych w stosunku do wychowankow
polecanych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajgcych ze
szczegotowego rozktadu dnia;

c) pomaganie przy wydawaniu positkdw, zwracanie uwagi na bezpieczenstwo;

d) pomaganie nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuhczo-
wychowawczych;

e) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

f) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

g) utrzymywanie w tadzie i porzgdku przydzielonego oddziatu;

h) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;

w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegolnosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2) Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur
i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy, porzadku oraz czasu pracy;

b) sporzgdzanie jadtospiséw dekadowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

C) sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem positkow i ich prawidtowym



wydawaniem;

d) dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

e) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

f) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;

g) dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowej;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia dzieci i pracownikow;

h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
Z organizacji pracy.

3) Do obowigzkow kucharki nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug nich
positkow;

b) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem;

c) wydawanie positkbw do poszczegdlnych grup z uwzglednieniem norm
ilosciowych;

d) organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych;

f) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki higienicznej;
g) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

h) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

i) natychmiastowe zgtaszanie intendentce lub dyrektorowi przedszkola powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
J) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez intendenta lub dyrektora
wynikajgcych  z organizacji pracy.

4) Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkow dla dzieci
i pracownikéw;

b) przestrzeganie zasad technologii i przepiséw higieniczno-sanitarnych HACP
W procesie przygotowywania positkow;

C) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej;

d) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;



e) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

f) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentce powstatych usterek oraz
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

g) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;

h) wykonywanie innych polecen kucharki, intendenta lub dyrektora wynikajgcez
organizacji pracy.

5) Do obowigzkéw woznej w przedszkolu nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych zasad porzgdku i dyscypliny pracy;

b) dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej;

c) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z organizaciji
i rozktadu dnia w przedszkolu;

d) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

e) pomoc nauczycielowi w czynnosciach organizacyjnych i porzgdkowych;

f) pomoc w przygotowaniu do zaje¢ i asekurowanie nauczyciela podczas zaje¢
wychowawczo-dydaktycznych;

g) dbanie o fad, czystosc¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji i potrzeb przedszkola;

i) w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegolnosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej,

a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

6) Do obowigzkoéw konserwatora nalezy:

a) utrzymanie terenu przedszkola w nienagannej czystosci;

b) dbanie o estetyczny i bezpieczny teren ogrodu przedszkolnego;

c) systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzetu
ogrodowego na terenie przedszkola;

d) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie, w salach przedszkolnych
oraz w innych pomieszczeniach;

e) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgce

Z organizacji pracy.



§ 11

1. Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) prywatnosci;

4) ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna;

5) rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie;

2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali;

3) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka;

4) przestrzeganie higieny osobistej w miare swoich mozliwosci;

3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1) nie dotrzymania warunkéw umowy tj. zaleganie z odptatnoscia, absencjg;

2) skreslenie dziecka z listy wychowankoéw, ktére nie zgtosito sie do przedszkola na
dzien 1-go wrze$nia danego roku moze nastgpi¢ po uptywie 2 tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego. Skreélenie z listy poprzedzone jest: wykonaniem
telefonu do rodzicéw oraz wystosowaniem listu poleconego. Wskazana jest pisemna

rezygnacja z przedszkola.

§ 12

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowg prowadzi Miejski Zespdt Obstugi Szkot i Przedszkoli

w Jastrzebiu- Zdroju na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczgce tych spraw przepisy.

5. Kazdorazowo w celu lepszej czytelno$ci tresci statutu wprowadza sie ujednolicony

tekst z ujetymi zmianami.



§13

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.



